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• Mapear todas as forças econômicas, políticas e sociais e realizar parcerias para resolver os problemas 

e promover o desenvolvimento da nossa CIDADE. 

• Implementação de parcerias com o Governo Estadual e Federal e entidades do terceiro setor (SESI, 

SENAI, SEST, SENAT, SENAC, SENAR, entre outras). 

• Oferecer EDUCAÇÃO de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional, humano e social. 

• Aumentar e consolidar programas e ações que garantam mais segurança para a população. 

• Manter e ampliar o atendimento na área de saúde, qualificando as parcerias existentes. 

• Implantar uma política de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de dar dignidade, emprego 

e renda de modo sustentável. 

• Criar um sistema de avaliação das políticas públicas que leve em conta a eficiência dos serviços 

oferecidos e que norteie as prioridades da administração municipal.  

• Desenvolver o município para que economicamente permaneça forte e socialmente seja justo, 

oportunizando a melhoria e eficiência e a humanização dos serviços públicos. 

• Criar um canal de comunicação direto e efetivo entre a administração e a população para debater ideias 

e propor ações para a melhoria de nossa cidade. 

 

 
• Manter o atendimento médico municipal e ampliar o atendimento para 24 (vinte e quatro) horas. 

• Manter e ampliar convênios com os consórcios regionais, como: CIVAP e outros, para utilização das 

ações de saúde desses consórcios. 

• Manter e priorizar o transporte de pacientes com doenças graves (hemodiálise, quimioterapia, 

radioterapia, portadores de necessidades especiais) para tratamento nas cidades da região e ainda 
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manter e priorizar o transporte para pacientes com dificuldades de locomoção para nossas unidades 

de saúde. 

• Dar continuidade ao processo de doação do terreno ao lado da Casa da Agricultura, junto ao Estado, 

para ampliação do Centro de Saúde Augusto Destro. 

• Criar um centro de Especialidades (Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia, Psiquiatria, Terapeuta 

Ocupacional, Ginecologia, Odontologia, Ortopedia, Raio-X e Ultrassom). 

• Criação de mais uma unidade de Saúde da Família, para uma melhor distribuição dos setores e um 

melhor atendimento à população. 

• Realização de campanhas de exames eletivos para zerar as filas e realizar o combate precoce as 

doenças, e o início mais rápido aos tratamentos necessários, promovendo a saúde da população. 

• Capacitar as equipes de saúde para melhorar sua formação e atendimento ao público. 

• Implantar o uso da telemedicina no município. 

• Criar estratégias para ações preventivas com equipe multidisciplinar unindo as equipes da secretaria 

de saúde, serviço social, educação, para dar atenção à saúde da mulher, do homem, da criança, do 

adolescente, do idoso, combate às doenças sexualmente transmissíveis, Dengue, Diabetes e 

Hipertensão, etc. 

• Aos pacientes de saúde mental, criar oficinas terapêuticas com equipes multidisciplinar, auxiliando no 

tratamento de pacientes com Depressão, e outros históricos de problemas mentais, através de terapia 

ocupacional, e melhorando assim a convivência e a sua qualidade de vida. 

• Priorizar as avaliações de saúde bocal e tratamentos odontológicos para nossa população atendendo 

CRECHE, EMEI e EMEF. 

• Implantar o projeto de castração e vacinação animal e prevenção de zoonoses em parceria com 

veterinários. 

• Construir uma piscina aquecida para hidroginástica e hidroterapia visando assim um melhor 

atendimento para os pacientes da fisioterapia. 

• Implantar um serviço de atendimento aos idosos, acamados e portadores de deficiência para entrega 

de medicamentos de uso continuo “REMÉDIO EM CASA”. 

• Investimento na renovação das mobílias, equipamentos e instrumentos para atendimento em todas 

unidades de saúde. 

• Implantação de agendamento on-line para consultas, promovendo a informatização e modernização 

dos serviços de saúde no município. 

• Oferecer exames de baixa e média complexidade de forma gratuita a população. 

• Promover campanhas de exames oftalmológicos para a população. 

• Promover campanhas de atendimentos de otorrinolaringologia a população. 

• Promover a capacitação da população no diagnostico, cuidados e convívio com pessoas com espectro 

do autista. 

• Promover campanhas de conscientização sobre transtornos e distúrbios psicológicos, afim de criar 

uma rotina de acolhimento e apoio entre a população. 

• Criação de sala especifica e equipada para atendimentos de terapia ocupacional. 

• Continuar com o combate efetivo à Dengue. 

• Promover orientações sobre saúde, com palestras, verificação de pressão arterial para controle da 

hipertensão, controle de diabetes, atividade física, visando o tratamento preventivo e melhorando a 

qualidade de vida do idoso. 
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• Manter a qualidade do ensino que foi considerado o melhor da região, e criar incentivos aos alunos, 

afim de promover o maior interesse nos estudos por parte de nossas crianças e jovens, e mitigar a 

evasão escolar. 

• Manter o transporte universitário de forma gratuita aos estudantes do município. 

• Aumento do número de vagas nas creches. 

• Ampliação da distribuição gratuita de uniformes escolares (inclusive calçados). 

• Distribuição de mochilas e materiais escolares. 

• Reforma e ampliação das escolas EMEF e EMEI. 

• Finalização da creche escola. 

• Funcionamento da creche no período de férias escolares, com revezamento de equipe para atender as 

mães que trabalham.  

• Valorizar os profissionais da educação através da atualização do Plano de Carreira do Magistério e 

capacitação dos servidores da educação com a realização de cursos, palestras, etc. 

• Combater a evasão escolar garantindo educação gratuita e de qualidade as crianças de nosso 

município, bem como promover uma maior inclusão das crianças portadoras de necessidades 

especiais. 

• Proporcionar alfabetização para jovens e adultos (EJA) de acordo com a demanda. 

• Incentivar o turismo e empreendedorismo no espaço escolar. 

• Proporcionar maior segurança nas escolas com a instalação de catracas com leitura facial, onde através 

do aplicativo oficial do Departamento de Educação, os pais terão acesso as imagens podendo monitorar 

a entrada e saída de seus filhos. - Manter a qualidade do material didático utilizado na rede Pública 

Municipal. 

• Implantar o ensino digital, através da disponibilização de tablets individuais aos alunos, para iniciação 

no mundo digital e um maior engajamento do ensino através da tecnologia. 

 

 
• Manter e ampliar o Programa Municipal Frente de Trabalho Municipal. 

• Manter e ampliar projetos das crianças de inclusão social, com equipe multidisciplinar, para atender as 

necessidades dessas crianças. 

• Continuar a promover a participação de idosos em festividades, passeios, palestras e jogos, visando a 

melhoria da saúde e bem-estar da terceira idade 

• Retomar o programa de assistência aos pacientes acamados carentes com entrega de cestas de frutas, 

verduras e legumes semanalmente, melhorando sua alimentação e sua qualidade de vida. 

• Doação de marmitas aos usuários de extrema vulnerabilidade. 

• Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes. 

• Promover ações de conscientização e prevenção ao uso de drogas voltados as crianças e adolescentes. 

• Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violência familiar, abuso, 

maus tratos e exploração sexual. 

• Privilegiar atividades sócio educativas para crianças e adolescentes com vulnerabilidade social. 

EDUCAÇÃO:

SOCIAL:
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• Criação de programas de atendimento à pacientes com distúrbios alimentares, como obesidade, 

bulimia, etc. dando assistência no seu tratamento com atendimento de equipe multidisciplinar com 

nutricionista, educador físico, psicólogo, fisioterapeuta e médico. 

• Criação de Conselho, CONSEA- Conselho Nacional de segurança Alimentar. 

• Criação de oficinas ocupacionais oferecendo cursos, para valorização jovens e adultos da nossa cidade, 

oferecendo a oportunidade de desenvolver atividades que possam melhorar sua vida profissional. 

• Ampliação e remodelação do Centro de Convivência do Idoso “Elvira Pereira de Rossi”. 

• Funcionamento diário do CCI Elvira Pereira de Rossi, com realização de atividades como jogos, rodas 

de conversa, oficina terapêutica realizando atividades como trabalhos manuais, com a presença de 

monitores que assistam, orientem e amparem os idosos na realização dessas atividades. 

• Implantação de uma Horta com fins terapêuticos e para produção de alimentos para os idosos que 

frequentam o Centro de Convivência do Idoso “Elvira Pereira de Rossi”. 

• Construção de imóvel residencial para pessoas de extrema vulnerabilidade.  

• Contratação de Assistente Social para atuar na Secretaria do Bem Estar Social. 

• Contratação de coordenador para CRAS. 

• CRAS ITINERANTE para atendimento dos Bairros Rurais e Distrito de Nova Colômbia. 

• Capitação no âmbito SUAS para todos trabalhadores da pasta. 

• Regularização do Fundo Municipal para Crianças e Adolescentes e Idosos. 

• Aquisição de veículo de transporte coletivo para atendimento dos Projetos Sociais. 

• Reforma do Centro Comunitário que atende Projeto de SCFV de crianças e adolescentes e Projeto Guri. 

• Ampliação da Horta Educativa. 

• Manutenção e Parcerias e Convênios com as organizações governamentais (Secretarias estadual e 

Ministério de desenvolvimento Social e Combate à Fome, FUSSESP, SEBRAE, SENAC e SESI) e 

Entidades Privadas de Assistência Social 

 

 
• Manter os reajustes sempre proporcionados ao decorrer da Administração 2021-2024. 

• Manter a distribuição de cestas natalinas aos servidores.  

• Valorizar os profissionais de carreira com a concessão de gratificações de funções quando ocorrer 

acumulo, formações e capacitações. 

• Aumentar o valor do vale alimentação, mantendo o seu pagamento em dinheiro juntamente com o 

salário do servidor. 

• Aumentar a distribuição de EPI para segurança do trabalhador e orienta-los como usa-los e sua 

eficiência através de palestras e cursos em cada área. 

• Contratar seguro de vida para os servidores. 

• Instituir políticas de valorização do trabalho da mulher e do idoso. 

• Viabilizar capacitações para os servidores. 

• Criar o banco de horas para os funcionários públicos. 

• Retomar as comemorações dos aniversariantes ao final de cada mês, promovendo a integração entra 

a equipe de trabalho e a valorização dos colaboradores. 

FUNCIONALISMO 
PUBLICO:
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• Implantar o sistema de “Diárias” para os funcionários que viajam a trabalho e/ou capacitações voltadas 

ao município. 

• Revisão geral e melhoria do Plano de Carreira dos funcionários municipais. 

• Retomada do pagamento do 13º do Vale-Alimentação. 

 

 
• Realização de Rodeio e Festas Tradicionais. 

• Realização/Apoio para Cavalgadas.  

• Realização do “Festival Da Mandioca”. 

• Instituir o dia municipal da Mandioca e transformar Ocauçu na capital estadual da mandioca do Estado 

de São Paulo. 

• Realização de Festival Sertanejo. 

• Realização de Motocross. 

• Realização de show artístico no evento “Natal Luz” 

• Elaboração de documentário sobre a história do município. 

• Manter as festividades de aniversário do município, como o CHURRASCO MUNICIPAL e Shows 

Artísticos. 

• Manter as festividades do dia das crianças. 

• Manter a realização do Natal Luz na Praça Argollo Ferrão e Nova Colômbia. 

• Promover decoração de natal no Bairro de São Benedito. 

• Manter o evento da “Chegada do Papai Noel” no estádio municipal. 

• Implantação do calendário cultural anual municipal. 

• Criação de painel de fotos históricas do município no auditório Rosana Colombo. 

 

 
• Construção de um mirante no ponto turístico denominado “Dedo de Deus” – Nova Colômbia  

• Implantação do calendário cultural anual municipal. 

• Criação de murais para fotos instagramável (grafite urbano); 

• Elaboração de um site do Turismo de Ocauçu.  

• Continuação de incentivo da feira “Ocauçu Artesanal”  

• Continuar a promover a Rota das Capelas. 

• Preservação e dar manutenção nos portais fotográficos realizados na Rota das Capelas.  

• Continuar a preservação e manutenção na gruta Nossa Senhora Auxiliadora (Nova Colômbia)   

• Continuar com o portal fotográfico no Bairro Rural de São Benedito. 

• Continuação no SISMAPA (Sistema de informação do mapa brasileiro); 

• Continuar a incentivar a participação do município na Rota Gastronômica do Estado de São Paulo  

• Inclusão do município para receber o título de MIT – Município de interesse turístico (MIT).  

• Empenhar-se na inclusão do município como estância turística. 

CULTURA:

TURISMO:
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• Implantação de academia ao ar livre na praça São Pedro; Estádio Municipal; Bairro de São Benedito e 

Nova Colômbia. 

• Implantação de Playgraund infantil praça da Portelinha; Praça São Pedro; Estádio Municipal; Bairro de 

São Benedito e Nova Colômbia.  

• Construção de quadra poliesportiva em Nova Colômbia; 

• Reforma da quadra de areia em Nova Colômbia, na praça central.  

• Finalizar a construção da quadra de areia na rua José Casagrande, Bairro Centro, Ocauçu-SP; 

• Investimento em uniformes para os participantes dos projetos. 

• Investimento em materiais esportivos. 

• Realizar projetos nos esportes de Natação; futebol de campo; Futevôlei; Vôlei; Basquete; Futsal; artes 

marciais; Capoeira; jiu jitsu; Karatê e ballet;  

• Continuar com a realização de projeto de futebol de campo para todas as categorias. 

• Realização de torneios e campeonatos para as categorias master e super master.  

• Iluminação estádio municipal. 

• Buscar projetos de instituições direcionadas ao esporte para atuação no município. 

• Aquisição de um ônibus especifico para o setor de esportes. 

 

 
• Manter e aprimorar as práticas agrícolas sustentáveis. 

• Continuar as melhorias nas estradas rurais, buscando parcerias com o Governo Estadual e Federal, a 

fim de propiciar maior conforto e segurança a todos que se valem das estradas rurais. 

• Reforma e revitalização do Trevo Municipal; 

• Manutenção e revitalização do letreiro “Eu Amo Ocauçu”; 

• Continuar com a feiras livres de produtos locais e assim promover o consumo de alimentos produzidos 

em nosso município. 

• Ampliar as atividades agrícolas com o objetivo de continuar recebendo as premiações do programa 

“Município Agro” e “Município Verde-Azul”, que acabam sendo revertidos em melhorias para o próprio 

setor agrícola do município; 

• Continuar e ampliar o programa de apoio aos agricultores de nosso município, com a cessão de 

maquinários para preparo e cultivo do solo. 

• Incentivar o uso racional de recursos hídricos e energéticos na agricultura.  

• Oferecer capacitação técnica e acesso a informações sobre boas práticas agrícolas.  

• Estimular a inovação no setor agrícola através de parcerias com instituições de pesquisas e startups. 

• Incentivar o descarte de lixo de forma seletiva;  

• Adquirir caçambas e lixeiras de coleta seletiva e distribuir em pontos estratégicos do município. 

• Promover mutirões voltados à limpeza e conscientização sobre o descarte de lixo;  

ESPORTE E LAZER:

MEIO AMBIENTE E 
AGRICULTURA:
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• Promover a arborização das ruas da nossa cidade e fazer parceria com produtores rurais para criar um 

viveiro de mudas de árvores nativas.  

• Continuar com os programas educacionais voltados para reeducação do consumo e a preservação do 

meio ambiente. 

• Criação de Horta medicinal  

• Construção de rampa de alvenaria no aterro sanitário.   

 

 
• Criar um recinto de festas para acomodar grandes atrações do município. 

• Implantação de identificação das ruas e avenidas. 

• Melhorar a sinalização viária horizontal e vertical das vias municipais. 

• Cobertura 100% de iluminação com lâmpadas de LED. 

• Continuar as tratativas com o Ministério das Cidades para construção de 50 (cinquenta) casas no 

município. 

• Continuar o projeto de recapeamento das vias municipais. 

• Realizar adequações das calçadas, guias e sarjetas das ruas e avenidas municipais, visando a 

acessibilidade e conforto dos pedestres e transeuntes. 

• Continuar com o programa “Cidade Legal” para regularização fundiária urbana de 100% do município. 

• Readequar e melhorar o sistema de abastecimento de água potável do município, com a instalação de 

novas caixas d’água, perfuração de novos poços e manutenção de tubulações. 

• Reforma dos espaços e prédios públicos em geral. 

• Revitalização da Praça de Nova Columbia. 

• Criação de espaços infantis com brinquedos e playgrounds. 

• Implantação de caçambas para coleta de resíduos de construção civil e limpeza de terrenos. 

• Investimentos em infraestruturas para melhoria da mobilidade urbana. 

• Pavimentação da Rua Hugo Colombo. 

• Pavimentação da Rua Antônio Augusto Veloso. 

• Pavimentação da Rua Maria de Lourdes Menezes Guerke. 

• Pavimentação do Núcleo Nelson Ferreira Gomes. 

• Execução de redes de drenagem no município para um melhor escoamento de águas pluviais. 

• Reformar o Estádio Municipal de Ocauçu e Nova Colômbia. 

• Reformar o Ginásio de Esportes; 

• Reforma na Unidade de Saúde Rosa Biffe e no Centro de Saúde Augusto Destro III; 

• Pleitear novo tratamento de esgoto para o município junto aos órgãos federais e estaduais. 

• Instalar energia solar (energia fotovoltaica) nos prédios públicos, diminuindo custos do município e 

contribuindo para o meio ambiente. 

• Implementação de nova rede de água com canos de PVC no Bairro de São Benedito; 

• Perfurações de poços artesianos. 

• Finalização da obra Espaço Saúde Quali Vida. 

• Criação de projeto para instalação de fossas sépticas biodigestoras nas áreas rurais.  

INFRAESTRUTURA, 
OBRAS E URBANISMO:
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• Manter a atividade delegada, propiciando maior segurança para os munícipes, tanto na zona urbana 

como na zona rural. 

• Manter o efetivo policial com parceria entre a polícia militar e a prefeitura 

• Manter e ampliar as câmeras de segurança dentro do município. 

• Implementação de segurança privada nas escolas EMEI e EMEF.  

 

 
• Criação de plano municipal para renovação e substituição da frota municipal; 

• Criação de pátio municipal; 

• Aquisição de ônibus para viagens longas; 

• Aquisição de ambulâncias UTI; 

• Aquisição de Van para Educação, Saúde e Social. 

 

 

 

SEGURANÇA PUBLICA:

TRANSPORTE:


