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COLIGAÇÃO: "Experiência e Juventude"
REPUBLICANOS - PP - MDB - PSD - PL - UNIÃO BRASIL

Nosso plano de governo foi elaborado com a participação popular. Durante a pré-campanha, 
através de nossas visitas a todos os bairros de Pompeia, fizemos um diagnóstico abrangente 
dos principais desafios de Pompeia, ouvindo sugestões e opiniões de toda população. Este 
Plano de Governo apresenta soluções concretas para preparar nossa cidade para o futuro, 
promovendo o crescimento econômico, social e ambiental de maneira sustentável.

Nossa coligação reúne a experiência de gestão do Vinho, empregado da Jacto por 18 anos, 
empresário por 25 anos, Vereador e Prefeito de Pompeia por 3 mandatos com a juventude de seu 
candidato a vice Jorginho, advogado, Vereador e atual Presidente da Câmara Municipal de 
Pompeia.

Um dado importante: Pompeia foi classificada como a 13ª melhor cidade do Brasil em 
qualidade de vida pelo IPS e Vinho, como prefeito por 3 mandatos, também fez parte dessa 
história que levou Pompeia a alcançar essa posição de destaque no cenário nacional. 

Juntos, alcançaremos ainda mais: o futuro que nossa população merece

Visão para o Futuro
Inspirados pelos debates e contribuições da comunidade, buscamos transformar Pompeia na 
melhor cidade para se viver. Valorizamos a família e o cidadão, pautando nossas ações pela 
honestidade, trabalho, respeito, transparência e paixão pela cidade e seus habitantes. 
Reafirmamos nosso compromisso pessoal com esses princípios.

Modelo de Gestão Eficiente
Nosso principal objetivo é implementar um modelo de gestão eficiente na administração 
municipal. Propomos e executaremos projetos estruturantes que beneficiem diretamente a 
população. Estabeleceremos metas claras e alcançáveis, com foco na disciplina orçamentária e 
na criação de novas soluções para Pompeia.

Compromisso com a Realidade da Cidade
Para um plano de governo eficaz é essencial compreender a realidade de Pompeia e seu impacto 
na vida das pessoas. Com bom senso e sensibilidade, propomos políticas públicas ajustadas e 
realistas, demonstrando sua eficácia e capacidade de transformar positivamente a cidade.

Desenvolvimento Sustentável
Nosso plano de governo visa promover um crescimento sustentável em todas as esferas: 
econômica, social e ambiental. Estamos comprometidos em preparar nossa cidade e população 
para o futuro, garantindo que Pompeia seja um exemplo de desenvolvimento sustentável e 
qualidade de vida.

PLANO DE GOVERNO
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Propostas
SAÚDE
Instituir Política Municipal de Promoção da Saúde, 
com incentivo à alimentação saudável, combate ao 
tabagismo e ao alcoolismo, prática de atividades 
físicas, em parceria com as Secretarias de Esporte e 
Educação.

Integração dos Sistemas de Saúde: Implementar um 
sistema integrado entre a Farmácia, Unidades de 
Saúde e Santa Casa para a adoção do prontuário 
eletrônico, melhorando a gestão de dados dos 
pacientes e otimizando o acompanhamento médico.

Parceria com a Santa Casa: Continuar e fortalecer a 
parceria com a Santa Casa, incluindo o repasse de 
subvenções para garantir o suporte necessário à 
manutenção e melhoria dos serviços de saúde 
prestados à comunidade.

Retorno dos Partos em Pompeia: Estudar parceria 
com a Santa Casa para reintroduzir serviços de 
maternidade no município para proporcionar partos 
mais seguros e acessíveis, reduzindo a necessidade 
de deslocamentos para outras cidades.

Gestão de Medicamentos e Materiais: Desenvolver um 
sistema municipal mais eficiente para a gestão de 
estoques de medicamentos e materiais médicos, 
assegurando a disponibilidade constante e reduzindo 
custos através de compras centralizadas.

Criação de Ferramentas “Saúde Digital”: permitir ao 
cidadão o agendamento de consultas, exames, 
solicitação de medicamentos, registro de reclamações 
e outros serviços pela internet, de modo on-line, 
agilizando os procedimentos e reduzindo os custos 
operacionais.

Ampliação de Especialidades Médicas: Aumentar a 
variedade de especialidades médicas disponíveis no 
sistema de saúde do município, ampliando o acesso a 
tratamentos especializados.

Expansão de Cirurgias Eletivas e Exames 
Diagnósticos: Aumentar o número de vagas para 
procedimentos eletivos e diagnósticos, diminuindo as 
filas de espera e promovendo saúde preventiva.

Ampliação do CAPS: Modernizar e ampliar as 
instalações do Centro de Atenção Psicossocial para 
melhorar o suporte a indivíduos com transtornos 
mentais, incluindo aqueles resultantes do uso de 
substâncias.
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Capacitação dos Profissionais de Saúde: Implementar 
um programa contínuo de treinamento e 
desenvolvimento para os profissionais de saúde, 
focando em atualizações clínicas e técnicas.

Programas de Prevenção de Doenças Crônicas: Criar 
iniciativas para prevenção de doenças crônicas, 
promovendo educação para a saúde e incentivando 
estilos de vida saudáveis.

Combate constante a Dengue e Leishmaniose: 
Implementar um programa de prevenção contínua, 
incluindo mutirões comunitários em parceria com 
empresas e sociedade, focados na eliminação de 
criadouros de vetores e educação preventiva para a 
população.

Centro de Controle de Zoonoses e Arboviroses: Criar 
centro dedicado ao controle de doenças transmitidas 
por animais, reforçando as medidas de saúde pública e 
segurança sanitária.

Expansão do CEO: Ampliar os serviços do Centro de 
Especialidades Odontológicas, especialmente para 
tratamentos de endodontia e próteses dentárias.

Criação do Centro de Especialidade da Terceira Idade: 
Com a contratação de equipe multidisciplinar focada 
na atenção aos idosos na área de saúde, com ênfase 
nas principais patologias da terceira idade e 
assistência social, com estruturação dos cuidados dos 
idosos e suas famílias.

Renovação da Frota de Ambulâncias: Modernizar a 
frota de ambulâncias, melhorando a rapidez e a 
eficácia do transporte de emergência.

Nova Sede para o Departamento de Higiene e Saúde: 
Construir instalações modernas para o DHS, 
centralizando serviços e otimizando o atendimento ao 
público.

Novos equipamentos para as Academias: Aquisição 
de novos equipamentos para as academias Vida e de 
Paulópolis, incentivando a prática regular de exercícios 
pela população.

Aprimoramento do Serviço 192 do SAMU: Reforçar a 
eficiência do SAMU com melhorias operacionais e 
tecnológicas, visando a uma resposta mais rápida em 
situações de emergência.
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Propostas
EDUCAÇÃO
Desenvolvimento da Identidade Educacional: 
Fortalecer as interações interpessoais, embasadas em 
valores, despertando o sentimento de pertencimento 
ao ambiente escolar. 

Reestruturação da SMEC: Redesenhar a estrutura da 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura para 
melhorar o foco em resultados pedagógicos e 
desenvolvimento profissional dos educadores e 
alunos.

Fortalecimento do Conselho Municipal da Educação: 
Ampliar a atuação do Conselho  Municipal da 
Educação, Conselhos Escolares e APMs, valorizando a 
participação democrática.

Reestruturação e Fortalecimento da Educação em 
Tempo Integral: Diversificar e enriquecer o currículo da 
educação integral, integrando diferentes linguagens e 
disciplinas que estimulem o desenvolvimento integral 
do aluno.

Unidade Municipal de Formação Continuada (UMFOR): 
Criar a UMFOR para estabelecer e manter parcerias 
com instituições de ensino superior e entidades 
privadas, visando a formação contínua de docentes e 
servidores.

Valorização e Desenvolvimento Profissional: 
Implementar programas de desenvolvimento contínuo 
para os profissionais da educação, incluindo melhorias 
salariais e oportunidades de avanço profissional.

Projeto de Revitalização e Ampliação das Escolas: 
Criar um projeto abrangente para reformar e 
modernizar as instalações escolares existentes, 
garantindo ambientes de aprendizagem seguros e 
estimulantes, dotados de acessibilidade e projetos de 
combate a incêndios.

Integração de Tecnologia na Educação: Expandir o 
acesso à tecnologia nas escolas, incluindo a 
introdução de cursos de programação e robótica e a 
atualização de equipamentos e métodos de ensino 
com auxílio de ferramentas tecnológicas.

Centro de Apoio Multidisciplinar de Pompeia (CAMP): 
Estruturação do CAMP para melhor atender alunos 
com necessidades especiais, garantindo inclusão e 
suporte adequados.

Retorno das Comemorações Cívicas: Retornar com as 
comemorações cívicas para fortalecer a educação 
valorizando o patrimônio cultural e histórico local.
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Novo Espaço de Valorização e Inclusão Social do 
Autista (VISA): Criar um centro dedicado 
exclusivamente ao atendimento de pessoas com TEA 
(Transtorno do Espectro Autista), proporcionando 
recursos e suporte especializados.

Plano Municipal de Educação (PME): Desenvolver um 
plano educacional que enfatize a participação 
comunitária e a transparência nas políticas 
educacionais.

Programa de Educação de Jovens e Adultos (EJA): 
Estimular as pessoas a concluírem o ensino 
fundamental, ajudando a completar sua educação 
básica e melhorando suas qualificações profissionais.

Merenda Escolar Variada e de Qualidade: Assegurar 
uma alimentação escolar nutritiva, variada e de 
qualidade para todos alunos.

Transporte Escolar: Manutenção e conservação da 
frota e realizar aquisição de novos veículos junto ao 
governo federal e do estado.

Uniformes e Materiais Escolares: Garantir que todos 
os estudantes recebam uniformes de qualidade e kits 
escolares completos para suportar seu aprendizado.

Fortalecimento da UNIVESP: Aumentar a divulgação 
da Universidade Virtual do Estado de São Paulo 
(UNIVESP) no município, melhorando o acesso ao 
ensino superior.

Transporte Universitário: Continuidade do transporte 
gratuito e seguro para os estudantes universitários.

Curso Preparatório para Vestibular: Estudar a 
possibilidade de oferecer cursos preparatórios para o 
vestibular para estudantes da rede pública, 
aumentando suas chances de sucesso no ensino 
superior.

Apoio ao SENAI:  Transporte gratuito para os alunos 
do SENAI Pompeia.
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Propostas
ESPORTE
Campeonatos Municipais: Organizar campeonatos de 
várias modalidades, como futsal, futebol, judô, vôlei, 
basquete, e introduzir competições de e-sports.

Campeonato de E-Sports: Organizar campeonatos de 
e-sports na Arena de Esportes e Eventos, oferecendo 
diversas categorias de competição com classificação 
para os participantes. Esta iniciativa visa promover a 
socialização dos jovens, além de incentivar o 
desenvolvimento de habilidades em tecnologia e 
trabalho em equipe.

Apoio a Eventos Esportivos: Apoiar a realização de 
eventos esportivos que promovam a saúde e o 
bem-estar social, proporcionando uma plataforma para 
talentos locais.

Apoio às Equipes Esportivas: Fornecer auxílio para 
transporte dos atletas que representam a cidade em 
competições oficiais, garantindo acesso seguro e 
eficiente a eventos fora do município e fomentando o 
desenvolvimento do esporte local.

Investimento no Judô: Ampliar o projeto "Judô em 
Ação", proporcionando treinamento de qualidade e 
instalações adequadas para jovens atletas.

Jogos da Primavera: Realização dos Jogos da 
Primavera, tradição esportiva, incentivando a 
participação escolar em diversas modalidades 
esportivas.

Melhoria na Iluminação do Estádio Nestor de Barros: 
Elaborar projeto para viabilizar recursos junto ao 
Governo Federal/Estadual para melhoria da iluminação 
do Estádio Municipal Nestor de Barros para permitir 
eventos e partidas noturnas, aumentando a utilização 
do espaço e o acesso ao esporte.

Reforma da Pista de Skate: Realizar reforma completa 
da pista de skate "Guilherme Loncarovich dos Santos" 
para atender às necessidades dos skatistas locais e 
incentivar o esporte.

Nova Pista de Skate: Construir uma nova pista de Skate 
na região do bairro JK, com obstáculos para iniciantes.

Construção de Quadra de Beach Tennis: Criar a 
primeira quadra pública de Beach Tennis de Pompeia, 
oferecendo mais uma opção de lazer e esporte para a 
população.

PLANO DE GOVERNO
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Aumento dos Recursos Esportivos e Educativos: 
Implementar a provisão de materiais esportivos e 
didáticos nas escolas e promover atividades 
esportivas e recreativas em espaços públicos, visando 
estimular o desenvolvimento físico e mental das 
crianças.

Reforma das Quadras Esportivas: Implementar 
programa de reforma para todas as quadras 
esportivas dos bairros que necessitem de melhorias. 
Este projeto visa garantir instalações seguras e 
modernas para a prática de esportes.

Quadra Esportiva no Bairro Alfiero: Construir uma 
nova quadra esportiva no bairro Alfiero, 
proporcionando espaço para práticas esportivas e 
encontros comunitários.

Atividade Física e Recreação para Terceira idade: 
Criar programas que combatem o sedentarismo e 
promovam a saúde na terceira idade, utilizando 
atividades físicas e recreativas adaptadas para 
prevenir doenças e melhorar a qualidade de vida.

Inclusão de Pessoas com Deficiência (PCD): 
Promover a inclusão através de atividades esportivas 
adaptadas e suporte ao treinamento de atletas PCD, 
visando a igualdade de oportunidades em 
competições esportivas.

Promoção de Competições: Viabilizar a realização de 
competições esportivas como forma de contribuir 
para o desenvolvimento do esporte, envolvendo 
alunos da rede municipal.
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Propostas
CULTURA E LAZER

Propostas
ASSISTÊNCIA SOCIAL

Criação da Secretaria Municipal de Cultura: Criar uma 
secretaria dedicada exclusivamente à cultura, 
consolidando iniciativas culturais e ampliando o 
acesso às artes.

Integração da Juventude à Cultura: Anexar a secretaria 
da juventude à nova Secretaria Municipal de Cultura 
para coordenar melhor as políticas públicas voltadas 
para os jovens.

Fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura 
(CMC): Potencializar o CMC para que tenha um papel 
mais ativo na definição e implementação de políticas 
culturais, garantindo a participação da comunidade.

Cadastro de Artistas e Profissionais da Cultura: 
Desenvolver um sistema de cadastro para artistas e 
profissionais da cultura, facilitando o acesso a 
recursos e informações.

Programa "Memórias da Nossa Cidade": Lançar um 
programa dedicado à preservação e celebração da 
história local, incentivando a participação da 
comunidade na manutenção da memória coletiva.

Incentivo à Cultura Local: Promover ativamente os 
talentos locais através de eventos, exposições e 
festivais, valorizando as expressões culturais da região.

Virada Cultural: Implementar um evento anual que 
celebre a diversidade cultural através de shows, teatro, 
dança, e outras manifestações artísticas, enriquecendo 
o calendário cultural da cidade.

Reequipamento das Fanfarras: Investir no 
reequipamento das fanfarras escolares, incentivando o 
civismo e a participação dos jovens em paradas e 
celebrações.

Retomada dos Desfiles Cívicos: Retomar o tradicional 
desfile cívico como uma forma de fortalecer o 
sentimento comunitário e o orgulho pela nossa cidade.

Festival das Pipas: Criação de um evento anual de 
pipas que fomente a criatividade e a participação da 
comunidade. Com a colaboração de escolas, 
associações locais e patrocinadores, promovendo um 
ambiente de lazer seguro e inclusivo.

Realização de Eventos no Futuro “Parque da 
Juventude”:  Realização de eventos esportivos, 
culturais e de lazer no futuro “Parque da Juventude”, 
que será construído no atual Recinto “Mário Zaparolli”, 
com quiosques para servir como um centro de lazer, 
esportes e encontros sociais, valorizando a região e 
toda população.

Expansão do CRAS: Aumentar significativamente as 
ações e o alcance do Centro de Referência de 
Assistência Social, melhorando o suporte às famílias 
em situação de vulnerabilidade.

Programa Criança Feliz: Implementar o programa 
Criança Feliz para apoiar o desenvolvimento integral na 
primeira infância, oferecendo recursos e 
acompanhamento para gestantes e famílias.

Expansão do SCFV e PAIF: Ampliar o Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos e o 
Atendimento Integral à Família, promovendo a inclusão 
social e o fortalecimento dos laços comunitários.

Oficinas de Capacitação Profissional: Organizar 
oficinas para jovens e adultos que estão entrando no 
mercado de trabalho, fornecendo orientações sobre a 
elaboração de currículos e o comportamento em 
entrevistas.

Escola Profissionalizante para Geração de Renda: 
Criar uma escola profissionalizante voltada para a 
capacitação de mão de obra e geração de renda, com 
cursos escolhidos pela comunidade.

Empoderamento Econômico das Mulheres: 
Desenvolver programas específicos para capacitar e 
empoderar mulheres economicamente, reforçando seu 
papel na sociedade.

Atendimento a Mulheres em Situação de Violência: 
Oferecer um serviço integral e humanizado para 
mulheres vítimas de violência, incluindo uma Ouvidoria 
da Mulher e assistência jurídica.

Apoio a Projetos Sociais: Fortalecer o apoio a 
associações e instituições sociais, ampliando o acesso 
a recursos e melhorando as condições de atendimento 
da população carente.

Formação Continuada para Profissionais da 
Assistência Social: Promover a formação contínua dos 
profissionais envolvidos na assistência social, 
melhorando a qualidade dos serviços prestados.

Central de Cadastro Único e Bolsa Família: Estabelecer 
uma central com profissionais qualificados para 
gerenciar o Cadastro Único e o programa Bolsa Família, 
assegurando eficiência e acessibilidade.
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Programas para Famílias de Usuários de TEA: 
Desenvolver programas dedicados às famílias de 
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, 
garantindo acesso a serviços e suporte adequados.

Facilitação do Acesso à Moradia: Iniciar projetos para 
facilitar o acesso à moradia digna, colaborando com 
governos estadual e federal para implementar 
programas habitacionais.

Campanhas de Prevenção ao Uso de Drogas: Conduzir 
campanhas educativas focadas na prevenção ao uso 
de drogas e na sensibilização sobre seus efeitos 
prejudiciais.

Programas de Lazer e Inclusão para Idosos: 
Desenvolver políticas específicas para idosos, incluindo 
grupos de convivência e programas de lazer e turismo, 
visando melhorar sua qualidade de vida e inclusão 
social.



Expansão do CRAS: Aumentar significativamente as 
ações e o alcance do Centro de Referência de 
Assistência Social, melhorando o suporte às famílias 
em situação de vulnerabilidade.

Programa Criança Feliz: Implementar o programa 
Criança Feliz para apoiar o desenvolvimento integral na 
primeira infância, oferecendo recursos e 
acompanhamento para gestantes e famílias.

Expansão do SCFV e PAIF: Ampliar o Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos e o 
Atendimento Integral à Família, promovendo a inclusão 
social e o fortalecimento dos laços comunitários.

Oficinas de Capacitação Profissional: Organizar 
oficinas para jovens e adultos que estão entrando no 
mercado de trabalho, fornecendo orientações sobre a 
elaboração de currículos e o comportamento em 
entrevistas.

Escola Profissionalizante para Geração de Renda: 
Criar uma escola profissionalizante voltada para a 
capacitação de mão de obra e geração de renda, com 
cursos escolhidos pela comunidade.

Empoderamento Econômico das Mulheres: 
Desenvolver programas específicos para capacitar e 
empoderar mulheres economicamente, reforçando seu 
papel na sociedade.

Atendimento a Mulheres em Situação de Violência: 
Oferecer um serviço integral e humanizado para 
mulheres vítimas de violência, incluindo uma Ouvidoria 
da Mulher e assistência jurídica.

Apoio a Projetos Sociais: Fortalecer o apoio a 
associações e instituições sociais, ampliando o acesso 
a recursos e melhorando as condições de atendimento 
da população carente.

Formação Continuada para Profissionais da 
Assistência Social: Promover a formação contínua dos 
profissionais envolvidos na assistência social, 
melhorando a qualidade dos serviços prestados.

Central de Cadastro Único e Bolsa Família: Estabelecer 
uma central com profissionais qualificados para 
gerenciar o Cadastro Único e o programa Bolsa Família, 
assegurando eficiência e acessibilidade.
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MEIO AMBIENTE
Investimento em Energias Renováveis: Reduzir as 
despesas com energia elétrica da iluminação pública e 
prédios municipais, com uso de energia renovável, 
como solar e eólica, para promover a sustentabilidade e 
reduzir a dependência de fontes de energia não 
renováveis.

Coleta de Lixo Eletrônico: Implementar um programa 
de coleta de lixo eletrônico nas escolas e locais 
públicos, incentivando a reciclagem e a disposição 
adequada de resíduos eletrônicos.

Programa de Reciclagem nas Escolas: Estabelecer um 
programa de reciclagem nas escolas, com premiação 
para as turmas que mais contribuírem, fomentando a 
conscientização ambiental desde cedo.

Viveiro Municipal: Reativar o viveiro municipal para 
cultivar mudas destinadas a projetos de 
reflorestamento e arborização urbana, fortalecendo as 
iniciativas de preservação ambiental.

Preservação de Nascentes e Rios: Criar projetos de 
preservação para nascentes e rios que atravessam o 
município, promovendo a conscientização sobre a 
importância desses recursos naturais.

PLANO DE GOVERNO
ADMINISTRAÇÃO 2025 - 2028

Programa de Arborização Urbana: Iniciar um programa 
abrangente de arborização, plantando árvores 
adequadas para proporcionar sombra e proteger a rede 
elétrica, melhorando o microclima urbano.

Revitalização de Áreas Verdes: Investir na revitalização 
e manutenção das praças e áreas verdes existentes, 
criando espaços agradáveis para o lazer e o convívio 
social.

Recuperação de Áreas de Mata Ciliar: Desenvolver 
projetos para a recuperação de áreas de mata ciliar 
degradadas, promovendo a restauração ecológica e a 
conservação da biodiversidade.

Sistema de Coleta de Sementes Nativas: Estabelecer 
um sistema para coletar e armazenar sementes 
nativas, criando um banco de sementes para suportar 
projetos de reflorestamento e conservação.

Educação Ambiental: Implementar programas 
educativos em parceria com escolas para ensinar 
sobre gestão de resíduos, preservação ambiental e 
sustentabilidade, cultivando uma consciência 
ecológica na população.

Gestão Ambiental no Bairro Provence: Avaliar a 
distância da granja em relação ao Bairro Provence para 
verificar a conformidade com as normas ambientais e 
urbanísticas, visando mitigar a presença de moscas e 
odores que afetam a qualidade de vida dos moradores.

Monitoramento Avançado de Água: Implementar um 
sistema de monitoramento moderno para os pontos de 
captação e reservatórios de água, garantindo uma 
gestão eficiente dos recursos hídricos e resposta 
rápida a incidentes.

Campanhas de Conscientização sobre o Uso da Água: 
Realizar campanhas educativas em colaboração com a 
Secretaria Municipal de Educação, enfatizando a 
importância da conservação da água e promovendo 
práticas de uso responsável.

Gestão de Lagoas de Tratamento: Buscar recursos 
junto ao governo estadual para a manutenção e 
limpeza das lagoas de tratamento de esgoto, 
melhorando a qualidade da água e o saneamento 
ambiental.

Programas para Famílias de Usuários de TEA: 
Desenvolver programas dedicados às famílias de 
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, 
garantindo acesso a serviços e suporte adequados.

Facilitação do Acesso à Moradia: Iniciar projetos para 
facilitar o acesso à moradia digna, colaborando com 
governos estadual e federal para implementar 
programas habitacionais.

Campanhas de Prevenção ao Uso de Drogas: Conduzir 
campanhas educativas focadas na prevenção ao uso 
de drogas e na sensibilização sobre seus efeitos 
prejudiciais.

Programas de Lazer e Inclusão para Idosos: 
Desenvolver políticas específicas para idosos, incluindo 
grupos de convivência e programas de lazer e turismo, 
visando melhorar sua qualidade de vida e inclusão 
social.



Propostas
INFRAESTRUTURA E 
URBANISMO
Modernização da Iluminação Pública: Substituir toda a 
iluminação pública por tecnologia LED, aumentando a 
luminosidade, eficiência energética, a segurança nas 
vias públicas e a redução do gasto mensal com 
energia.

Construção do Futuro “Parque da Juventude”: Será 
criado no Recinto “Mário Zaparolli” um parque de uso 
múltiplo onde, além da tradicional Festa do Peão, serão 
realizados outros eventos durante o ano. Serão 
construídas pistas de caminhada, quadras esportivas, 
iluminação, banheiros, quiosques, arborização e o local 
será utilizado por toda a população durante os 365 dias 
do ano, com a realização de eventos esportivos, 
culturais e de lazer, valorizando os bairros do entorno.

Operação de Recape: Conduzir uma análise detalhada 
das condições das vias públicas para identificar 
aquelas que necessitam de reparos urgentes, visando 
um plano de recapeamento eficiente que melhore a 
infraestrutura e a segurança no trânsito.

Novos Pontos de Ônibus: Realizar estudos para 
instalação de novos pontos de ônibus em locais 
estratégicos, proporcionando conforto e segurança 
para os usuários do transporte público.

Acesso aos Bairros Provence, América e JK: Ampliar a 
Avenida José Marques Campoy para criar um acesso 
seguro à rotatória da Rodovia SP-294, facilitando o 
fluxo de veículos e aumentando a segurança.

Novo Cemitério Municipal: Construção de um novo 
cemitério municipal para atender à demanda, 
garantindo adequação espacial e ambiental, e 
proporcionando um local respeitoso e acessível para 
homenagens póstumas.

Calçadão no Centro: Realizar estudos de viabilidade 
para implantação de um “calçadão” no Centro da 
Cidade, fomentando o comércio, lazer e recreação aos 
finais de semana.

Cobertura e Aquecimento da Piscina do Clube JK: 
Construir cobertura e sistema de aquecimento da 
Piscina do Clube JK, integrando-a à Academia Vida, 
para realização de aulas de natação, hidroginástica e 
hidroterapia, atendendo toda a população, com ênfase 
às crianças e à terceira idade. 07
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Propostas
RURAL

Propostas
MORADIA

Criação do Serviço de Inspeção Municipal: Introduzir o 
SIM para certificar produtos de origem animal. A 
iniciativa ajudará pequenos produtores a garantir 
qualidade, segurança alimentar e acesso a mercados 
mais amplos, apoiando o crescimento econômico 
local.

Pavimentação de Estradas Vicinais: Trabalhar em 
conjunto com o governo do estado para pavimentar 
estradas vicinais, melhorando a infraestrutura de 
transporte e o acesso a áreas rurais.

Patrulha de Conservação de Estradas Rurais: Criar 
uma patrulha dedicada à manutenção e conservação 
de estradas e pontes rurais, garantindo melhor 
acessibilidade e segurança.

Manutenção das Estradas Vicinais: Conquistar 
recursos para melhoria das estradas rurais através de 
parceria com o governo do estado pelo programa 
melhor caminho.

Moradias CDHU e Casa Paulista: Trabalhar junto ao 
governo do estado para adquirir novas moradias por 
meio dos programas CDHU e Casa Paulista, atendendo 
à crescente demanda por habitação acessível.

Expansão do Programa Minha Casa, Minha Vida: 
Viabilizar com o governo federal a inclusão de mais 
unidades no programa Minha Casa, Minha Vida, 
proporcionando moradia digna para mais famílias em 
Pompeia.
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Propostas
CAUSA ANIMAL

Propostas
SEGURANÇA PÚBLICA

Propostas
TECNOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO
Programa Fala Cidadão: Criação de programa para 
criação de um canal digital que os cidadãos possam 
enviar sugestões, reclamações e fazer denúncias, 
melhorando a comunicação e a transparência na 
gestão municipal.

Centro de Inovação e Pesquisa de Pompeia (CIPP): 
Construir um centro de inovação em parceria com 
universidades e empresas privadas, fomentando a 
pesquisa e o desenvolvimento tecnológico no 
município.

Big Data para Análise de Dados Municipais: Utilizar big 
data para analisar dados municipais e auxiliar na 
tomada de decisões, garantindo uma gestão mais 
eficaz e informada.

Sistema de Rastreamento da Frota Municipal: 
Introduzir um sistema de rastreamento para monitorar 
e otimizar o uso dos veículos municipais, aumentando 
a eficiência e reduzindo custos operacionais.

Sistema de Gerenciamento Eletrônico de Documentos 
(GED): Implementar um sistema de GED para digitalizar 
e gerenciar documentos de forma eficiente, reduzindo 
custos e melhorando o acesso à informação.

Automatização do Recebimento de Tributos via PIX: 
Modernizar o sistema de arrecadação municipal, 
permitindo o pagamento de tributos e taxas via PIX, 
simplificando o processo para os contribuintes.

Incorporação de Veículos Elétricos na Frota Municipal: 
Avaliar a incorporação de veículos elétricos na frota 
municipal, visando a sustentabilidade e a redução de 
emissões de gases poluentes.

Novas tecnologias para Limpeza Pública: Implementar 
tecnologias avançadas para a limpeza pública, 
aumentando a eficiência e reduzindo o impacto 
ambiental.

Central de Monitoramento 24 Horas: Criar uma central 
de monitoramento operando 24 horas, para gerenciar 
todas as câmeras de segurança e coordenar respostas 
rápidas a incidentes junto a Polícia Militar.

Instalação de Câmeras de Segurança Integradas ao 
DETECTA: Implementar um sistema de câmeras de 
segurança nas entradas e saídas do município, 
conectadas ao sistema DETECTA do governo do 
estado, para melhorar a vigilância e a segurança 
pública.

Segurança em Áreas de Grande Circulação: Instalação 
de câmeras de segurança nas principais áreas de 
circulação, como ruas, praças e centros comerciais, 
com monitoramento 24 horas para prevenir crimes e 
aumentar a segurança da comunidade.

Central de Monitoramento 24 Horas: Criar uma central 
de monitoramento operando 24 horas, para gerenciar 
todas as câmeras de segurança e coordenar respostas 
rápidas a incidentes junto a Polícia Militar.

Canil Municipal: Realizar estudos para verificar a 
viabilidade de estabelecer um canil municipal, em 
parceria com a iniciativa privada, para cuidar de 
animais abandonados e promover adoções 
responsáveis.

Mutirões de Castração: Organizar mutirões regulares 
para a castração de cães e gatos, controlando a 
população de animais de rua e reduzindo o número de 
abandono.

Campanhas de Adoção de Animais: Realizar 
campanhas de adoção para encontrar lares para 
animais resgatados, incentivando a comunidade a 
adotar pets de forma responsável.

Educação para Prevenção de Abandono e Doenças: 
Desenvolver programas educacionais em escolas e 
comunidades para ensinar sobre a prevenção de 
doenças em animais e os impactos negativos do 
abandono.
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Propostas
EMPREGOS

Propostas
FUNCIONALISMO 
PÚBLICONovas Empresas: Estabelecer parcerias com a 

iniciativa privada para atrair novas empresas ao 
município, oferecendo incentivos e facilitando 
processos, com o objetivo de fortalecer a economia 
local e gerar novos empregos.

Doação de Terrenos a Empresas: Implementar 
programa de doação de terrenos para novas empresas 
e para aquelas já existentes que desejam expandir 
seus negócios, visando estimular o desenvolvimento 
econômico local, a criação de empregos e o aumento 
da competitividade no mercado.

Novos Cursos Profissionalizantes: Criar novos cursos 
profissionalizantes em parceria com empresas 
privadas, especialmente projetados para atender às 
necessidades de emprego da comunidade local. Esta 
iniciativa tem como objetivo capacitar os moradores 
com habilidades práticas e relevantes, melhorando 
suas oportunidades de trabalho e contribuindo para o 
desenvolvimento econômico da região.

Reestruturação do Quadro de Servidores: Realizar 
estudos técnicos para reestruturar os cargos e o plano 
de carreira dos servidores públicos, visando otimizar a 
eficiência administrativa e promover um 
desenvolvimento profissional contínuo e sustentável.

Programa de Capacitação para Servidores: 
Implementar treinamentos contínuos destinados a 
melhorar as condições e a eficiência do trabalho dos 
servidores públicos, focando no desenvolvimento de 
habilidades e na atualização de conhecimentos 
essenciais para a excelência no serviço público.

Realização de Concursos Públicos: Implementar 
medidas para garantir a realização de concursos 
públicos de qualidade e transparência, assegurando 
processos seletivos justos e acessíveis.
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