RENOVA GALIA
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Introducgao

O plano a seguir € um planejamento estratégico que atende as necessidades
essenciais da cidade, abordando pontos cruciais para o desenvolvimento
continuo e a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos. Este € um plano
realista e viavel, comprometido com a realidade financeira do municipio e com a
responsabilidade fiscal.

Nosso Plano ira promover a mudanca e a renovacao que Galia Precisa e merece,
colocando-a novamente nos trilhos da prosperidade, trazendo dignidade a nossa
populacéo.

Saude
Clinica de Especialidades
o Objetivo: Ampliar o acesso a atendimento médico especializado, incluindo
neurologia infantil, psiquiatria, cardiologia e vascular para toda a
populacio.
« Ginecologia: Realizagdo de exames periddicos e preventivos, visando a
saude da mulher.
Saude 24 Horas

e Anexa a nossa clinica, teremos uma nova farmacia municipal para uma
distribuicado de medicamentos mais efetiva e controlada.

Maternidade

o Implantacdo da maternidade municipal, proporcionando tranquilidade as
maes e resgatando o orgulho de ser Galienses.

Descentralizagao dos Postos de Saude
e A descentralizagdo dos postos de saude traz uma série de vantagens que
podem melhorar como:melhorando o atendimento e as condi¢cbes de
trabalho.
e Buscar verbas para construgcdo de postos de saude nos bairros mais
afastados do centro.
Programa Melhor Idade Ativa

Objetivo: Promover a qualidade de vida e o bem-estar dos idosos por
meio de atividades terapéuticas e preventivas.

Acoes:



Oferta de terapia ocupacional, atividades fisicas e cognitivas
adaptadas.

Implementacdao de medicina preventiva com acompanhamento
regular.

Reativacdo dos centros de convivéncia com programacao
especifica para idosos.

Empregos

Distrito Industrial

Obras de infraestrutura no distrito industrial, viabilizando a instalagao de
novas empresas e oferecendo mais empregos.

SENAI em Galia

Implantagdo de uma subsidiaria do SENAI para preparar, treinar e
conduzir n0sSsos jovens ao primeiro emprego.

Agricultura Familiar

Programa de capacitagcdo para pequenos agricultores participarem das
compras publicas municipais e do programa estadual de distribuicao de
alimentos, impulsionando a agricultura local.

Criacao da Secretaria de Agricultura e Pecuaria.

Reconstrugdo e manutencao periddica das estradas rurais, utilizando
materiais sustentaveis e duraveis.

Envolvimento da comunidade rural na identificagdo das necessidades
prioritarias.

Fornecimento de maquinarios e implementos para o0s pequenos
agricultores, além de apoio de engenheiro agrénomo.

Criagao do Mercado Municipal, onde produtores e microempreendedores
possam comercializar seus produtos, fomentando a economia e atraindo
turismo.

Criacao de pontos para os trabalhadores rurais e disponibilizacdo de local
para higienizagdo dos 6nibus rurais.

Educacao

Ampliagao de Creche

Ampliacdo da creche municipal, visando maior segurangca para as
criangas e melhores condi¢des de trabalho para os servidores.

Ampliar a parceria com o setor de Assisténcia Social e da Saude para o
melhor atendimento das criangas com necessidades especiais, bem como
criangas Autistas, TDAH, TOD, entre outras, bem como criagcao de projeto
de lei para que seja regulamentada as leis ja existentes nesse sentido.

Criacao de Escola Técnica Agricola



e Qualificacdo da mao de obra rural e preparagdo dos jovens para o
mercado de trabalho.

Plano de Carreira do Magistério

e Revisdo do plano de carreira do magistério para valorizagao salarial dos
professores e premiagao por desempenho.

o Implantagao de curriculo padronizado e continuo, além de valorizacido dos
profissionais da area.

e Projeto pedagdgico sequenciado do ensino basico ao médio, com
incentivos financeiros e reconhecimento remuneratério para os
profissionais da educacao que se destacarem.

Seguranga
Cameras de Seguranca
« Implantagao do sistema Detecta, com instalagdo de cameras de leitura de
placas suspeitas, veiculos roubados e monitoramento de prédios
publicos.

lluminagao Publica

e Manutencdo e modernizacdo do parque de iluminagdo publica,
aumentando a sensagao de seguranca.

Habitacao
Projetos Habitacionais

e Entrega do projeto da CDHU e do Minha Casa Minha Vida, com 200
unidades de habitac&o social para a populagao.

Esporte
Construcdo de Areas Esportivas

o Construcao de areas para pratica de esporte nos nucleos habitacionais e
bairros.

o Criacdo de um calendario esportivo no municipio, permitindo preparacao
antecipada dos atletas.

« Resgate do Galia Futebol Clube, revitalizando uma tradi¢ao esquecida.

e Apoio e incentivo a todos os esportes, como voleibol, futsal, lutas e
dancas, viabilizando recursos e transporte.

Estadio Municipal

« Reforma do gramado e vestiario do estadio municipal, além da iluminagao
para jogos noturnos.



Escolas Esportivas

Mais incentivo e estrutura para todas as modalidades esportivas de base.

Campeonatos Amadores

Manutencao de todos os campeonatos amadores da cidade, como futebol
amador e veterano, corridas de rua, ciclismo e voleibol.

Causa Animal

ONG de Acolhimento Animal

Apoio as ONGs de acolhimento animal.

Obras e Zeladoria

Intensificagao da limpeza urbana e incentivo a reciclagem por meio de
campanhas e parcerias com cooperativas.

Revitalizagcdo de pragas, ruas, lago municipal, prédios e estruturas
publicas.

Cultura e Turismo

Eventos e Festividades

Resgate da Festa do Pedo, com aquisicao de recinto para realizagao
anual.

Revitalizacdo do carnaval de rua de Galia.

Campeonato de pesca, com revitalizagdo do lago municipal e soltura de
peixes semestralmente.

Busca de verbas para restaurar a igreja da companhia inglesa,
transformando-a em ponto turistico para eventos como casamentos e
batizados, atraindo renda e emprego.

Programa de Refinanciamento de Dividas (REFIS)

Objetivo: Facilitar a regularizacdo de débitos junto a prefeitura, promovendo
justica fiscal e inclusdo econémica.

Acgoes:

Implementagdo de um programa de refinanciamento de dividas (REFIS)
com isencgédo de juros, corregao monetaria e multas.

Oferecimento de parcelamento de débitos, permitindo que todos os
contribuintes possam quitar suas dividas com condi¢des mais acessiveis.

Plano de Carreira para o Funcionalismo Publico



Objetivo: Incentivar e reconhecer os esforgos dos servidores publicos,
garantindo uma progressividade na remuneragao e evitando a diminuicdo da
renda apds a aposentadoria.

Acgoes:

e Criagdo de um plano de carreira com progressao salarial baseada em
mérito e tempo de servico.

« Oferecimento de formacao continua e oportunidades de desenvolvimento
profissional para os servidores.

e Implementagcdo de politicas de valorizagdo e reconhecimento dos
funcionarios publicos que se destacarem em suas funcgoes.

« Garantia de uma transic¢ao justa para a aposentadoria, evitando a redugao
significativa da renda dos aposentados.

e Aumento no vale alimentagado aos funcionarios.

o Garantia de que o vale alimentacao nao sera descontado nos dias de falta
mediante apresentacido de atestado médico competente.

o Pagamento de insalubridade conforme a determinacao legal, garantindo
que, se a lei determinar grau maximo, assim sera feito.

Transparéncia e Participagao Popular

Objetivo: Promover a participagao ativa dos cidadaos na gestdo municipal e
garantir total transparéncia nas ag¢des da prefeitura.

Acgoes:

o Criacdo de um portal da transparéncia com informacgdes detalhadas sobre
receitas, despesas, contratos e projetos do municipio.

o Realizacdo de audiéncias publicas periddicas para discutir os principais
temas e projetos em andamento, permitindo a participacdo direta da
populacéao.

e Instituicdo de um Conselho Municipal de Participacdo Popular, composto
por representantes da sociedade civil, para acompanhar e sugerir
melhorias nas politicas publicas.

« Implementacdo de um sistema de ouvidoria eficiente para receber,
encaminhar e responder as demandas, sugestdes e reclamagdes dos
cidadaos.

Meio Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel de Galia, protegendo o meio
ambiente e garantindo a qualidade de vida das futuras geracgdes.

Acgoes:

o Criagao de um programa de reflorestamento urbano e rural, incentivando
o plantio de arvores e a recuperagao de areas degradadas.

o Implementagao de um sistema de coleta seletiva de lixo, com campanhas
de conscientizagao sobre a importancia da reciclagem.



« Criagdo de areas de preservagdo ambiental e parques ecoldgicos,
promovendo a educagao ambiental e o turismo sustentavel.

« Fomento ao uso de energias renovaveis, como solar e edlica, em prédios
publicos e incentivos para a populagao adotar essas tecnologias.

o Parcerias com empresas e organizagdes para promover praticas
sustentaveis e projetos de responsabilidade ambiental.

Conclusao

O plano de governo de Dr. Giovani e Zé Adao reflete nosso compromisso com a
transparéncia, a eficiéncia e o desenvolvimento sustentavel de Galia, sempre
focados no bem-estar da populagédo. Estamos prontos para uma jornada que vai
além de resolver os problemas atuais; queremos celebrar conquistas e avancgar
rumo ao progresso, modernizagao, emprego e dignidade para todos.

Juntos, vamos construir uma Galia ainda melhor, com mais saude, educacéo,
segurancga, empregos, habitacéo, esporte, cultura e zelo pelo meio ambiente. A
RENOVACAO precisa acontecer com preparo, capacidade e vontade de
trabalhar, ndo apenas por mudanga, mas para um futuro préspero. Contamos
com o apoio de todos para fazer isso acontecer.
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