
 



 

Introdução 

 

Um trabalho incansável ao longo de 2.922 dias, referendado pela população. Um modelo de administração sério, diferente, 

que permitiu avanços em todas as áreas do município. Políticas públicas eficazes, eficiência na solução das demandas surgidas, 

com envolvimento da população em geral, foram algumas das marcas que ficam dos últimos oito anos.  

As melhorias seguirão o seu curso normal, o desenvolvimento econômico é um caminho sem retorno e o social uma eterna 

prioridade. A confiança passada por você, munícipe, nos encheu de uma energia inesgotável, pois sabemos que teremos um 

compromisso com a manutenção do desenvolvimento de nossa cidade. Inspiração e transpiração nunca nos faltarão. 

Assim foi com a conquista dos 10 leitos de U.T.I., com a pavimentação asfáltica de praticamente toda a cidade, com a 

modernização da iluminação pública da cidade (em andamento), com a verdadeira batalha travada para que o único hospital de 

Garça não fosse fechado, com o maior investimento na área educacional do município em todos os tempos, com a chegada da 

hemodiálise ao Hospital São Lucas e inúmeras obras como o novo prédio do Departamento de Alimentação Escolar, SENAI, 

Complexo Esportivo e de Lazer - Valdir Tramontini, novo Distrito Empresarial, entre tantas outras ações em andamento, como a 

modernização implementada pelo SAAE em vários segmentos, e o poço profundo (Aquífero Guarani) e muito mais.  

Um trabalho que não pode e que não vai parar, pois possui a aprovação da sociedade que clama por uma “Garça cada vez 

melhor”.  

Para alinhar a rota de crescimento, melhorias e investimentos no nosso município, firmamos o compromisso de criar ações e 

programas por meio do plano de Governo “GARÇA CADA VEZ MELHOR”.  

Estamos diante da possibilidade e oportunidade de conduzir e pensar a gestão orientada por ações alicerçadas na 

TECNOLOGIA, HUMANIZAÇÃO E EMPREENDEDORISMO.  

 

 



 

NOSSOS PILARES 

 

Tecnologia 

 

Precisamos nos preparar para uma nação e consequentemente um município que esteja em condições para a transição 

do mundo físico e analógico para o mundo digital. A evolução do uso da Tecnologia da Informação e Comunicação 

proporcionou um progresso na sociedade em diversos âmbitos.  

 

Estamos diante de um desafio em buscar formas inovadoras de gestão e soluções inteligentes para os diversos 

problemas que enfrentamos no dia a dia em nosso município, criando políticas públicas alicerçadas em tecnologias modernas 

como ferramentas de processos mais eficientes e eficazes, favorecendo o desenvolvimento social, econômico e educacional.  

 

Empreendedorismo 

 

 O desenvolvimento econômico está diretamente relacionado com a prosperidade de uma sociedade. Tornar nosso município 

mais próspero é criar e facilitar processos e ações que possibilitem as pessoas serem mais produtivas, fomentando a cultura 

empreendedora em todas as esferas da sociedade, de forma que cada um de nós, garcenses, tenha condições de criar soluções, 

administrar pequenas, médias e grandes empresas além de estruturar novos negócios,  

 

 Estamos além da abordagem e desenvolvimento comercial do empreendedorismo, mas propomos com base nesse pilar a 

formação de cidadãos capazes de mediar conflitos, compreender suas próprias necessidades e dos outros, identificar desafios e 



 

buscar soluções que promovam uma vida mais gratificante, não só para o sucesso profissional mas também pessoal, moldando 

indivíduos que contribuam de maneira positiva, cada vez, para o desenvolvimento da sociedade, a fim de enfrentarmos os desafios 

do mundo moderno com uma mentalidade proativa e construtiva. 

  

 

Humanização 

 A humanização como um princípio que representa as práticas e essência do Plano de Governo e dos candidatos, pode ser 

compreendida como um vínculo das intenções dessa gestão com os munícipes, alicerçado em ações guiadas pela compressão e 

pela valorização dos sujeitos, reflexo de uma atitude ética e humana. Em outro sentido pensamos na humanização associada a 

qualidade de vida e à valorização e reconhecimento dos direitos das pessoas.  

 

 Valorizar os sujeitos é oportunizar uma maior autonomia, a ampliação da sua capacidade de transformar a realidade em que 

vivem, através da responsabilidade compartilhada, da criação de vínculos solidários, da participação coletiva nos processos de 

gestão.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMAS, PROPOSTAS E COMPROMISSOS 

 

SAÚDE 

A saúde é um direito básico do cidadão e, em tempos de avanços tecnológicos, é essencial lembrar que ela não se resume à 

ausência de doença, mas a um estado de completo bem-estar físico, mental e social. Em nossa cidade de Garça, enfrentamos 

desafios significativos na área da saúde, especialmente com nosso único hospital local, HSL, que estava à beira do colapso. No 

entanto, transformamos esses desafios em oportunidades.  

 

Nos últimos 8 anos, foram realizadas obras para modernizar a infraestrutura não só do hospital como da UPA e unidades de 

saúde, garantindo ambientes mais seguros e confortáveis. A aquisição de equipamentos de ponta, como um novo tomógrafo, e a 

instalação de uma UTI com 10 leitos, permitiram que aumentássemos, significativamente, nossa capacidade diagnóstica e de 

atendimento a pacientes graves diretamente em nosso hospital, reduzindo a necessidade de transferências dolorosas para outras 

cidades.  

 

A restruturação e revitalização de nosso sistema de saúde são exemplos de como a determinação e a gestão eficiente podem 

transformar adversidades em avanços significativos, beneficiando toda a comunidade. Vamos trabalhar juntos para fazer de Garça 

uma referência em atendimento humanizado, onde a saúde de cada um é tratada com a atenção e o cuidado que merece.  

 

Como principais intenções e compromissos temos a capacitação e desenvolvimento profissional, comunicação e acolhimento, 

humanização e participação comunitária, tecnologia, melhorias e eficiência no transporte por meio de diversas ações. 

 



 

 

 

 

Propostas: 

✓ Capacitação Contínua de Profissionais de Saúde - Implementar programas de formação contínua para médicos, enfermeiros 

e demais profissionais de saúde, incluindo workshops, cursos, educação permanente e estímulo à participação em 

congressos, seminários e cursos de atualização, focando em práticas de atendimento humanizado e escuta ativa; 

✓ Capacitação de Profissionais - Promover a capacitação contínua de obstetras, enfermeiros e demais profissionais de saúde 

em práticas de atendimento humanizado e manejo de complicações obstétricas;  

✓ Aprimoramento da Comunicação - Desenvolver e implementar protocolos de comunicação clara e transparente, garantindo 

que os pacientes compreendam seus diagnósticos, tratamentos e procedimentos;  

✓ Criação de Espaços de Acolhimento - Estabelecer salas de acolhimento em unidades de saúde, onde profissionais possam 

ouvir e orientar pacientes e familiares em um ambiente tranquilo e respeitoso;  

✓ Programa de Atenção Psicológica - Ampliar o acesso a serviços de saúde mental, oferecendo apoio psicológico e 

psiquiátrico para pacientes e suas famílias;  



 

✓ Humanização no Atendimento Hospitalar - Promover a humanização nas unidades hospitalares com a criação de programas 

específicos para melhorar o ambiente hospitalar, como decoração acolhedora, visitas flexíveis e atividades recreativas para 

pacientes internados;  

✓ Programa “Saúde em Voz Alta” estimular a participação da comunidade na construção e monitoramento das políticas de 

saúde, garantindo que as necessidades e sugestões dos cidadãos sejam ouvidas e consideradas;  

✓ Hemodiálise - Realizar a reforma estrutural e hidráulica do prédio destinado ao serviço de hemodiálise, implantando 

equipamentos modernos e contratando mão de obra especializada para atender aos pacientes com qualidade.; 

✓ Criar Banco de Coleta de Sangue na cidade, eliminando a necessidade de deslocamento dos doadores até a cidade de 

Marília, facilitando o acesso e aumentando a disponibilidade de sangue para transfusões e emergências;  

✓ Implantar Novas Farmácias Municipais ampliando os serviços de atendimento farmacêutico e elaborar estudos para a 

melhoria contínua da distribuição de medicamentos; 

✓ Programa “Remédio em Casa” criando a possibilidade de entrega de medicação em domicílio para acamados e idosos em 

situação de vulnerabilidade; 

✓ Criar canal dinâmico de atendimento para informações ao paciente em relação à disponibilidade de medicamentos de Alto 

Custo; 



 

✓ Obtenção dos AVCB’ s (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) - Continuar o processo de obtenção dos AVCB para garantir 

a segurança das unidades de saúde;  

✓ Construir coberturas para melhorar a infraestrutura de espera e tratamento ao ar livre nas unidades de saúde que protejam 

os pacientes expostos ao tempo; 

✓ Construção de Nova Unidade de Saúde, para atender aos bairros João Zapata, Monte Verde, Frei Aurélio, Três Marias, entre 

outros da região; 

✓ Ampliação da Casa da Criança - Iniciar o plano de ampliação da Casa da Criança para acomodar a crescente demanda, 

reforçando o compromisso com a melhoria das condições para os serviços infantis;  

✓ Implementar boas práticas no protocolo de atendimento a pacientes com AVC, garantindo transporte adequado e imediato 

para a realização de tomografias e serviços de neurologia por telemedicina; 

✓ Transporte de Emergência - Melhorar os serviços de transporte de emergência para gestantes e bebês, assegurando que 

recebam atendimento rápido em caso de complicações; 

✓ Projeto "Saúde Até Você" – Criar atendimento itinerante ampliando o acesso a saúde através de consultório móvel, para 

atender a área rural e as pessoas em situação de rua; 

✓ Projeto "Caminhos de Uma Vida Saudável" - Fortalecer o projeto de atendimento domiciliar para diabéticos e hipertensos, 

oferecendo serviços de nutrição e fisioterapia;  



 

✓ Criar e estruturar o setor de zoonoses, com atendimento no bosque, incluindo castração, recolhimento de animais, reforma 

do espaço para acolhimento e promoção de doações de animais;  

✓ Melhorar a mobilidade e o acesso a serviços de saúde para pessoas com deficiência, focando na modernização e possível 

expansão da frota de Vans PCD, para melhor atender às necessidades atuais e futuras;  

✓ Modernizar e ampliar a frota de ambulâncias para incluir veículos com capacidade para duas macas, reduzindo o tempo de 

resposta em situações críticas e o número de viagens necessárias;  

✓ Revitalizar e reformar o espaço físico destinado ao atendimento materno infantil, modernizando a hotelaria hospitalar e os 

serviços de obstetrícia, garantindo um ambiente mais acolhedor para as mães e bebês; 

✓ Investir na modernização e manutenção dos equipamentos e infraestruturas dos centros de atendimento à mulher; 

✓ Criar uma rede de voluntários para apoio às gestantes e mães, oferecendo ajuda prática e emocional durante e após a 

gravidez; 

✓ Continuar a implementação de sistemas de monitoramento e avaliação dos indicadores de saúde materna e infantil, 

identificando áreas de melhoria e ajustando as políticas conforme necessário, reforçando o compromisso com a excelência e 

a responsabilidade na gestão da saúde pública. 



 

✓ Fortalecer os serviços prestados pela APAE, assegurando que continue a ser um centro de referência em estimulação precoce 

para crianças de 0 a 3 anos 11 meses e 29 dias e atendimento especializado para crianças com deficiência intelectual múltipla 

ou autismo até 11 anos e 11 meses e 29 dias; 

✓ Ampliar o Atendimento de Saúde Especializada – Expandir o acesso a serviços especializados de saúde, utilizando novas 

tecnologias para aprimorar diagnósticos e tratamentos, além de aumentar o número de vagas disponíveis. 

 

 

EDUCAÇÃO 

Infraestrutura: O maior investimento em infraestrutura da história do município focou na Educação, melhorando significativamente 

a segurança e as condições das escolas. Principais ações incluem a obtenção de 16 AVCB’s, renovação completa do mobiliário e 

eletrodomésticos, modernização dos parquinhos com inclusão, monitoramento das unidades, modernização tecnológica com a 

aquisição de mais de 300 computadores, ampliação e reforma de diversas unidades escolares e construção de novos prédios. Além 

disso, a Prefeitura retomou as obras do Centro de Educação e Inovação, enfrentando desafios legais e contratuais; 

Área Pedagógica: A Secretaria de Educação demonstrou compromisso com o desenvolvimento dos alunos e valorização dos 

profissionais. Realizou diversas ações inéditas, como a implantação de um sistema próprio de ensino, adesão a programas 

educacionais, formações continuadas, e concursos públicos para diretores e professores especialistas. Destacam-se também 

iniciativas voltadas para o bem-estar das crianças, como a distribuição de kits escolares e presentes comemorativos, além de 

convênios com APAE, AFAI, Patronato e Creche Maria Leonor, através da Lei 13.019, que acabou ofertando dezenas de postos de 

trabalhos a profissionais da área que hoje estão sob gestão das próprias entidades; 



 

Propostas: 

✓ Investimentos constantes visando a ampliação de oferta de vagas na Educação Infantil, num ambiente de qualidade e com 

muita segurança; 

✓ Ações objetivando o aumento da oferta da educação em tempo integral dentro da rede municipal de ensino nos três 

segmentos: Núcleos, EMEI’s e Fundamentais;  

✓ Ampliar o atendimento educacional especializado prestado pelo Centro de Apoio ao Ensino e Aprendizagem, cujo 

funcionamento é referência regional;  

✓ Investimentos contínuos na área tecnológica, sempre procurando, após estudos aprofundados, proporcionar maiores 

oportunidades de aprendizagem a todos os alunos da rede; 

✓ Garantia de manutenção da infraestrutura física em todas as unidades escolares do município; 

✓ Renovação constante de equipamentos de primeira necessidade (eletroeletrônicos) para o bom andamento da rotina diária 

das unidades; 

✓ Início das atividades do Centro de Educação e Inovação, com o devido projeto pedagógico do mesmo aprovado, atingindo 

centenas de alunos da comunidade estudantil garcense; 

✓ Formação incessante dos profissionais da área através de cursos, palestras, capacitações e orientações técnicas; 

✓ Revisão contínua do Estatuto do Magistério - Lei Complementar nº 48/2.018 



 

✓ Finalização das obras e inauguração do Núcleo de Educação Infantil “Clara Marques de Souza”, no antigo Nely Carboniéri, 

em vila Rebelo; 

✓ Renovação e atualização constante de brinquedos e jogos pedagógicos para as Unidades Escolares; 

✓ Estudos visando a introdução de aulas de robótica na rede pública municipal e de inglês nas escolas de ensino fundamental 

que não são de tempo integral; 

✓ Ampliação do número de vagas do período integral nos três segmentos (Núcleos, EMEI´s e Fundamentais);  

✓ Estudos visando a construção de uma Escola Municipal de Educação Infantil no Jardim Monte Verde; 

✓ Valorização dos Professores e garantia à saúde do profissional no ambiente escolar e conceder suporte pedagógico e 

capacitações. Estudar um plano de carreira que dentro de um ranking, o professor possa atingir o teto do funcionalismo 

público.  

✓ Avançar na promoção ao acesso à prática esportiva e programas de promoção cultural na Rede Municipal de Ensino; 

 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

 

O desenvolvimento urbano é tema crucial para o crescimento sustentável das cidades, sendo prioridade para este Governo:  

Qualidade de Vida: Nossa proposta é transformar nossa cidade em um lugar onde todos possam viver com qualidade. Acreditamos 

que o desenvolvimento urbano não deve ser apenas sobre prédios e infraestrutura, mas também sobre espaços verdes, 



 

acessibilidade, cultura e bem-estar. Vamos trabalhar para criar uma cidade mais humana, onde as pessoas se sintam orgulhosas de 

viver. 

 

Sustentabilidade e Mobilidade: O desenvolvimento urbano é uma oportunidade para repensarmos nossa cidade. Queremos investir 

em soluções sustentáveis, como transporte público eficiente, ciclovias e áreas verdes. Vamos promover um planejamento que leve 

em consideração a mobilidade, a preservação ambiental e a qualidade de vida de todos os cidadãos. 

 

Inclusão Social e Acessibilidade: Nossa visão para o desenvolvimento urbano é uma cidade onde todos tenham oportunidades 

iguais. Vamos trabalhar para eliminar barreiras físicas e sociais, garantindo que nossos espaços públicos sejam acessíveis a todos. 

Além disso, vamos investir em programas habitacionais que atendam às necessidades de todas as camadas da população. 

Considerando as necessidades a serem contempladas destacamos as propostas, programas e compromissos relacionados 

a infraestrutura, zeladoria, segurança e serviço de água e esgoto. 

 

Propostas: 

✓ Ampliar espaços de acessibilidade; 

✓ Ampliar espaços para atividades esportivas públicas, como as academias ao ar livre; 

✓ Revisar o Plano Diretor Municipal por meio de reuniões em bairros visando a participação popular; 

✓ Promover a melhoria, planejamento e a expansão dos serviços do transporte coletivo, incluindo a revitalização dos pontos de 

embarque; 

✓ Implantar bilhete eletrônico; 



 

✓ Implementar Projetos de Mobilidade Urbana que visam a melhoria do atendimento do transporte público e alternativas de 

locomoção; 

✓ Readequação de horários de acesso às vias públicas centrais para o transporte de cargas; 

✓ Reforma e ampliação do aeroporto, através de PPPs; 

✓ Implantação de sistema de drenagem do lago para épocas de chuva; 

✓ Elaboração de sistema online de denúncias, permitindo ao cidadão denunciar à Prefeitura casos de vandalismo e 

depredação do patrimônio público, bem como irregularidades na execução de obras; 

✓ Implantar sistema de mapeamento de dados dos índices de criminalidade para atuação específica; 

✓ Estudar um projeto de destaque da estrutura administrativa do SAAE; 

✓ Construção da adutora de água B1-ETA, que possibilitará que o poço do Aquífero Guarani atue de forma independente, 

trazendo maior segurança hídrica no abastecimento de água; 

✓ Reforma da estrutura da Estação de Tratamento de água. Medida já conta com um laudo estrutural (análise feita em 2024). 

✓ Implantar o “Centro de CãoVivência Solidária” em parceria com instituições interessadas, ofertando serviços gratuitos para 

animais abandonados, campanhas de guarda responsável, vacinação e castração; 

 

 



 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TECNOLÓGICO 

 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO 

Propostas: 

✓ Implementar mais canais de comunicação entre a Prefeitura e os cidadãos, para facilitar o acesso aos serviços públicos; 

✓ Implementar “Programa mais Inovação” na rede de ensino, envolvendo a rede municipal, estadual, superior de ensino e 

empresas, visando a realização de workshops, feiras e cursos temáticos, para apresentar as vocações do Município; 

✓ Incluir na rotina das escolas de ensino fundamental atividades de programação, robótica, pensamento computacional, 

empreendedorismo e economia criativa; 

✓ Ampliar a rede de conectividade em praças e equipamentos públicos, através de rede wi-fi gratuitos; 

✓ Ampliar e modernizar o sistema por videomonitoramento municipal, na área urbana e rural, embarcando inteligência artificial 

e parceiras com o Governo Estadual e Federal, fortalecendo e ampliando os convênios firmados como o “DETECTA, ALERTA 

BRASIL E ATIVIDADE DELEGADA RURAL E URBANA”; 

✓ Implementar o “Programa Feira Digital” para os pequenos produtores rurais para facilitar a venda de sua produção; 

✓ Investir em equipamentos de tecnologia da informação para continuar o processo de transformação digital; 



 

✓ Dar continuidade ao sistema de prontuário eletrônico unificado implantado em todos os serviços de saúde do município. 

Integrar informações de saúde para um acompanhamento eficaz dos pacientes. Ampliar a digitalização dos serviços de saúde, 

como agendamento de consultas, acesso a exames e histórico médico, centralizando tudo em uma plataforma única. 

✓ Implementar plataforma para gerenciamento da rede municipal de ensino, ampliando as condições de gerência administrativa 

e pedagógicas com informações dinâmicas, canal de comunicação entre as escolas e os responsáveis pelos alunos. 

GOVERNANÇA  

Propostas: 

✓ Implementar ferramentas para o controle de prazos de prestação de serviços públicos; 

✓ Implementar o “Programa Transparência mais Simples”, por meio de explicação didáticas pelos responsáveis de cada área 

sobre os serviços prestados e resultados obtidos; 

✓ Implementar um programa contínuo de capacitação para os servidores públicos, focado em novas tecnologias, gestão pública 

e atendimento ao cidadão, através de workshops e acompanhamento técnico na execução dos trabalhos; 

✓ Estabelecer indicadores de desempenho e resultados para todas as áreas da administração pública, com o objetivo de 

monitorar e avaliar continuamente a eficácia das políticas públicas e dos serviços prestados; 

✓ Investir fortemente nos locais de trabalho: EPI´s, ferramentas e refeitórios das secretarias municipais em especial Obras, 

serviços públicos e agricultura e meio ambiente e no SAAE; 



 

✓ Implantar programa “Escuta Servidor” como local de fala e escuta do servidor, atribuindo-lhe a devida importância, além de 

reconhecer as ideias, ações, projetos, práticas de gestão e execução que se destacarem nos setores públicos, a fim de 

fomentar a eficiência no município; 

✓ Aprimorar o Programa Garça Digital para promover a inclusão digital e modernizar a gestão de Tecnologia da Informação 

(TI); 

✓ Aprimorar os mecanismos para a identificação e localização de rotas e propriedades rurais; 

✓ Garantir a continuidade e o aprimoramento do vale-alimentação, reconhecendo sua importância para a qualidade de vida dos 

servidores municipais; 

✓ Revisar e otimizar a estrutura administrativa e as atribuições de cargos para garantir maior eficiência, clareza nas 

responsabilidades e melhor alinhamento das funções com os objetivos da administração; 

✓ Estudo para ampliação da assistência da saúde do servidor. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SUSTENTÁVEL 

Promover o desenvolvimento econômico sustentável do município de Garça por meio da criação de oportunidades de emprego 

e renda, com foco na capacitação da mão de obra, incentivo ao empreendedorismo e atração de investimentos para setores 

estratégicos. 

Propostas: 

✓ Incentivar a criação de novas empresas, postos de trabalho e fontes de renda; 



 

✓ Desenvolver programas específicos para a atração de investimentos em setores estratégicos; 

✓ Promover a livre iniciativa e oferecer suporte contínuo aos empreendedores; 

✓ Criar projetos de incentivo para pequenos e médios empreendedores, garantindo a geração de trabalho e renda; 

✓ Desburocratizar e simplificar a emissão de documentos necessários (licenças, alvarás, etc.) para facilitar os investimentos na 

cidade; 

✓ Melhorar a eficiência dos processos administrativos para novos negócios; 

✓ Por meio de parcerias com o SEBRAE, SENAI, SENAR, SEST/SENAT, entre outras instituições, oferecer cursos e 

treinamentos para a formação e capacitação de cidadãos interessados em abrir seus próprios negócios; 

✓ Iniciar as atividades da unidade do SENAI para a qualificação profissional dos trabalhadores da indústria; 

✓ Implementar ações e projetos que fomentem o crescimento econômico sustentável; 

✓ Incentivar a aquisição de produtos e serviços oferecidos por grupos econômicos locais pela Administração Pública Municipal; 

✓ Criar e apoiar incubadoras nas áreas de inovação, tecnologia e alimentos; 

✓ Fortalecimento da Agricultura Familiar com o “Projeto da Feira do Produtor Rural”, em parceria com o Sindicato Rural e 

SENAR; 

✓ Desenvolver e implantar ações para fomentar a economia criativa do município; 

✓ Oferecer formação direcionada ao desenvolvimento de competências criativas. 



 

TURISMO 

✓ Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo e promover a participação ativa da sociedade; 

✓ Democratizar o acesso aos pontos turísticos e ampliar o fluxo de visitantes; 

✓ Incentivar práticas de turismo sustentável nas áreas naturais e promover a educação ambiental; 

✓ Realizar eventos que promovam a conscientização da preservação do meio ambiente; 

✓ Auxiliar na diversificação de linhas de financiamento para empreendimentos turísticos e pequenas e microempresas do setor; 

✓ Promover a formação e qualificação de recursos humanos para o setor de turismo. 

 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

A agricultura e o meio ambiente desempenham papéis fundamentais na sustentação da economia e na qualidade de vida em 

Garça. A riqueza de nossas tradições agrícolas, especialmente na produção de café, aliada à preservação dos recursos naturais, 

formam a base para um desenvolvimento sustentável e equilibrado. Reconhecendo essa importância, propomos um conjunto de 

ações que visam fortalecer o setor agrícola, incentivar a produção orgânica e capacitar a nova geração de agricultores para 

enfrentar os desafios do futuro.   

 

Ao mesmo tempo, estamos comprometidos com a preservação dos recursos naturais e a promoção de práticas sustentáveis 

que garantam a qualidade de vida das gerações futuras. Por meio de iniciativas que vão desde a gestão de resíduos e esgoto até a 



 

revitalização de nascentes e rios, buscamos criar uma cidade que valorize seu patrimônio natural, cultural e histórico, integrando a 

comunidade em um diálogo contínuo sobre a melhor forma de utilizar e preservar nossos recursos.  

 

O Bosque Municipal de Garça, recentemente reformado, representa uma oportunidade única para promover a cultura local, o 

artesanato e o comércio, além de servir como um ponto de encontro para atividades culturais e educacionais. Da mesma forma, a 

criação de trilhas comunitárias para caminhadas e ciclismo, reforça nosso compromisso com a saúde, o bem-estar e a 

sustentabilidade.  

Este Plano de Governo, desenvolvido com base em consultas e feedback da comunidade, está alinhado com nossas diretrizes 

de governança participativa, onde cada ação é pensada para atender às reais necessidades da população, respeitando as 

condições locais e buscando sempre o desenvolvimento equilibrado de nossa cidade.   

 

Propostas: 

 

✓ Apoiar à produção do café e expansão do programa de fornecimento de equipamentos agrícolas, incluindo a contratação de 

um tratorista adicional para atender à demanda dos pequenos produtores;  

✓ Incentivar à realização de eventos dedicados ao café, abordando temas como comercialização, colheita e plantio, para 

promover a troca de conhecimentos e fortalecer a cultura cafeeira;  

✓ Criar um "Fórum Permanente de Produtores de Café", onde os agricultores poderão se reunir regularmente com 

representantes da administração municipal para discutir desafios, necessidades e oportunidades;  



 

✓ Implementar o programa "Café nas Escolas", que visa integrar a história, a cultura e a importância econômica do café no 

currículo escolar das instituições de ensino de Garça. O programa incluirá atividades educativas, como visitas guiadas às 

fazendas de café, palestras com produtores locais, oficinas práticas sobre o cultivo e a colheita, e projetos de ciência e cultura 

voltados ao café; 

✓ Incentivar à Agricultura Orgânica com base em estudos e desenvolvimento de diretrizes para apoiar a transição para práticas 

agrícolas orgânicas; 

✓  Desenvolver programas de capacitação para jovens agricultores, com foco em inovação tecnológica, gestão eficiente das 

propriedades e práticas agrícolas sustentáveis visando preparar a nova geração de agricultores para enfrentar os desafios do 

setor, promovendo uma agricultura mais moderna, consciente e adaptada às demandas do futuro; 

✓ Valorizar o mercado/feira de produtores locais, facilitando a comercialização direta e valorizando produtos orgânicos. Além 

disso, será avaliada a possibilidade de promover esses mercados em diferentes pontos da cidade, tornando os produtos mais 

acessíveis à população e fortalecendo a economia local;  

✓ Construção de Galpão Multifuncional e infraestrutura no parque ecológico, destinado às exposições agropecuárias, além 

de feiras de produtos locais, eventos culturais, workshops educacionais, palestras sobre sustentabilidade e encontros 

comunitários; 



 

✓ Desenvolver programas de conscientização sobre o impacto ambiental do esgoto, especialmente focados nas propriedades 

rurais, incluindo palestras, workshops e materiais educativos para os produtores; 

✓ Incentivar a educação ambiental nas escolas para sensibilizar as novas gerações sobre a importância do tratamento adequado 

de resíduos e esgoto;  

✓ Ofertar apoio técnico para melhorar as condições de esgotamento em propriedades que utilizam fossas sépticas;  

✓ Trilha da 2ª Mata - Desenvolvimento e aprimoramento da trilha ao lado do bosque, com melhorias para torná-la mais acessível 

e atrativa para o ecoturismo; 

✓ Expansão do Programa 'Recicla Garça' - Ampliação do programa de reciclagem com o fortalecimento do apoio logístico, 

como a disponibilização de mais pontos de coleta seletiva e a intensificação de campanhas de conscientização para aumentar 

a adesão da população; 

✓ Intensificar os esforços de plantio de árvores nas áreas urbanas com a criação de corredores ecológicos que conectem áreas 

verdes e melhorem a qualidade do ar; 

✓ Revitalizar as Nascentes e Rios - Implementação de programas de recuperação e proteção de nascentes e cursos d’água em 

parceria com comunidades locais e ONG’s, incluindo atividades de monitoramento ambiental e restauração da vegetação 

nativa; 



 

✓ Explorar parcerias com instituições financeiras para estudar a viabilidade de criar linhas de crédito específicas voltadas ao 

apoio do crescimento do pequeno produtor rural e ao desenvolvimento do ecoturismo; 

✓ Projeto Piloto de Energias Renováveis: Exploração de iniciativas para promover o uso de energias renováveis em áreas 

rurais, com foco em energia solar; 

✓ Implementar energia renováveis nos prédios públicos; 

✓ Programa de Integração Cultural e Comercial no Bosque Municipal;  

✓ Fomentar política que dê prioridade aos artistas locais nas atividades culturais realizadas no Bosque, garantindo que a 

comunidade tenha espaço para apresentar e promover seu talento; 

✓ Desenvolver trilhas comunitárias para caminhadas e ciclismo;  

✓ Realizar de consultas e diálogos abertos com a comunidade para identificar rotas e trajetos de interesse para a implementação 

e estruturação de trilhas destinadas às caminhadas, ciclismo e outras atividades ao ar livre.  

 

CIDADANIA 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, CULTURA E ESPORTE 

 

             Cidadania é a expressão mais concreta do ato da democracia como forma de expressar com base em ações relacionadas 

às questões sociais, direitos civis, artísticas e culturais, já o esporte, um direito à igualdade e uma sociedade organizada.  



 

 

              Esse plano pretende expressar um conjunto de direitos aos cidadãos garcenses a possibilidade de participar ativamente 

da vida do governo, além de garantir aos garcenses que não fiquem desamparados quando ocorrem situações inesperadas nas 

quais a sua capacidade de acessar os direitos sociais fique comprometida. Essas situações podem estar relacionadas à idade 

da pessoa, a quando algum membro da família depende de cuidados especiais, envolvimento com drogas ou álcool, a 

consequente perda do emprego, envolvimento em situações de violência, além do distanciamento de membros da família.  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Propostas: 

 

✓ Contribuir para o fortalecimento da família no seu papel de proteção; 

✓ Fortalecer os conselhos: Conselho Municipal de Assistência Social; Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente; Conselho Municipal de Pessoa com Deficiência; Conselho do Idoso, Conselho Tutelar, entre outros; 

✓ Dar continuidade aos projetos de Urbanização Integrada e ao reassentamento habitacional das famílias, vinculado ou não 

ao PAC, pelo Programa Minha Casa, Minha Vida – PMCMV; 

✓ Dar continuidade ao projeto “Reconstruindo Vidas”, favorecendo a dignidade de moradia das família em vulnerabilidade 

social; 

✓ Aumentar a produção e a oferta de soluções habitacionais para a população de menor renda; 



 

✓ Estudar e criar programa “Conecta I”, desenvolvido para conectar gerações para que os idosos se sintam incluídos na 

sociedade, de forma a se sentirem úteis na formação da maturidade dos jovens, compartilhando suas experiências, 

sabedorias e habilidades nas escolas; 

✓ Fomentar políticas públicas que atendam com respeito às pessoas com deficiências, síndromes e doenças raras, para 

maior auxílio, apoio e inclusão educacional, social e profissional; 

✓ Estudar a viabilidade financeira e legal para instituir Programa de Auxílio Financeiro para Mulheres, como forma de 

apoiar as mulheres, uma vez que, em torno de 40% dos lares, são chefiados por mulheres, sendo essas as principais 

responsáveis pelo sustento, merecendo atenção e respeito; O programa visa incluir auxílio financeiro às mulheres com 

crianças em situação de vulnerabilidade; 

✓ Apoiar os jovens com deficiência ao acesso ao mundo do trabalho; 

✓ Implementar o “Centro de Convivência do Idoso” como um espaço dedicado ao bem-estar, à socialização e ao 

desenvolvimento de atividades voltadas à população idosa do município, promovendo a inclusão social, o envelhecimento 

ativo e a melhoria da qualidade de vida; 

✓ Criar o “Programa Vida Nova" oferecendo suporte a dependentes químicos e suas famílias, promovendo tratamento, 

prevenção e reintegração social. 



 

✓ Criação de um Centro de Referência da Mulher, unificando o atendimento em um único lugar, incluindo um projeto com 

capacitação para que essas mulheres possam engrenar no mercado de trabalho e não ter a necessidade de retornar à 

rotina com seu agressor; 

✓ Expandir o “Programa Vida Longa” em parceria com o Governo do Estado, ofertando mais moradias dignas aos idosos em 

vulnerabilidade. 

ESPORTE E LAZER 

Um dos segmentos que mais sofreu transformação foi o esportivo. Na pós-pandemia as escolinhas esportivas 

retornaram, envolvendo dezenas e dezenas de jovens talentos que puderam mostrar todo o seu potencial no futebol, futsal, 

basquetebol, voleibol e natação. Constantemente os alunos participam de competições, carregando o orgulho de representar 

a nossa querida Garça.  Aulas de hidroginástica, funcional, jiu-jitsu,kick boxing e capoeira, também são oferecidas à população 

em geral. 

Além de tudo isso, os campeonatos do calendário de competições da Secretaria, com o futebol e futsal reunindo 

centenas de praticantes em suas competições municipais.  

 

Praças esportivas com manutenção periódica, inauguração do Complexo Esportivo - Valdir Tramontini e da Areninha 

Washington `Cateto´ Araújo, reforma do Toyotão, obra para a construção de mais uma piscina no Centro Esportivo e Social e 

início das reformas no Platzeck e liberação do processo licitatório para a reforma do ginásio Wilson Martini. Tudo isso foi 

conquistado e muito mais virá pela frente! 



 

 

         Propostas: 

 

✓ Fortalecer o esporte amador com crescente incentivo às competições locais e participações regionais e estaduais, 

independentemente da faixa etária e/ou modalidade esportiva; 

✓ Estudos para a implantação do `Bolsa-Atleta´, visando estruturar as equipes e atletas de alto-rendimento que representam o 

município;  

✓ Engajamento com as escolas visando a descoberta de novos talentos esportivos em diversas modalidades esportivas, através 

da retomada dos Jogos Escolares, envolvendo, inclusive, a comunidade estudantil estadual e particular; 

✓ Apoiar o surgimento de novas organizações esportivas na cidade que possam contribuir com a melhor organização e 

estruturação do esporte de alto rendimento em Garça; 

✓ Gestões para que Garça possa voltar a sediar a edição dos Jogos Regionais, fato ocorrido pela última vez em 1988, com o 

evento envolvendo mais de 60 municípios, que proporcionariam a geração de receitas para o comércio local durante a sua 

realização, além de incentivar o surgimento e crescimento de várias modalidades em nosso município; 

✓ Trabalhar para reabertura e funcionamento do estádio municipal Frederico Platzeck, assegurando sua regularização junto aos 

órgãos competentes; 

✓ Implementar iluminação em todo perímetro do conjunto Poliesportivo Manoel Gouveia Chagas; 



 

✓ Implantar infraestrutura adequada e segura para a circulação de pedestres e ciclistas, através de uma rede cicloviária e seus 

equipamentos auxiliares; 

✓ Incentivar a prática esportiva e fomentar o esporte em todas as suas modalidades, apoiando e promovendo competições que 

envolvam a comunidade. 

✓ Garantir a conclusão da reforma do “Ginásio Wilson Martini”, e o reinício das atividades esportivas no local. 

CULTURA 

Propostas: 

✓ Realizar ações culturais nas escolas; 

✓ Ampliar os eventos culturais e apoiar os realizados atualmente; 

✓ Estimular os programas e projetos de formação de leitores, tendo como suporte a Biblioteca Municipal; 

✓ Potencializar ações de Economia Criativa por meio de ações de fortalecimento de coletivos, artesãos e gastronomia; 

✓ Economia Criativa:  

• Fomentar e incrementar os ciclos produtivos do artesanato; 

• Qualificar os profissionais da área de artesanato em todas as etapas dos ciclos produtivos;  

• Promover e divulgar o artesanato como expressão da diversidade cultural local;   



 

• Fortalecer o artesanato local em sua dimensão simbólica, cidadã e econômica;   

• Estimular o uso de inovações tecnológicas e de técnicas de sustentabilidade ambiental na produção do 

artesanato  

✓ Dar continuidade ao apoio à realização de projetos culturais, por meio da concessão de incentivos financeiros para artistas, 

grupos, instituições e coletivos em parceria com o Governo Federal, Estadual e por meio de outros mecanismos afins;  

✓ Implementar oferta de cursos oficinas e ações culturais descentralizadoras que, em condição prioritária, respeitem e apoiem 

as ações culturais inerentes dos espaços e territórios periféricos e que produzam cenários de pertencimento, fortalecedores 

da autoestima, na perspectiva da fruição cultural.  

 

 


