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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL

EMENDA SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

REDEFINE_A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUPA_COM O DESMEMBRAMENTO DE SECRETARI TENCIAS E

RETARIAS DESMEMBRADAS, RESTRUTURAGAQ
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL E DA OUTRAS PROVIDENC

Art. 1°. A composi¢do das Secretarias Municipais, com subordinacao direta
ao Gabinete do Prefeito, com implicacdo no planejamento, coordenacgao, execucéo e
acompanhamento de programas, projetos e atividades de responsabilidade da
Administracao Municipal, & assim constituida, com os respectivos cargos de Secretario
Municipal, criados na seguinte conformidade:

| - Secretaria Municipal de Administragao,

Il - Secretaria Municipal de Agricultura;

Il - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IV - Secretaria Municipal de Comunicagtes

V - Secretaria Municipal de Cultura;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Comércio Exterior;
VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VIII - Secretaria Municipal de Economia e Finangas;

IX - Secretaria Municipal de Educacéo;

X - Secretaria Municipal de Esportes e Recreacao;

XI - Secretaria Municipal de Gabinete e Turismo;

XIl - Secretaria Municipal de Governo;

XllI- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIV - Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura;
XV - Secretaria Municipal de Salde.
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
§1° Fica alterada para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a atual

denominacao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.
§2° Fica extinta a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes com
o respectivo cargo politico de Secretario Municipal.

Art. 2° Ficam alteradas as denominacdes dos cargos, de provimento em
comissdo, que passam a ter a seguinte redagao:

§1° de Secretario Adjunto de Educacdo, Cultura e Esportes da Secretaria
Municipal de Educagdo Cultura e Esporte para Secretario Adjunto de Educacéo da
Secretaria Municipal de Educagao.

§2° de Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos para Secretario
Adjunto de Desenvolvimento Social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

Art. 3° Ficam remanejados os cargos de provimento em comissao de
Subsecretario de Direitos Humanos e de Subsecretério de Juventude, ambos da
anteriormente denominada Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Direitos Humanos para a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 4° Fica alterada a denominagao da Fungdo de Confianga Estrutural de
Chefe de Setor de Esportes de Competicdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte, para Diretor de Departamento de Esportes de Competicdo na
Secretaria de Esportes e Recreacio

§1° Fica remanejado o cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Interlocucéo de Politicas Publicas de Esporte, da anteriormente denominada Secretaria

Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, para a Secretaria Municipal de Esportes e
Recreacao.
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
Art. 5° Mantidas as descricoes e atribuicbes dos cargos em comissao e

fungdes de confianga ja criados até a vigéncia desta Lei Complementar, a estrutura das
Secretarias a seguir referenciadas terao a seguinte conformidade:

| - Secretaria Municipal de Educacéao

Secretaria Adjunta de Educacao; (NR)

Assessoria do Secretario Adjunto

Chefia de Gabinete,

Chefia de Gabinete Administrativo

Chefia de Gabinete de Politicas Culturais

Departamento de Gestao de Projetos Educacionais EMEIEF e EMEF;
Assessoria Especial de Estratégia em Ensino Publico Municipal,-Subsecretaria de
Gestao de Estrategica

Departamento de Formagao Pedagdgica para EMEI /EMEF

Setor de Ensino Virtual

Setor de Formacgao Pedagogica para CMEI

Setor de Escola de Projeto de Segundo Turno

Setor de EMEI

Setor de EMEF

Setor de CMEI

Departamento de Gestao de CMEI

Departamento de Controle de Central de Alimentos

Setor de Prestacéo de Contas e Convénios da Educagéo

Setor de Controle de Despesas Educacionais

Setor de Material e Patriménio da Educacéao

Setor de Transporte Escolar

Departamento de Gestao de Desempenho, Administragdo de Educagao

Il - Secretaria Municipal de Cultura
Assessor do Subsecretario de Cultura
Chefe de Gabinete de Politicas Culturais;
Setor de Cultura
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
Diretor do Gabinete do Secretario de Cultura;

Il - Secretaria Municipal de Esportes e Recreacao
Assessor do Subsecretario de Esportes

Setor de Interlocugdo de Politicas Pablicas de Esporte;
Departamento de Esportes de Competicao: (NR)
Setor de Manutencao Esportiva;

Art. 6° As Secretarias Municipais desmembradas passam a ser compostas
cada uma pelo respectivo Secretario Municipal.
Paragrafo Gnico. Ficam extintas a Subsecretaria Municipal de Cultura e a
Subsecretaria Municipal de Esportes

Art. 7° Mantida a descrigdo vigente das competéncias de cada unidade
referenciada no artigo 1°, e desmembrada da extinta Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura e Esportes, a criada Secretaria Municipal de Educagdo compete
planejar, coordenar, controlar, promover o desenvolvimento das politicas, planos,
programas educacionais nos niveis da educacao infantil, ensino fundamental, sendo
composta por unidades administrativas que tem competéncias coordenagao, execugao
e controle das atividades que lhe sao afetas, e outras que lhe forem atribuidas pela
Administragao.

Paragrafo unico. Sao atribuicées da Secretaria Municipal de Educagao e do respectivo
cargo politico de Secretario Municipal:

I. Formular, executar e avaliar as politicas municipais de Educagdo, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

Il. Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as
modalidades de responsabilidade da Administracdo Municipal, garantindo o acesso,

permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos
Federal, Estadual e Municipal;
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
Ill. Estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes que visem a integracao

socioeducativa da populagdo, incentivando a articulagdo escola-comunidade, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

IV. Gerir os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdao (FUNDEB), nos termos da
legislacdo vigente e das diretrizes gerais do Governo Municipal,

V. Planejar, executar e controlar og programas e agfes de alimentagao escolar,
transporte, material didatico e demais atividades de suplementacao e assisténcia
escolar,

VI. Administrar o funcionamento e manutencgao da infraestrutura fisica e unidades que
compoéem a rede publica municipal de ensino;

VII. Estruturar, alimentar @ manter atualizado o sistema de informagao sobre o Sistema
Municipal de Educagao, em articulagdo com 6rgaos estaduais, federais e municipais
afins;

VIIl. Realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execucao de suas atividades e atribuigbes, observadas normas
superiores de regéncia;

IX. Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais
sob sua responsabilidade, apresentando ao Poder Executivo as propostas de deciséo e
adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos adequados para
atendimento da populacgéo;

X. Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
educacional do Municipio;

Xl. Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

Xll. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XIIl. Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-
se pela gestao, administracdo e utilizacdo das dotacSes orcamentdrias da unidade
administrativa, nos termos da legislagéo em vigor;
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
XIV. Convocar o Conselho Municipal de Educacado para deliberar sobre 0s recursos a

serem consignados na Lei de Orgamento Geral do Municipio, emitindo e encaminhando
4 Secretaria Municipal de Economia e Financas a Deliberacao adotada para a
elaboragéo do Projeto de Lei correspondente;

XV. outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 8° Mantida a descricdo vigente das competéncias de cada unidade
referenciada no artigo 1°, e desmembrada da extinta Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes Cultura, a criada Secretaria Municipal de Cultura
compete a promogdo dos bens culturais, das tradicdes histéricas, do cultivo das
ciéncias, das letras, das artes cénicas, plasticas, expressoes corporais, musicais, e da
danga, velar pela preservagao do patrimdnio histérico e cultural, estimular o intercdmbio
com outras fontes, sem prejuizo do zelo pela manutengdo da identidade cultural do
Municipio, como ainda cultivar a diversidade expressiva e a descentralizagdo da
formacao do ambiente cultural, estimular a produgac artistica como forga social de
desenvolvimento coletivo, elaborar planejamentos articulados, seguros e criativos e
apoiar agbes de revitalizacdo e acompanhamento do patriménio
histérico, cultural material e imaterial, relacionados acs projetos tombados e a tombar
no municipio, promover o acesso da populacaoc aos bens, espacos, atividades e
servicos culturais, bem como realizar atividades outras proprias de sua area de
atuagao.

Paragrafo (nico. Sdo atribuigbes da Secretaria Municipal de Cultura e do cargo de
Secretario Municipal de Cultura:

|. planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que propiciem a
oportunidade de acesso da populagao aos beneficios da educacao artistica e cultural;
Il. manter e administrar teatros, museus e outras instituigdes culturais de propriedade
do Municipio;

Ill. criar, organizar e manter bibliotecas gerais e especializadas, zelando pela
atualizagao e ampliagéo do acervo bibliografico, de acordo com o desenvolvimento da
ciéncia, da técnica, da arte e da cultura em geral;
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
IV. organizar e manter documentagédo relacionada com a Histéria da cidade e de

centros de populacao do Municipio;

V. promover, organizar, patrocinar e executar programas visando a difuséo e ao
aperfeicoamento da arte em geral e, especialmente, da musica, do canto, da danga e
da arte dramatica,

VI. planejar e executar medidas necessarias ao levantamento, ao tombamento e defesa
do patriménio artistico, histérico, cultural e imaterial do Municipio;

VIl. incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas
particulares ou de carater comunitario, que possam contribuir para a elevagéo do nivel
educacional, artistico e cultural da populagao,

VIIl. desenvolver, mediante programagao prépria ou convénios com entidades publicas
ou particulares, atividades relacionadas com os varios setores de sua area de atuagao
IX. outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 9° Mantida a descrigdo vigente das competéncias de cada unidade
referenciada no artigo 1°, e desmembrada da extinta Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura e Esportes Cultura, & criada Secretaria Municipal de Esportes e
Recreagdo compete incentivar, difundir e promover as atividades esportivas
recreativas no Municipio, em todas as suas modalidades, bem como coordenar a
organizacao, a administracéo e a realizagdo de eventos, participando de todas as fases
e determinando agGes pra formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a
promogac do esporte, recreagdo e da atividade fisica, em consondncia com as
diretrizes gerais da Administragao Municipal e da legislagado vigente.

Paragrafo Unico. Sao atribuicées da Secretaria Municipal de Esportes e Recreagéo e
do respectivo cargo de Secretario Municipal:

| - programar e supervisionar as atividades esportivas e esportivo-educacionais do
Municipic em beneficio da populacéo;

Il - incentivar, amparar e impulsionar o esporte amador promovendo praticas esportivas
e esportivo-educacionals nas pracas de esportes e nos centros educacionais da
Prefeitura,
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICQ E OPERACIONAL
Il - realizar espetaculos esportivos e organizar, com a cooperagao das federagdes

especializadas, competigoes e torneios;

IV - administrar as pragas de esportes e outros centros educacionais do Municipio;

\ - estudar as necessidades do Municipio no campo desportivo e propor medidas
visando a ampliagao das suas atividades.

VI. outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO |
DAS LOTAGOES

Da Secretaria Municipal de Comunicacéo

Art. 10. Fica alterada a redacao do art. 8°, da Lei Complementar Municipal n.
426. de 23 de dezembro de 2021, a qual passa a viger com a seguinte com a seguinte
disposigao.
§1° Ficam revogados os itens 1.1 e 1.4 do artigo 8°, paragrafo unico, da Lei
Complementar 426, de 23 de dezembro de 2021.
§2° Ficam acrescidos os itens 1.1 e 1.4 do art. 8°, paragrafo dnico, da Lei
Complementar 426, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte disposicao:

1.1 Assessor de Gabinete;
1.4 Chefe de Gabinete Institucional.
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 11 Fica alterada a redagéao do art. 10, da Lei Complementar Municipal n.

426, de 23 de dezembro de 2021, a qual passa a viger com a seguinte com a seguinte
disposigao.
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
§1° Fica revogado o item 1.1 do artigo 10, da Lei Complementar 426, de 23 de

dezembro de 2021.
§2° Fica acrescido o item 1.1 do art. 10, da Lei Complementar 426, de 23 de
dezembro de 2021, com a seguinte disposi¢ao:

1.1 Assessor de Gabinete.
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 12 Fica alterada a redagao do art. 18, da Lei Complementar Municipal n.
426, de 23 de dezembro de 2021, a qual passa a viger com a seguinte com a seguinte
disposigao.
§1° Ficam revogados os itens 1.1; 1.4 e 1.5 do art. 18, da Lei Complementar
426, de 23 de dezembro de 2021.
§2° Ficam acrescidos os itens 1.1, 14; 15, 3 e 4 do art. 18, da Lei
Complementar 426, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte disposigao:

1.1 Assessor de Gabinete;

1.4 Chefe de Gabinete Institucional;

1.5 Chefe de Gabinete Administrativo;

3 Subsecretario de Gestao de Projetos.

4 Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos.

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura

Art. 13 Fica alterada a redagdo do art. 21, §2° da Lei Complementar
Municipal n. 426, de 23 de dezembro de 2021, a qual passa a viger com a seguinte com a
seguinte disposicao.
§1° Ficam revogados os itens 1.1, 1.4; 5; 6; 7 e 8 do art. 21, §2°, da Lei
Complementar 426, de 23 de dezembro de 2021.
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
§2° Ficam acrescidos os itens 1.1; 14: 5. 6; 7 e 8 do art. 21, §2° da Lei

Complementar 426, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte disposicao:

1.1 Assessor de Gabinete;

1.4 Chefe de Gabinete Institucional,

5 Chefe de Gabinete de Seguranca e Transito;
6 Subsecretario de Gestao Urbana,

7 Subsecretario de Gestao,

8 Subsecretario de Mobilidade Urbana.

Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 14. Fica alterada a redacéo do art. 28, da Lei Complementar Municipal n.
426, de 23 de dezembro de 2021, a qual passa a viger com a seguinte com a seguinte
disposigao.
§1° Fica revogado o item 1.1 do art. 28, da Lei Complementar 426, de 23 de
dezembro de 2021.
§2° Fica acrescido o item 1.1 do art. 28, da Lei Complementar 426, de 23 de
dezembro de 2021, com a seguinte disposicao:

1.1 Assessor de Gabinete

Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 15 Fica alterada a redacao do art. 31, da Lei Complementar Municipal n.

426, de 23 de dezembro de 2021, a qual passa a viger com a seguinte com a seguinte
disposicao.

§1° Ficam revogados os itens 1.2; 1.5; 1.6; 1.7, 1.8 e 1.9 do art. 31, da Lei
Complementar 426, de 23 de dezembro de 2021.
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
§2° Ficam acrescidos os itens 1.2; 1.5; 1.6; 1.7; 1.8; 1.9 e 4 do art. 31, da Lei

Complementar 426, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte disposi¢ao:

1.2 Assessor de Gabinete;

1.5 Chefe de Gabinete de Diretrizes;

1.6 Subsecretario de Endemias:

1.7 Subsecretario de Gestao e Analise;

1.8 Subsecretario de Gestao Terapéutica;

1.9 Subsecretario de Gestao de Controle em Saude;
4 Chefe de Gabinete de Politicas Publicas de Saude.

Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 16. Fica alterada a redagéo do art. 36, da Lei Complementar Municipal
n. 426, de 23 de dezembro de 2021, a qual passa a viger com a seguinte com a seguinte
disposicao
§1° Ficam revogados os itens 1.1; 1.4, 1.5 e 1.7 do art. 31, da Lei
Complementar 426, de 23 de dezembro de 2021.
§2° Ficam acrescidos os itens 1.1, 1.4, 15 e 1.7 do art. 31, da Lei
Complementar 426, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte disposicao:

1.1 Assessor de Gabinete

1.4 Chefe de Gabinete Administrativo
1.5 Chefe de Gabinete Educacional

1.7 Subsecretario de Gestao Estratégica

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERAGIONAL
Art. 17 Fica alterada a redacdo do art. 41, da Lei Complementar Municipal n.

426, de 23 de dezembro de 2021, a qual passa a viger com a seguinte com a seguinte
disposicao.
§1° Ficam revogados os itens 1.4 e 1.5 do art. 41, da Lei Complementar 426,
de 23 de dezembro de 2021.
§2° Ficam acrescidos os itens 1.4 e 1.5 do art. 41, da Lei Complementar
426, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte disposi¢do:

1.4 Chefe de Gabinete Administrativo;
1.5 Chefe de Gabinete de Desenvolvimento Social.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Comércio Exterior

Art. 18 Fica alterada a redagao do art. 44, da Lei Complementar Municipal n.
426, de 23 de dezembro de 2021, a qual passa a viger com a seguinte com a seguinte
disposicao.

§1° Ficam revogados os itens 1.2; 1.5 e 1.6 do arl. 44, da Lei Complementar

426, de 23 de dezembro de 2021.
§2° Ficam acrescidos os itens 1.2 e1.5 do art. 44, da Lei Complementar 426,

de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte disposicao:
1.2 Assessor de Gabinete;
1.5 Chefe de Gabinete Administrativo;
Da Secretaria Municipal de Governo
Art. 19 Fica alterada a redagao do art. 46, da Lei Complementar Municipal n.

426, de 23 de dezembro de 2021, a qual passa a viger com a seguinte com a seguinte
disposicao.
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
§1° Ficam revogados os itens 1.4; 1.6; e 1.8 do art. 46, da Lei Complementar

426, de 23 de dezembro de 2021.
§2° Ficam acrescidos os itens 1.4; 1.6; 1.8, 1.11 e 1.12 do art. 46, da Lei
Complementar 426, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte disposi¢ao:

1.4 Chefe de Gabinete Institucional;

1.6 Chefe de Gabinete Administrativo;

1.8 Subsecretario de Gestao e Controle de Atos Oficiais;
1.11 Assessor de Gabinete,

1.12 Chefe de Gabinete de Ouvidoria.

Da Secretaria Municipal de Economia e Finangas

Art. 20 Fica alterada a redacgao do art. 49, da Lei Complementar Municipal
n. 426, de 23 de dezembro de 2021, a qual passa a viger com a seguinte com a seguinte
disposicao.
§1° Ficam revogados os itens 1.1 e 1.4 do art. 49, da Lei Complementar 426,
de 23 de dezembro de 2021.
§2° Ficam acrescidos os itens 1.1 e 1.4 do art. 49, da Lei Complementar 426,
de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte disposi¢ao:

1.1 Assessor de Gabinete
1.2 Subsecretario de Gestao Tributaria

Da Secretaria Municipal de Esporte e Recreagio

Art. 21 Fica criado o setor de Gabinete de Esporte e Recrea¢do, ao qual
compete desenvolver e implementar programas e projetos relacionados a politicas
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esportivas, projetos de interesse do Municipio no ambito das diretrizes da Secretaria de

Esporte e Recreagao de interesse do municipio.
§1° Fica revogado o item 3.2 do art. 36, da Lei Complementar 426, de 23 de
dezembro de 2021.
§ 2° Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete Administrativo.

Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 22 Fica criado o setor de Gabinete de Politicas Culturais, ao qual compete
desenvolver e implementar programas e projetos relacionados a politicas culturais,
projetos de interesse do Municipio no ambito das diretrizes do Ministério da Educagao-
MEC e politicas culturais de interesse do municipio.

Paragrafo Unico: Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete de Politicas
Culturais.

CAPITULO Il
Disposigoes gerais

Art. 23 Constituem partes integrantes desta Lei Complementar cinco
anexos estabelecendo o QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO e de
FUNCAO DE CONFIANCA ESTRUTURAL criados até a vigéncia desta Lei
Complementar, para a estrutura interna da Secretaria Municipal de Educacgao,
Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao.

Art. 24 O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo apostilara nos assentamentos funcionais pertinentes, os efeitos desta
Lei Complementar.

Art. 26  As dotagdes consignadas no Qrgcamento do vigente exercicio de
2024, destinadas a suportar as despesas relacionadas com a extintas Subsecretaria
Municipal de Cultura e Subsecretaria Municipal de Esportes serao utilizadas para efeito
de suportar as despesas relacionadas com a Secretaria Municipal de Cultura e
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
Secretaria Municipal de Esportes e Recreagéo, cujo desmembramento é autorizado na

forma do artigo 1° desta Lei Complementar.

Art. 26 As obrigagbes burocraticas, operacionais e financeiras a serem
assumidas em decorréncia dos objetivos desta Lei Complementar, ficam incluidas na
Lei Municipal n® 5.030, de 26 de outubro de 2021 (Plano Plurianual), na Lei Municipal
n® 5.151, de 22 de junho de 2023 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2024), e na Lei
5.186, de 31 de novembro de 2023 (Lei de Orgamento para 2024).

Art, 27 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Administragdo imprescinde de quadros técnicos que possibilitem
impulsionar o seu planejamento, observando os cogentes principios estabelecidos
pelo artigo 37 da Carta da Republica e artigos 99, 100 e 101 da Lei Organica do
Municipio.

Sob esse prisma de realidade ritmada pelo magno interesse publico, a
proposta caminha para ultimar o desmembramento da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes para, doravante, inserir na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo, de forma autdbnoma, a Secretaria Municipal de Educagao, a
Secretaria Municipal de Cultura e a Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao,
criando, por consequéncia, os respectivos cargos de Secretario Municipal [I, art. 67,
Lei Orgénica locall.

A iniciativa caminha ainda para allerar para Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social a identificagdo da atual Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, compreendendo que a prépria extensao
das incumbéncias da Secretaria implica bem, adequada e oportunamente, proteger e
defender os direitos humanos.

Outra senda no bojo da proposta estd a de dimensionar a quantidade de
cargos assim entendidos como minimamente indispensaveis e, sobre esta, a fixacdo
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DEPARTAMENTO DE APQIO TECNICO E OPERACIONAL
de atribuicdes funcionais a serem confiadas a agentes que se tem como

enfaticamente capacitados, e cuja eficiéncia se comprovara no fluir do processo
administrativo, que exige dinamismo, assiduidade e responsabilidade para, amiude,
consolidar-se no dmbito da confianga.

Ipso facto, justificadas alteragées sao inseridas na Lei Complementar n°
426, de 23 de dezembro de 2021, que placita a reestruturagdo administrativa e
organizacional da Prefeitura do Municipio de Tupa, amoldando-se ao ritual
constitucional e juridico que da lastro a espécie, aferido pelos o6rgaos de
assessoramento técnico da Superior Administragao Municipal.

O cotejo individualizado dos postos de trabalho conduzira o intérprete a
constatacdo de que sdo essenciais em searas essenciais, que nao se consorcia com
quaisquer laivos de menoscabo ao concurso publico pelo Poder Executivo, que
precisa, reitere-se, atuar com agilidade e eficiéncia na obrigagdo de dar guarida aos
anseios da coletividade, repelindo procrastinagdes ou solugao de continuidade.

As modificagbes propostas contam com respaldo econdmico-financeiro e
com dotagdes proprias no Orgamento vigente, sendo certo que, também o cotejo
verificado pelas exclusdes e os cargos cogitados para serem criados sob a vigéncia
da Lei Complementar n° 426, se tera uma sensivel redugdo de encargos
remuneratdrios decorrentes do seu justificado preenchimento.

Vislumbrando, como se declinou, assegurar a eficiéncia dos servigos
municipais e repelir serddia execugdo do planejamento que o Poder Executivo
estrutura para bem atender ao tecido social, a proposta se mostra oportuna e

conveniente, aguarda-se que a deliberagdo desse Inclito Parlamento acompanhe o
marco temporal do artige 42 da Lei Fundamental doméstica.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 11 DE MARCO DE 2024

CAIO KANJI PARDQ  Assinado de forma digital por CAIO

KANJI PARDO ACQUI:39144930895

AOQUI:39144930895 Dados: 2024.03.18 16:56:09 -03'00"
CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa
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ANEXO |

ANEXO Il - LEI COMPLEMENTAR N° 140, DE 4 DE ABRIL DE 2008QUADRO DE PESSOAL -
CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANCA ESTRUTURAL

a) FUNGAO DE CONFIANGA ESTRUTURAL

LOTAGAOISECRETARIA | @td DENOMINAGAO REFERENCIA

Diretor Departamento de Gestao de Projetos
Educagdo 1 | Educacionais EMEIEF e EMEF: Greu 18
Educagao 1 Diretor Departamento de Formacao Pedagogica para

EMEI /EMEF Grau 18
Educagao 1 | Chefe de Setor de Ensinc Virtual Grau 9
Educacac 1 | Chefe de Setor de Formagdo Pedagdgica para CMEI Grau @
Educagao 1 | Chefe de Setor de Escola de Projeto de Segundo Tumo Grau 9
Educacac 1 | Chefa de Setor de EMEI Grau @
Educacio 1 Chefe de Setor de EMEF Grau @
Educagao 1 | Chefe de Setor de CMEI Grau 9
Educacéo 1 | Diretor Departamento de Gestao de CME! Grau 18
Educacao 1 Diretor Departamento de Controle de Central de

Alimentos Grau 9
Educacio 1 Chefe de Setor de Prestacao de Contas e Convénios da

Educacio Grau &
Educacéo 1 | Chefe de Setor de Controle de Despesas Educacionais Grau ©
Educacio 1 | Chefe de Setor de Material & Patriménio da Educagao Grau &
Educagéo 1 | Chefe de Setor de Transporte Escolar Grau 9
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Educac¢ao Diretor Departamento de Gestdo de Desempenho,
1 | Administragao de Educacgao Grau 18
Cultura 1 | Chefe de Setor de Cultura Grau 9
Esportes & Recreagéo 1 | Diretor Departamento de Esportes de Competiao Grau 18
Esportes & Recreagao 1 | Chefe de Setor de Manutencao Esportiva Grau 8
ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO CRIADOS:
(Lei Complementar n® 140, de 4 de abril de 2008)

A Tabela 1-A do Anexo |l da Lei Complementar n® 140, de 4 de abril de 2008,
passa a vigorar acrescida da seguinte redagao:

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO:

LOTAGAO/SECRETARIA | Qtde. DENOMINAGAO REFERENCIA
1 Assessor de Gabinete CC-X
1 Chefe de Gabinete Institucional cCc-=Xl
ADMINISTRACAO 1 Chefe de Gabinete Administrativo CcC =Xl
1 Subsecretario de Gestio de Projetos CC =Xl
1 Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos cC =Xl
ASSUNTOS JURIDICOS |1 Assessor de Gabinete CC-X
GOVERNO 1 Chefe de Gabinete Administrativo cC-=Xl
Praga da Bandeira n® B0O0 - Centro - CEP 17600-900- TUBA/SP - (14) 3404-1000 18
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Subsecretario de Gestao e Controle de Atos Oficiais cC =Xl
Assessor de Gabinete CC-X
Chefe de Gabinete Institucional CC~Xl
Chefe de Gabinete de Ouvidoria cCc-Xl
COMUICARRD Chefe de Gabinete Institucional CC-XI
Assessor de Gabinete CC-X
Assessor de Gabinete cC-X
ECONOMIA E FINANCAS
Subsecretario de Gestao Tributaria cCc- Xl
Assessor de Gabinete CC-X
Chefe de Gabinete Institucional cc-Xl
Subsecretario de Gestdo Urbana CC Xl
INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO

Subsecretario de Gestao cC - Xl
Subsecretario de Mobilidade Urbana cCc-Xi
Chefe de Gabinete de Seguranga e Transito CC =Xl
MEIO AMBIENTE Assessor de Gabinete CC-X
Chefe de Gabinete de Politicas Publicas de Saude CC-Xl
Chefe de Gabinete de Diretrizes CC-X
Assessor de Gabinete CC-X
SAUDE Subsecretario de Endemias cC =Xl
Subsecretaric de Gestao e Analise cC =Xl
Subsecretério de Gestao ;eépwlm CC-Xll
Subsecretario de Gestao de Controle em Saude CcCc-Xll
Assessor de Gabinete cC-X
EDUCAGAO Chefe de Gabinete Administrativo CC-XI
Chefe de Gabinete Educacional cC-Xl
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1 Subsecretario de Gestao de Estrategica cc =Xl
CULTURA 1 Chefe de Gabinete de Politicas Culturais cc-X
ESPORTE E . ; CC—xI

RECREAGAO 1 Chefe de Gabinete Administrativo
1 Assessor de Gabinete CC-X
DESENVOLVIMENTO |2 Chefe de Gabinete Administrativo CcC-Xl

ECONONICO E
COMERCIO EXTERIOR
1 Subsecretario de Gestac de Projetos cc =X
1 Chefe de Gabinete Administrativo cC-Xl
DESENVOLVIMENTO
SOUIAL 1 | Chefe de Gabinete de Desenvolvimento Social CC-XI
ANEXO Il

ANEXO VII - LEI COMPLEMENTAR N° 140, DE 4/4/2008
ESCALA DE VENCIMENTOS CARGO EM COMISSAO

REFERENCIA VENCIMENTO
cC-| R$ 4.008,59
cc-1ll 2.702,40
cC- R$ 2.049,29
CC-W R$ 1.961,02
cC-V R$ 3.116,65

cc-Vi R$ 3.391,80
CcC-Vil R$ 4.492,40
CC Vil R$ 5.593,00
CC-IX RS 6.583,54

CC-X R$ 1.961,02

CC-XI R$ 3.391,80
CC =Xl RS 4.492,40

ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N° 140, DE 04.04.2008
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ATRIBUICOES DE FUNCI\O DE CONFIANGCA ESTRUTURAL

Diretor de Departamento de Esportes de Competi¢ao ), 6
Requisitos: Servidor efetivo e, estavel com formagao superior ou experiéncia
na area.

Atribuicoes: - Planeja, coordena, controla e promove a execugao das
atividades esportivas segundo as diretrizes da Secretaria Municipal em
consonancia com a politica desportiva. Organiza eventos de competigao.
Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior

hierarquico.

ANEXO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Assessor de Gabinete

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuicdes - Compete ao Assessor de Gabinete:

| — A elaboragao de planos e programas em sua érea de competéncia para atingir as
metas governamentais;

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

IIl - Assessorar o Secretario de Administracdo no desempenho de suas fungoes e
gerenciar informacoes;

IV - Auxiliar na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides:

V - O controle de documentos e correspondéncias;

VI - Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda do Secretario de Administragao;

VIl - Auxiliar na execugéo dos planos, programas e projetos em sua area de competéncia;
VIl - Assessorar na elaboragdo de relatorios de sua area atuagio para dar base nas
decisdes da Secretaria Municipal de Administragdo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relagéo de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e
os Secretarios Municipais;

IX - Realizar outras tarefas afins.
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Chefe de Gabinete Institucional

Requisitos: Formacgao em nivel superior.

Atfribuicdes - Compete ao Chefe de Gabinete Institucional:

I - A analise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
execular larefas correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal.

Il = A elaboragio de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

lil - Assessorar o Secretario de Administragdo em sua representagao funcional, politica e
social;

IV - examinar e preparar o expediente e a pauta de audiéncias que sera encaminhado ao
Secretario de Administracéo;

V - Produzir infformagbes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento e
ao controle das atividades desenvolvidas;

VI - Desempenhar andlise de dados para elaborar relatdrios, executar o controle se
metas;

VIl - Auxiliar na elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia,
promover avaliagio e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas pdblicas podendo executar tarefas correlatas, caracterizada a relacdo de
confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais,
VIl - Supervisionar os servicos gerais do Gabinete e exercer outras atribuigbes
determinadas pelo Secretario.

Chefe de Gabinete Administrativo

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuiges - Compete ao Chefe de Gabinete Administrativo:

| = Coordenar e deliberar sobre demandas pertinentes a integracdo entre a Administragdo
Publica e demais poderes, bem como entre o Poder Executivo e a populagéo,
coordenande e superintendendo a atuacédo da equipes da Prefeitura Municipal;

Il - Administrar, definir @ superintender cronogramas de trabalho, apresentando os
resultados obtidos e propondo projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria;

Il — Supervisionar, acompanhar e proferir despachos interlocutérios, em processos cuja
decisdo caiba ac nivel de diregdo imediatamente superior, e decisdrios, em processos de
sua competéncia;

IV - Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

V - Desempenhar analise de dados para elaborar relatérios, executar o controle se metas;
VI - Auxiliar na elaboragédo de planos e programas em sua drea de competéncia,
promover avaliacao e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas podendo executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de
confianca qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;
VIl - Supervisionar os servigos gerais do Gabinete e exercer outras atribuigdes
determinadas pelo Secretario.

Subsecretario de Gestdo de Projetos
Requisitos: Formacéo em nivel superior.
Atribuigées - Compete ao Subsecretario de Gestdo de Projetos:
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| - A andlise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relacdo de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il = O planejamento, o acompanhamento e o gerenciamento de projetos publicos de
média e grande escala, desde seu inicio até sua finalizagao, visando o aperfeicoamento
das ferramentas de execugao de projetos e gestdo destes;

IV - Deve ainda, planejar e definir prazos, critérios e metas dos projetos, bem como
executar atividades correlatas, caracterizada a relagao de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;

V - Realizar outras tarefas afins.

Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Requisitos: Formacgéao em nivel superior.

Atribuicdes - Compete ao Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos:

| - A analise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice & o Secretario Municipal;

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - Administrar o Compromisso de Gestao Recursos Humanos, apresentando os
resultados obtidos e propor projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria;

IV - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do encaminhamento de politicas
publicas aos setores competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na organizagao
nas ordens de prioridade, em especial quanto as diretrizes de agdo concementes a
educagio, cultura e esportes, dentre outras atribuiges inerentes a Secretaria;

V - Coordenar, gerenciar e controlar o assessoramento a8 demais Secretarias Municipais
no controle de pessoal.

VI - Coordenar, gerenciar € controlar as atividades administrativas concernentes a
elaboragaoc e remessa ao expediente de documentos e protocolos. Coordenar, gerenciar,
controlar e estabelecer diretrizes para a atuagao administrativa e de pessoal, em conjunto
com o Secretario Municipal.

VIl - Gerenciar as atividades meio da Coordenacao, assessorar em assuntos de sua area,
promover a elaboracdo e a execugdo dos planos de trabalho da unidade, fiscalizar o
cumprimento das normas administrativas, determinar os meios e os instrumentos de
trabalho, planejar a distribuicdo de trabalho entre os responsaveis pelos servigos,
supervisionar, controlar e avaliar a execugdo dos servigos, efetuar a gestdo de
documentos e desempenhar demais tarefas compativeis com suas atribuigdes ou de
acordo com as determinagbes do Secretario Municipal de Administragéo.

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Assessor de Gabinete
Requisitos: Formagéo em nivel superior.
Atribuicoes - Compete ao Assessor de Gabinete:
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| - A elaboragio de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;
Il - A avaliagio e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;
Il - Assessorar o Secretario de Assuntos Juridicos no desempenho de suas fungbes e
gerenciar informagoes;
IV - Auxiliar na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides,
V - O controle de documentos e correspondéncias;
VI - Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda do Secretario de Assuntos Juridicos;
VIl - Auxiliar na execucao dos planos, programas e projetos em sua area de competéncia;
VIl - Assessorar na elaboragdo de relatérios de sua area atuagac para dar base nas
decisdes da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, podendo executar tarefas
correlatas, caracterizada a relagao de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo,
seu Vice e os Secretarios Municipais,
IX - Realizar outras tarefas afins.

SECRETARIA DE GOVERNO

Chefe de Gabinete Administrativo

Requisitos: Formacdo em nivel superior.

Atribuicbes - Compete ao Chefe de Gabinete Administrativo:

| - Coordenar e deliberar sobre demandas pertinentes a integragao entre a Administragao
Publica e demais poderes, bem como entre o Poder Executivo e a populagao,
coordenando e superintendendo a atuagédo da equipes da Prefeitura Municipal;

Il — Administrar, definir e superintender cronogramas de trabalho, apresentando os
resultados obtidos e propondo projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria;

Il - Supervisionar, acompanhar e proferir despachos interlocutérios, em processos cuja
decisao caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, @ decisérios, em processos de
sua competéncia,

IV - Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugao;

V - Desempenhar analise de dados para elaborar relatérios, executar o controle se metas;
VI - Auxiliar na elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia,
promover avaliagédo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas podendo executar tarefas correlatas, caracterizada a relagao de
confianca qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;
VIl - Supervisionar os servicos gerais do Gabinete e exercer outras atribuicbes
determinadas pelo Secretario

Subsecretario de Gestao e Controle de Atos Oficiais

Requisitos: Formagédo em nivel superior.

Atribuigbes - Compete ao Subsecretario de Gestdo e Controle de Atos Oficiais:

| - A andlise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagao de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL

Il - O assessoramento na formalizagdo de atos que exprimem decisdes da Superior
Administragao;

IV - A regulamentacdo participativa com a sugestdo de atos oficiais e sua adequada
publicagdo e a publicizacdo de atos e normas publicas municipais;

V - O acompanhamento de agdes burocraticas integradas entre as Secretarias Municipais;
o atendimento dos municipes, com respeito a vigéncia de normas

municipais para o trato de interesses do cidadao ou da comunidade;

VI - O exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal ou pelo
superior hierarquico.

Assessor de Gabinete

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuigées - Compete ao Assessor de Gabinete:

| — A elaboragédo de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

IIl - Assessorar o Secretario de Gaverno no desempenho de suas fungbes e gerenciar
informagdes;

IV - Auxiliar na execugao de suas tarefas administrativas e em reunies;

V - O controle de documentos e correspondéncias;

VI - Organizar eventos e viagens, cuid\ar da agenda do Secretario de Governo;

VII - Auxiliar na execugao dos planos, programas e projetos em sua area de competéncia,
VIIl - Assessorar na elaboracdo de relatérios de sua area atuacao para dar base nas
decisbes da Secretaria Municipal de Governo, podendo executar tarefas correlatas.
caracterizada a relagao de confianca qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e
os Secretarios Municipais;

IX - Realizar outras tarefas afins.

Chefe de Gabinete Institucional

Requisitos: Formacao em nivel técnico ou superior.

Atribuigcdes - Compete ao Chefe de Gabinete Institucional:

| - A analise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal.

Il = A elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

Il - Assessorar o Secretario de Governo em sua representagao funcional, politica e social;
IV - examinar e preparar o expediente e a pauta de audiéncias que sera encaminhado ao
Secretario de Governo,

V - Produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisbes, ao planejamento e
ao controle das atividades desenvolvidas;

VI - Desempenhar analise de dados para elaborar relatorios, executar o controle se
metas;

VIl - Auxiliar na elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia,
promover avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas podendo executar tarefas correlatas, caracterizada a relacdo de
confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;
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DEPARTAMENTO DE AFOIO TECNICO E OPERACIONAL
VIIl - Supervisionar os servicos gerais do Gabinete e exercer outras atribuigdes
determinadas pelo Secretario.

Chefe de Gabinete de Ouvidoria

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuigdes - Compete ao Chefe de Gabinete de Ouvidoria:

| — Coordenar e deliberar sobre demandas pertinentes a integragao entre a Administracao
Publica e demais poderes, bem como entre o Poder Executivo e a populagao,
coordenando e superintendendo a atuacao da equipes da Prefeitura Municipal;

Il — Administrar, definir e superintender cronogramas de trabalho, apresentando os
resultados obtidos e propondo projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria,

Il = Coordenar as atividades administrativas envolvendo a ouvidoria, envolvendo o sigilo
e seguranga.

IV — Auxiliar na direcdo dos servidores, com base nos dados colhidos pela ouvidoria,
melhorias nas mais diversas areas de atuacéo da Municipalidade ao Prefeito;

V - Fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos prestados pela Ouvidoria Municipal;

VI - Zelar pelo cumprimento das politicas publicas de atendimento aos usuarios;

VIl — Coordenar, planejar e elaborar de planos e programas em sua area de competéncia
para atingir as metas governamentais com base nos dados colhidos pela ouvidoria,
podendo executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada
perante o Chefe do Executivo, seu Vice e 0s Secretarios Municipais.

SECRETARIA DE COMUNICAGAO

Chefe de Gabinete Institucional

Requisitos: Formagdo em nivel superior.

Atribuicdes - Compete ao Chefe de Gabinete Institucional:

| - A andlise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal.

Il = A elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

Il - Assessorar o Secretario de Comunicacdo em sua representagao funcional, politica e
social,

IV - examinar e preparar o expediente e a pauta de audiéncias que sera encaminhado ao
Secretario de Comunicagao;

V - Produzir informacdes que sirvam de base a tomada de decisées, ao planejamento e
ao controle das atividades desenvolvidas;

VI - Desempenhar andlise de dados para elaborar relatérios, executar o controle se
metas,;

VIl - Auxiliar na elaboracdo de planos e programas em sua area de competéncia,
promover avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas podendo executar tarefas correlatas, caracterizada a relacao de
confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;
VIIl - Supervisionar os servigos gerais do Gabinete e exercer outras atribuicoes
determinadas pelo Secretario.
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DEPARTAMENTO DE APOIQ TECNICC E OPERACIONAL

Assessor de Gabinete

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuigées - Compete ao Assessor de Gabinete:

| = A elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - Assessorar o Secretario de Comunica¢do no desempenho de suas fungdes e
gerenciar informagdes;

IV - Auxiliar na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides;

V- O controle de documentos e correspondéncias;

VI - Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda do Secretario de Comunicagao;

VIl - Auxiliar na execugao dos planos, programas e projetos em sua area de competéncia;
VIIl - Assessorar na elaboracao de relatérios de sua area atuagao para dar base nas
decisdes da Secretaria Municipal de Comunicagao, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e
os Secretarios Municipais,

IX - Realizar outras tarefas afins.

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

Assessor de Gabinete

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuicdes - Compete ao Assessor de Gabinete:

| — A elaboragédo de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - Assessorar o Secretario de Economia e Finangas no desempenho de suas fungbes e
gerenciar informacdes;

IV - Auxiliar na execucéo de suas tarefas administrativas e em reunides,

V - O controle de documentos e correspondéncias;

VI - Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda do Secretario de Economia e
Financas;

VIl - Auxiliar na execugio dos planos, programas e projetos em sua area de competéncia;
VIl - Assessorar na elaboragdo de relatérios de sua area atuagao para dar base nas
decisdes da Secretaria Municipal de Economia e Finangas, podendo executar tarefas
correlatas, caracterizada a relagao de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo,
seu Vice e os Secretarios Municipais,

IX - Realizar outras tarefas afins.

Subsecretario de Gestéo Tributaria

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuigbes - Compete ao Subsecretario de Gestao Tributaria:

| - A analise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
Il - A avaliagic e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;
lll - Coordenar as atividades de langamento, verificacdo do cumprimento de obrigagbes
tributarias principal e acessoria e fiscalizagdo da Administracao Tributaria referentes aos
tributos municipais imobiliarios, cumprindo os planos, projetos e metas estabelecidos pela
Secretaria de Economia e Finangas.
IV - Coordenar as atividlades da Administragdo Tributaria referente aos tributos
imobiliarios, em especial ao Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano -
IPTU, ao Imposto de Transmissao "inter vivos" de Bens Imoéveis - ITBI, a Taxa de Coleta
de Lixo, a Contribuicio de Melhoria e a Contribuigio para o Custeio do Servigo de
lluminagdo Publica, dentre outros previstos na legislacao municipal.
V - Efetuar a gestdo e a coordenagdo dos langamentos tributarios imobiliarios.
VI - Proferir decisbes ou ratificacdo em processos administrativos tributarios, visando
sempre a padronizagdo e uniformizagdo das manifestagcoes, nos casos que envolvam
valor de grande monta, nos termos a serem definidos em ato regulamentar.
VIl - Acompanhar as decisées proferidas nos processos administrativos tributarios, nos
prazos estabelecidos em lei ou atos normativos, principalmente de extingdo dos créditos,
de forma a garantir a uniformidade de entendimento dos servidores das carreiras
especificas da Administragdo Tributaria, no ambito de sua Coordenadoria, exceto 0s
processos de consulta tributaria, para os quais promovera as decisoes.
VIIl - Chefiar as equipes dos servidores efetivos das carreiras especificas tributarias,
resolvendo eventuais conflitos, quando necessario, e efetuando a distribuicao dos
servicos, além de deliberar sobre férias, afastamentos e outras matérias funcionais
prescritas no Estatuto do Servidor, relativas aos servidores subordinados a sua
Coordenadoria.
IX - Coordenar o atendimento e a orientagdo dos contribuintes e sujeitos passivos dos
tributos imobiliarios, padronizando e promovendo constantes melhorias e relatérios de
indicadores referentes a estes atendimentos, além da exceléncia na prestagdao de
informacdes e orientagdes aos confribuintes.
X - Coordenar e efetuar a gestao das fiscalizagdes relativas aos tributos imobiliarios.
X! - Apresentar ao Secretario de Economia e Finangas dados e documentos destinados
ao acompanhamento e avaliagdo da arrecadagao tributaria pelos quais @ responsavel, nos
prazos estabelecidos.

SECRETARIA DE E PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA

Assessor de Gabinete

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes - Compete ao Assessor de Gabinete:

| — A elaborag@o de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Ill- Assessorar o Secretario de Infraestrutura e Planejamento no desempenho de suas
fungdes e gerenciar informacdes;

IV- Auxiliar na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides;

V - O controle de documentos e correspondéncias;
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
VI - Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda do Secretario de Infraestrutura e
Planejamento;
VIl - Auxiliar na execugdo dos planos, programas e projetos em sua area de competéncia
VIl - Assessorar na elaboragdo de relatorios de sua area atuagdo para dar base nas
decisdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento, podendo executar
tarefas correlatas, caracterizada a relagao de confianga qualificada perante o Chefe do
Executivo, seu Vice e 0s Secretarios Municipais;
IX - Realizar outras tarefas afins

Chefe de Gabinete Institucional

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuicdes - Compete ao Chefe de Gabinete Institucional:

| - A analise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, pedendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relacdo de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal.

Il = A elaboracao de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais,;

Ill - Assessorar o Secretario de Infraestrutura e Planejamento em sua representagao
funcional, politica e social;

IV - examinar e preparar 0 expediente e a pauta de audiéncias que sera encaminhado ao
Secretario de Infraestrutura e Planejamento;

V - Produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento e
ao controle das atividades desenvolvidas;

VI - Desempenhar analise de dados para elaborar relatérios, executar o controle se
melas,

VII - Auxiliar na elaboracdo de planos e programas em sua area de competéncia,
promover avaliacac e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas podendo executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de
confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;
VIl - Supervisionar os servigos gerais do Gabinete e exercer outras atribuicdes
determinadas pelo Secretario.

Subsecretario de Gestao Urbana

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuictes - Compete ao Subsecretario de Gestao Urbana:

| - A analise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagao de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - Dirigir e articular as relagées politicas do Governo Municipal e da Secretaria Municipal
de Planejamento e Infraestrutura com os diferentes

segmentos da sociedade civil organizada;

IV - Estabelecer dialogo permanente com movimentos sociais, associagdes comunitarias
e diferentes segmentos da sociedade civil

organizada,

V - Desenvolver e implementar metodologias e instrumentos de participacéo voltados ao
dialogo com os movimentos sociais e associagoes
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
comunitarias no que tangem as politicas publicas de Infraestrutura Urbana e Obras;
VI - Gerenciar e coordenar a interagdo com os conselhos participativos da Secretaria
Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras; exercer outras atribuigbes correlatas e
complementares na sua area de atuagdo, caracterizada a relagao de confianga qualificada
perante o Chefe do Executivo, seu Vice e 0s Secretarios Municipais.

Subsecretario de Gestao

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuigbes - Compete ao Subsecretario de Gestao:

| - A analise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - A orientagdo, o planejamento, o acompanhamento e gerenciamento de projetos
publicos de média e grande escala do comeco ao fim, visando © aperfeicoamento das
ferramentas de execugao de projetos e gestao destes.

IV — Apresentar ao Secretario de Infraestrutura e Planejamento dados e documentos
destinados ao acompanhamento e avaliagdo dos projetos pelos quais & responsavel, nos
prazos estabelecidos.

V - Planejar e definir prazos, critérios e metas dos projetos, bem como executar atividades
correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo,
seu Vice e os Secretarios Municipais;

Subsecretario de Mobilidade Urbana

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuigbes - Compete ao Subsecretario de Mobilidade Urbana:

| - A andlise de dados e cendrios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal,

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

1l - Dirigir e articular as relacdes politicas do Governo Municipal e da Secretaria Municipal
de Planejamento e Infraestrutura, com os diferentes segmentos da sociedade civil
organizada;

IV - Estabelecer dialogo permanente com movimentos sociais, associagées comunitarias
e diferentes segmentos da sociedade civil organizada;

V - Desenvolver e implementar metodologias e instrumentos de participagdo voltados ao
dialogo com os movimentos sociais e associagdes comunitarias no gque tangem as
politicas publicas de desenvolvimento urbano, mobilidade e licenciamento;

VI - Gerenciar e coordenar a interagdo com os conselhos participativos da Secretaria
Municipal de Planejamento e Infraestrutura;

VIl - Exercer outras atribuicdes correlalas e complementares na sua area de atuagao,

caracterizada a relagédo de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e
os Secretarios Municipais.

Subsecretario de Planejamento
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
Requisitos: Formagao em nivel técnico ou superior.
Atribuicoes:
| - Substituir eventualmente o Secretario de Obras em scuas auséncias e
seus afastamentos.
Il - Administrar, analisar e deliberar sobre politicas pulblicas voltadas as
questdes atinentes as vias e obras urbanas e rurais, assessorando e prestando
consultoria ao Prefeito Municipal sobre referidas politicas puablicas, diretrizes e
estratégias, coordenando e superintendendo procedimentos de analise de resultados
obtidos, propondo projetos, planos, estratégias e metodologias para melhorias nas
questées concernentes as obras em execucao e futuras.
Il - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do encaminhamento de
politicas publicas aos setores competentes, decidindo sobre o grau de relevancia
na organizacao nas ordens de prioridade, em especial quanto as diretrizes de acao
nas areas de obras municipais em execucao.
IV - Deliberar, analisar e superintender projetos e estudos ao fim de desenvolvimento
de politicas e voltadas as adequacgdes imobiliarias do municipio e de particulares.
V - Deliberar, coordenar, formalizar, gerir e superintender as equipes de fiscalizacao de
obras, em especial o pleno cumprimento do Plano Diretor;
VI - Superintender, coordenar e gerir as equipes de fiscalizacdo de fiscalizagdo
de empreendimentos e loteamentos urbanos e rurais.
VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Chefe de Gabinete de Seguranca e Transito

Requisitos: Formagao em nivel superior.

| — Coordenar e deliberar sobre demandas pertinentes a integragdo entre a Administragéo
Publica e demais poderes, bem como entre o Poder Executivo e a populagao,
coordenando e superintendendo a atuagéo da equipes da Prefeitura Municipal;

Il — Administrar, definir e superintender cronogramas de trabalho, apresentando os
resultados obtidos e propondo projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria;

Atribui¢Ges - Compete ao Chefe de Gabinete de Seguranca e Transito:

Ill- Dirigir e articular as relagées politicas do Governo Municipal e da Secretaria Municipal
de Planejamento e Infraestrutura com os diferentes

segmentos da sociedade civil organizada, estabelecer didloge permanente com
movimentos sociais, associagdes comunitarias e diferentes

segmentos da sociedade civil organizada,

IV - Desenvolver e implementar metodologias e instrumentos de participacdo voltados ao
dialogo com os movimentos sociais e associagées

comunitarias no que tangem as politicas publicas de seguranga e transito;

V - Gerenciar e coordenar a interacado com os conselhos participativos da Secretaria
Municipal de Planejamento e Infraestrutura;

VI - Exercer outras atribuicbes correlatas e complementares na sua area de atuagao,
caracterizada a relagao de confianca qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e
os Secretarios Municipais.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
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Assessor de Gabinete

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuicdes - Compete ao Assessor de Gabinete: _

| — A elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais:

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - Assessorar o Secretario de Meio Ambiente no desempenho de suas fungdes e
gerenciar informacgdes;

IV - Auxiliar na execucao de suas tarefas administrativas e em reunides;

V - O controle de documentos e correspondéncias;

VI - Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda do Secretario de Meio Ambiente;

VII - Auxiliar na execugao dos planos, programas e projetos em sua area de compeléncia;
VIIl - Assessorar na elaboragdo de relatérios de sua area atuagdo para dar base nas
decisdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e
os Secretarios Municipais;

IX - Realizar outras tarefas afins.

SECRETARIA DE SAUDE

Chefe de Gabinete de Politicas Publicas de Saude

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuiges - Compete ao Chefe de Gabinete de Politicas Publicas de Saude:

| = Coordenar e deliberar sobre demandas pertinentes a integracéo entre a Administracéo

Publica e demais poderes, bem como entre o Poder Executvo e a populagao,

coordenando e superintendendo a atuagéo da equipes da Prefeitura Municipal;

Il = Administrar, definir e superintender cronogramas de trabalho, apresentando os

resultados obtidos e propondo projetos, planos, estratégias e metodologias para a

Secretaria;

lll - Desenvolver e implementar instrumentos de participagao da sociedade civil em féruns

de debates e palestras para fortalecimento das politicas publicas de saude;

gla jdGerenciar e coordenar a interagao da sociedade civil com o Conselho Municipal de
ude;

V - Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuacgao,

caracterizada a relagao de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice €

os Secretarios Municipais.

Chefe de Gabinete de Diretrizes

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuigdes - Compete ao Chefe de Gabinete de Diretrizes:

I- A elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

Il - A analise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

gl -'dDesenvolver e implementar programas e projetos de saide e do Sistema Unico de
alde;
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL

IV — Elaboragdo de projetos de interesse do Municipio, no ambito das diretrizes do
Sistema Unico de Satde;
V — Exercer outras atribuigbes correlatas e complementares na sua area de atuacio,
caracterizada a relagéo de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e
os Secretarios Municipais.

Assessor de Gabinete

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuicdes - Compete ao Assessor de Gabinete:

| — A elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

IIl - Assessorar o Secretdrio de Sadde no desempenho de suas fungbes e gerenciar
informacdes;

IV - Auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunies;

V - O controle de documentos e correspondéncias;

VI - Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda do Secretario de Salde;

VIl - Auxiliar na execugao dos planos, programas e projetos em sua area de competéncia;
VIl - Assessorar na elaboragdo de relatérios de sua area atuagdo para dar base nas
decisdes da Secretaria Municipal de Salde, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e
os Secretarios Municipais;

IX - Realizar outras tarefas afins.

Subsecretario de Endemias

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuigdes - Compete ao Subsecretario de Endemias:

| - A andlise de dados e cendrios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagao de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - Coordenar as atividades administrativas relacionadas a Endemias envolvendo a
Secretaria de Saude e o Poder Executivo.

IV - O planejamento, acompanhamento e gerenclamento de projetos publicos
relacionados ao Controle de Endemias de média e grande escala do comego ao fim,
visando o aperfeicoamento das ferramentas de execugéo de projetos e gestao destes.

V - Planejar e definir prazos, critérios e metas dos projetos, bem como executar atividades
correlatas, caracterizada a relagao de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo.
seu Vice e os Secretarios Municipais;

VI - Realizar outras tarefas afins.

Subsecretario de Gestdo e Anélise
Requisitos: Formagao em nivel superior.
Atribuigdes - Compete ao Subsecretario de Gestio e Anélise:
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL

| - A analise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podende
executar tarefas correlatas, caracterizada a relacéo de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal; '

Il - A avaliagio e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - Coordenar as atividades administrativas relacionadas a Gestao e Anélise de Saude
envolvendo a Secretaria de Saude e o Poder Executivo.

IV - O planejamento, acompanhamento e gerenciamentoc de projetos publicos
relacionados a Gestdo e Analise de Saude de média e grande escala do comego ao fim,
visando o aperfeigoamento das ferramentas de execugéo de projetos e gestao destes.

V - Planejar e definir prazos, critérios e metas dos projetos, bem como executar atividades
correlatas, caracterizada a relagao de confianga gualificada perante o Chefe do Executivo,
seu Vice e os Secretarios Municipais;

VI - Realizar outras tarefas afins.

Subsecretario de Gestdo Terapéutica

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuigées - Compete ao Subsecretario de Gestao Terapéutica:

| - A analise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relacao de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - Coordenar as atividades administrativas relacionadas a Gestdo Terap@utica
envolvendo a Secretaria de Salde e o Poder Executivo.

IV - O planejamento, acompanhamento e gerenciamento de projetos publicos
relacionados a Gestao Terapéutica de média e grande escala do comego ao fim, visando
o aperfeicoamento das ferramentas de execugao de projetos e gestao destes.

V - Planejar e definir prazos, critérios e metas dos projetos, bem como executar atividades
correlatas, caracterizada a relagao de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo,
seu Vice e os Secretarios Municipais;

VI - Realizar outras tarefas afins.

Subsecretario de Gestdo de Controle em Satde

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuicdes - Compete ao Subsecretario de Gestao de Controle em Salide:

| - A andlise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - Coordenar as atividades administrativas relacionadas a Gestao de Controle em Satde
envolvendo a Secretaria de Saude e o Poder Executivo.

v = O planejamento, acompanhamento e gerenciamento de projetos publicos
relacionados a Gestdo de Controle em Salude de média e grande escala do comego ao

(ﬁ,m.t visando o aperfeicoamento das ferramentas de execugao de projetos e gestdo
estes.
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
V - Planejar e definir prazos, critérios e metas dos projetos, bem como executar atividades
correlatas, caracterizada a relagao de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo,
seu Vice e os Secretérios Municipais;
VI - Realizar outras tarefas afins.

SECRETARIA DE EDUCAGAOQ

Assessor de Gabinete

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuigdes - Compete ao Assessor de Gabinete:

| — A elaboragao de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

Il - A avaliacdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - Assessorar o Secretario de Educagdo no desempenho de suas fungdes e gerenciar
informagdes;

IV - Auxiliar na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides;

V - O controle de documentos e correspondéncias;

VI - Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda do Secretario de Educagéo;

VII - Auxiliar na execugéo dos planos, programas e projetos em sua area de competéncia;
VIIl - Assessorar na elaboragao de relatérios de sua area atuagio para dar base nas
decisbes da Secretaria Municipal Educacdo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e
os Secretarios Municipais;

IX - Realizar outras tarefas afins.

Chefe de Gabinete Administrativo

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuicdes - Compete ao Chefe de Gabinete Administrativo:

| - Coordenar e deliberar sobre demandas pertinentes a integracéo entre a Administracao
Publica e demais poderes, bem como entre o Poder Executivo e a populagdo,
coordenando e superintendendo a atuacgio da equipes da Prefeitura Municipal;

Il — Administrar, definir e superintender cronogramas de trabalho, apresentando os
resultados obtidos e propondo projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria;

IIl - Supervisionar, acompanhar e proferir despachos interlocutérios, em processos cuja
decisdo caiba ao nivel de diregao imediatamente superior, e decisorios, em processos de
sua competéncia,

IV - Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

V - Desempenhar analise de dados para elaborar relatdrios, executar o controle se metas:
VI - Auxiliar na elaboracdo de planos e programas em sua &rea de competéncia,
promover avaliagac e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas podendo executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de
confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;
VIl - Supervisionar os servicos gerais do Gabinete e exercer outras atribuigoes
determinadas pelo Secretario.
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Chefe de Gabinete Educacional

Requisitos: Formagdo em nivel superior.

Atribuictes - Compete ao Chefe de Gabinete Educacional:

I- A elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais,

Il - A analise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante ©
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - Desenvolver e implementar programas e projetos Educacionais,

IV — Elaboragdo de projetos de interesse do Municipio, no ambito das diretrizes do
Ministério da Educagao - MEC;

V - Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao,
caracterizada a relagao de confianca qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e
os Secretarios Municipais.

Subsecretario de Gestao de Estratégia

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuicdes - Compete ao Subsecretario de Gestao de Estratégia:

| - A andlise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagao de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - A avaliagio e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - Articular iniciativas setoriais objetivando a integracdo de agbes da Secretaria
Municipal de Educacao no ambito local.

IV - Disseminar boas praticas quanto & gestdo de politicas publicas, programas e projetos
de Estratégia relacionados a Educacao

V - Apoiar a elaboragéo e implementagdo das propostas e projetos de interesse do
governo no dmbito das diretrizes do Ministério da Educacdo - MEC

VI - Exercer outras atribuigbes correlatas e complementares na sua area de atuacao,
caracterizada a relacédo de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e
os Secretarios Municipais.

SECRETARIA DE ESPORTE E RECREACAO

Chefe de Gabinete Administrativo

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuigdes - Compete ao Chefe de Gabinete Administrativo:

I ~ Cpordenar e deliberar sobre demandas pertinentes & integragédo entre a Administragao
Publica e demais poderes, bem como entre o Poder Executivo e a populagdo,
coordenando e superintendendo a atuagdo da equipes da Prefeitura Municipal;

Il = Administrar, definir e superintender cronogramas de trabalho, apresentando os
resultados obtidos e propondo projetos, plancs, estratégias e metodologias para a
Secretaria;

Il - Supervisionar, acompanhar e proferir despachos interlocutérios, em processos cuja

decisao caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de
sua competéncia;
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IV - Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucao,

V - Desempenhar analise de dados para elaborar relatdrios, executar o controle se metas;
VI - Auxiliar na elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia,
promover avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas puablicas podendo executar tarefas correlatas, caracterizada a relacao de
confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;
VIl - Supervisionar os servigos gerais do Gabinete e exercer outras atribuigbes
determinadas pelo Secretario.

SECRETARIA DE CULTURA

Chefe de Gabinete de Politicas Culturais

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuigées - Compete ao Chefe de Politicas Culturais:

|- A elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

Il - A analise de dados e cenarios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagao de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il — A elaborac@o de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

IV - A avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

V — Desenvolver e implementar programas e projetos relacionados a Politicas Culturais;
VI — Elaboragédo de projetos de interesse do Municipio, no @mbito das diretrizes do
Ministério da Educacao - MEC;

VIl — Exercer outras atribuigdes correlatas @ complementares na sua area de atuacéo,
caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e
os Secretarios Municipais.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E COMERCIO EXTERIOR

Assessor de Gabinete

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuicdes - Compete ao Assessor de Gabinete:

| — A elaboragéo de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

Il - A avaliagao e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - Assessorar o Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Comércio Exterior no
desempenho de suas fungdes e gerenciar informagdes:

IV - Auxiliar na execugéo de suas tarefas administrativas e em reunides;

V - O controle de documentos e correspondéncias;

VI - Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda do Secretario de Desenvolvimento
Econdmico e Comércio Exterior:

VII - Auxiliar na execugdo dos planos, programas e projetos em sua area de competéncia;
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
VIIl - Assessorar na elaboragao de relatérios de sua area atuacgdo para dar base nas
decisbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Comércio Exterior,
podendo executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada
perante o Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;
IX - Realizar outras tarefas afins.

Chefe de Gabinete Administrativo

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuigées - Compete ao Chefe de Gabinete Administrativo:

| — Coordenar e deliberar sobre demandas pertinentes a integracao entre a Administragao
Publica e demais poderes, bem como entre o Poder Executivo e a populagao,
coordenando e superintendendo a atuagao da equipes da Prefeitura Municipal;

Il — Administrar, definir e superintender cronogramas de trabalho, apresentando os
resultados obtidos e propondo projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria;

I1l = Supervisionar, acompanhar e proferir despachos interlocutérios, em processos cuja
decisdo caiba ao nivel de diregao imediatamente superior, e decisorios, em processos de
sua competéncia;

IV - Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugao;

V - Desempenhar analise de dados para elaborar relatérios, executar o controle se metas;
VI - Auxiliar na elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia,
promover avaliagdo e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas podendo executar tarefas correlatas, caracterizada a relagao de
confianca qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;
VIl - Supervisionar os servicos gerais do Gabinete e exercer outras atribuicbes
determinadas pelo Secretario.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Chefe de Gabinete Administrativo

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes - Compete ao Chefe de Gabinete Administrativo;

| — Coordenar e deliberar sobre demandas pertinentes a integracao entre a Administragéo
Publica e demais poderes, bem como entre o Poder Executivo e a populagao,
coordenando e superintendendo a atuagéo da equipes da Prefeitura Municipal;

Il — Administrar, definir e superintender cronogramas de trabalho, apresentando os
resultados obtidos e propondo projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria;

Il - Supervisionar, acompanhar e proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja
decisao caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de
sua competéncia;

IV - Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

V - Desempenhar analise de dados para elaborar relatérios, executar o controle se metas:
VI - Auxiliar na elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia,
promover avaliagao e controle dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
politicas publicas podendo executar tarefas correlatas, caracterizada a relagcdao de
confianca qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;
VIl - Supervisionar os servigos gerais do Gabinete e exercer outras atribuicbes
determinadas pelo Secretario.

Chefe de Gabinete de Desenvolvimento Social

Requisitos: Formagao em nivel superior.

Atribuicées - Compete ac Chefe de Gabinete de Desenvolvimento Social:

I- A elaboragdo de planos e programas em sua area de competéncia para atingir as
metas governamentais;

Il - A analise de dados e cendrios face as diretrizes politicas de governo, podendo
executar tarefas correlatas, caracterizada a relagdo de confianga qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - Auxiliar o Secretario de Desenvolvimento Sccial no desempenho de suas fungdes e
gerenciar as informagdes correspondentes a Secretaria de Desenvolvimento Sccial;

IV - Coordenar as atividades administrativas envolvendo a Secretaria de
Desenvolvimento Social @ 0 Poder Executivo.

V — Auxiliar na diregdo dos servidores para melhoria do desenvolvimento da Secretaria de
Desenvolvimento Social, bem como, no direcionamento aos atendimentos dos municipes.
VI - Fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos na secretaria e atendimento a populagéo.
Vil — Coordenar, planejar e elaborar planos e programas em sua area de competéncia
para alingir as metas governamentais com base no determinado pelo Poder Executivo.
VIl - Coordenar a interacdo dos conselhos participativos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social com o Poder Executivo;

IX - Exercer outras atribuigbes correlatas e complementares na sua area de atuagao,
caracterizada a relacdo de confianga qualificada perante o Chefe do Executivo, seu Vice e
os Secretarios Municipais.

fraga da Bandeira n® 800 - Centro CEP 17600-900- TUBA/SP - (14) 3404-1000 39
Site: www.tupa,.sp.gov.br email: secretarialtupa.sp.gov.br




