Camara Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2021

Fixa a referéncia de vencimentos, estabelece o plano de
cargos, saldrios e carreira dos Servidores da Céamara
Municipal de Marilia. Revoga a Lei Complementar n°
674/2013. Da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Marilia faz saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DO OBJETIVO

Art. 1°. O Plano de Cargos, Salarios e Carreiras visa promover a valorizacio e
o reconhecimento dos servidores publicos municipais da CAmara Municipal de Marilia, a fim
de garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, mediante incentivos dispostos
nesta Lei Complementar.

CAPITULO I1I
DA CARREIRA

Art. 2°. A referéncia salarial de vencimentos e a composicdo da carreira dos
Cargos Efetivos dos Servidores da Cdmara Municipal de Marilia, sdo fixados nos seguintes
niveis remuneratdrios:
I - Agente de Copa — referéncia VI-A a VI-P;
IT — Agente de Seguranga Legislativa — referéncia VI-A a VI-P;
III - Agente de Telefonia e Recepgdo — referéncia X-A a X-P;
IV — Analista e Programador de Sistemas — referéncia XX-A a XX-P;
V — Atendente de Servigos Gerais — referéncia VI-A a VI-P;

VI - Auxiliar de Escrita — referéncia XV-A a XV-P;

VII - Auxiliar de Informaética — referéncia XV-A a XV-P;

VIII - Bibliotecario — referéncia XX-A a XX-P;
IX — Contador — referéncia XX-A a XX-P.

X — Editor de Imagem — referéncia XI-A a XI-P;
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XTI — Escriturério — referéncia XV-A a XV-P;

XII - Fotégrafo Legislativo — referéncia X-A a X-P;

XIII — Motorista da Camara — referéncia XII-A a XII-P;

XIV - Oficial Legislativo — referéncia XVIII-A a XVIII-P;

XV — Operador de Audio e Video — referéncia X-A a X-P;

XVI - Operador de Camara — referéncia X-A a X-P;

XVII - Procurador Juridico — referéncia XXVI-A a XX VI-P;

XVIII - Recepcionista — referéncia X-A a X-P;

XIX — Reporter Apresentador — referéncia XX-A a XX-P.

Paragrafo tdnico. A Carreira composta de 16 (dezesseis) referéncias para cada
cargo, na linha horizontal, e as referéncias descritas neste artigo com os respectivos valores,

s40 os constantes nos Anexos I e II, parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 3° O enquadramento dos servidores aposentados e pensionistas da
Cémara Municipal de Marilia, junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia —
IPREMM, constantes do Anexo I, integrante desta Lei Complementar, deve observar o

seguinte critério:
I —referéncia I1I-K, para referéncia VI-K;
II — referéncia IV-H, para referéncia X-H;
III —referéncia VII-G, para referéncia XVIII-G;
IV —referéncia VII-I, para referéncia XV-I;

V —referéncia X-G, para referéncia XX-G;

Paragrafo tdnmico. As referéncias salariais dos servidores aposentados e
pensionistas da Cdmara Municipal de Marilia, junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio

de Marilia — IPREMM, ocupantes de cargos extintos, sdo as constantes do Anexo V,
integrante desta Lei Complementar. /Q

CAPITULO III ~
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 4°. Os simbolos referentes ao vencimento dos Cargos em Comissdo do
Servidores da Cdmara Municipal de Marilia, sfo os seguintes:
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I - Diretor Geral Legislativo — simbolo A;

II - Diretor de Comunicagéo Social — simbolo B;

IIX - Chefe de Gabinete da Presidéncia — simbolo B;
IV - Chefe de Gabinete de Vereador — simbolo B;

V - Assessor de Imprensa — simbolo D;

VI - Assessor de Gabinete do Presidente — simbolo C;
VII — Assessor de Gabinete de Vereador — simbolo C.

Paragrafo unmico. Os simbolos descritos neste artigo com os respectivos
valores, sdo os constantes no Anexo III, parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 5°. O Servidor efetivo da Cdmara Municipal de Marilia, designado para
ocupar cargo em comiss#o, terd incorporado & remunerag@o 10% (dez por cento) do respectivo
simbolo, por ano ininterrupto ou nfo, em que o servidor permanecer designado para o cargo
em comissdo, até o limite méximo de 80% (oitenta por cento) de cada simbolo,
proporcionalmente aos meses nele exercido, até 12 de novembro de 2019, data da
promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 103.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo se aplica aos servidores efetivos do

Executivo, que exercerem cargos em Comiss&o na CAmara Municipal, até 12 de novembro de
2019, data da promulgagdo da Emenda Constitucional n® 103.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 6°. Os simbolos referentes ao vencimento das Fungdes Gratificadas dos
servidores efetivos da Cdmara Municipal de Marilia, s3o os seguintes:

I — Gerente de Administra¢io e Informatica — simbolo FG-A;

IT — Gerente de Suporte Legislativo — simbolo FG-A;

IIT — Gerente de Contabilidade — simbolo FG-A;

IV — Gerente de Tesouraria — simbolo FG-A;

V — Gerente de Documentagdo Oficial — simbolo FG-A;

VI — Coordenador de Zeladoria e Servigos Gerais — simbolo FG-A,;

VII - Coordenador de Segurancga e Transporte — simbolo FG-B;
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VIII - Coordenador do CPD e Servigos de Informatica — simbolo FG-B;

IX — Coordenador de Pessoal e Recursos Humanos — simbolo FG-A;

X — Coordenador de Elaboragdo de Requerimentos — simbolo FG-B;

XTI - Coordenador de Elaboragéo de Indicagdes — simbolo FG-B;

XII — Supervisor de Microfilmagem, Arquivo e Fotografia — simbolo FG-B;
XIII - Supervisor de Folha de Pagamento — simbolo FG-A;

X1V — Encarregado de Manutengéo e Conservagdo do Prédio— simbolo FG-D;
XV — Encarregado de Distribuigdo de Material — simbolo FG-C;

XVI - Encarregado dos Motoristas e Frota — simbolo FG-C;

XVII - Encarregado do Expediente Externo — simbolo FG-C;

XVIII — Encarregado dos Recepcionistas — simbolo FG-C;

XIX — Encarregado dos Telefonistas — simbolo FG-C;

XX — Encarregado da Recepcéo da TV Camara — simbolo FG-C;

XXT — Encarregado da Copa — simbolo FG-C;

XXII — Encarregado do Controle de Liga¢des Telefonicas — simbolo FG-C;

XXIII — Coordenador de Manutengdo, Reparos e Conservagéo do Prédio e
anexo TV Camara — simbolo FG-B.

§ 1°. Os simbolos descritos neste artigo com os respectivos valores, sdo os
constantes no Anexo IV, parte integrante da presente Lei Complementar.

§ 2°. A Funcfo Gratificada fica incorporada & remunera¢o em 5% (cinco por
cento) do respectivo simbolo, por ano, ininterrupto ou nfo, em que o servidor permaneceu
designado para a fung#o, até o limite méximo de 100% (cem por cento), proporcionalmente
aos meses nela exercido, até 12 de novembro de 2019, data da promulgagdo da Emenda
Constitucional n° 103.

§ 3°. O adicional correspondente & incorporagéo:

I - nfo serd devido durante o periodo em que o servidor estiver
desempenhando qualquer uma das fungdes previstas no artigo 6°, bem como durante o periodo
em que estiver desempenhando qualquer outra fun¢do de confianga ou ocupando cargo em
comissio;
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II - integrara a remuneracéo para todos os efeitos legais;
III — a incorporagé@o dependera de requerimento do servidor.

§ 4°. As fungdes gratificadas de que trata este artigo, que nfo fazem parte das
atribui¢des proprias dos cargos de provimento efetivo, apds a promulgag¢io da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, possui carater indenizatério, nfo
constituindo situagfio permanente e sim vantagem temporaria, que somente pode ser atribuida
a servidores efetivos.

§ 5°. As fungdes gratificadas de que trata este artigo ndo se confundem com
fungdes de confianga ou fungSes comissionadas, cuja natureza € diferente.

Art. 7°. O servidor designado para ocupar a Fungéo Gratificada de Gerente de
Tesouraria, quando no exercicio de suas fungdes, fard jus a uma gratificagdo mensal de 15%
(quinze por cento), calculada sobre o valor da remuneragéo, a titulo de quebra de caixa.

§ 1°. A gratificagdo de que trata este artigo sera 100% (cem por cento)
incorporada a remuneragéo apoés 7 (sete) anos, ininterruptos ou ndo, no exercicio da Fungdo
Gratificada de Gerente de Tesouraria, proporcionalmente aos meses de exercicio na Fung#o,
até 12 de novembro de 2019, data da promulgag@io da Emenda Constitucional n°® 103.

§ 2°. O adicional correspondente a incorporagéo:

I — ndo sera devido durante o periodo em que o servidor estiver exercendo a
Funcdo Gratificada de Gerente de Tesouraria;

IT - integraréd a remuneragéo para todos os efeitos legais.
§ 3°. A incorporagéo dependera de requerimento do servidor.

§ 4°. A gratificacdo de que trata este artigo, apés a promulgagdo da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, possui cariter indenizatério, nio
constituindo situag@o permanente e sim vantagem temporaria, que somente pode ser atribuida
a servidor efetivo.

Art. 8°. Portaria da Presidéncia designara servidores efetivos para as seguintes
atividades:

I — Pregoeiro, fazendo jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a
55% (cinquenta e cinco por cento) do valor do Simbolo C;

IT — Controle Interno, fazendo jus a uma gratificagdo mensal no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do Simbolo D;

IIT - Ouvidor, fazendo jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente
45% (quarenta e cinco por cento) do valor do Simbolo H;
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IV — Motorista da Presidéncia da Camara, fazendo juz a uma gratificagdo
mensal no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do Simbolo G.

§ 1°. As atividades de que tratam este artigo serdo 100% (cem por cento)
incorporadas a remuneragdo apds 7 (sete) anos, ininterruptos ou n#o, proporcionalmente aos
meses nelas exercidos, até 12 de novembro de 2019, data da promulga¢io da Emenda
Constitucional n°® 103.

§ 2°. O adicional correspondente & incorporag&o:

I — nfo serd devido durante o periodo em que o servidor estiver
desempenhando a gratificagfo;

IT — integraréd a remuneragéo para todos os efeitos legais.
§ 3°. A incorporagdo dependera de requerimento do servidor.

§ 4°. O beneficio estabelecido no paragrafo 1° deste artigo se aplica apds 12 de
abril de 2011.

§ 5° As atividades constantes neste artigo, apos a promulgagdo da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, possuem carater indenizatdrio, que néo
faz parte das atribui¢Ses proprias dos cargos de provimento efetivo, ndo constituindo situagdo
permanente e sim vantagem tempordria, que somente pode ser atribuida a servidores efetivos.

Art. 9°. O servidor titular de cargo efetivo de Fotégrafo Legislativo faré jus a
uma gratificacdo mensal equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da sua referéncia
salarial.

Paragrafo unico. A gratificacdo de trata este artigo decorre da prestagdo de
servigos extraordindrios, ficando vedado o pagamento de qualquer outro valor sob 0 mesmo
fundamento, garantida sua integragdo permanente ao cargo.

Art. 10. Os servidores ocupantes do cargo de Agente de Seguranga Legislativa
fardo juz a Gratificagéo de Periculosidade, que corresponderd a um percentual de 30% (trinta
por cento) sobre a referéncia.

Paragrafo tnmico. A gratificacdo de que trata este artigo possui carater
indenizatério, no constituindo situagfo permanente e sim vantagem temporaria, que somente
pode ser atribuida a servidores efetivos.

CAPITULO V
DAS PROGRESSOES

Art. 11. A evolugio funcional por progressio do servidor na carreira sex
representada na linha horizontal e identificada por letras de forma crescente, com inicio n
letra “A” e término na letra “P”, no total de 16 (dezesseis), conforme Anexo 1.
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Paragrafo dnico. O critério de progressdo estabelecido neste artigo seguiré o
rito estabelecido na Seg#o I, do Capitulo IV, do Titulo IV, compreendendo artigos 89 ao 95,
da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991.

Art. 12. A progressdo por tempo de servigo consiste no acréscimo pecuniério
ao vencimento do servido a cada 1 (um) ano de efetivo exercicio no servico publico
municipal, continuo ou néo, correspondendo ao acréscimo automatico de 2% (dois por cento)
sobre o valor da referéncia salarial do servidor.

Art. 13. O servidor publico da Cémara Municipal de Marilia sera promovido
obedecendo critérios de antiguidade e merecimento.

Art. 14. A primeira promog&o por antiguidade ocorrera com 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio no cargo, e constituir-se-4 de acréscimo pecuniario no valor de 4% (quatro
por cento) de sua referéncia salarial e as demais serfio por merecimento e consistem em
acréscimos pecuniarios:

I — para os cargos com requisito de provimento de ensino médio:

a) conclusdo de curso de nivel técnico — 4% (quatro por cento) de acréscimo
em sua referéncia salarial;

b) conclusdo de curso superior — 8% (oito por cento) de acréscimo em sua
referéncia salarial.

II — para os cargos com requisito de provimento em nivel superior:

a) conclusdo de 1 (uma) pds-graduagdo lato sensu de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas, em 4rea afim com as atividades e as fungdes exercidas — 4%
(quatro por cento) de acréscimo em sua referéncia salarial;

b) conclusgo de 3 (trés) pos graduagdo lato sensu de, no minimo, 360 (trezentos
e sessenta) horas cada, em é4rea afim com as atividades e as fungdes exercidas ou de conclusio
de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, em 4rea afim com as atividades e as
fungdes exercidas — 8% (oito por cento) de acréscimo em sua referéncia salarial.

§ 1° Os certificados de pds-graduagfio lato sensu utilizados em promog&o
anterior ndo serdo computados para fins de nova promogio.

§ 2°. A promogéo estabelecida neste artigo néio se aplica aos titulares do cargo

de Procurador Juridico, cujas carreiras encontram-se regulamentadas na Lei Complementar n°
127, de 20 de dezembro de 1995.

§ 3°. Entre uma promog&o por merecimento e outra, o servidor devera obser
um intervalo de 3 (trés) anos.
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) CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE REAJUSTE DE VENCIMENTO DE 2% (DOIS POR CENTO)

(vigéncia: 01 de janeiro de 2022)

Art. 15. Fica concedido reajuste de vencimento de 2% (dois por cento) aos
servidores da Camara Municipal de Marilia, extensivo aos inativos e pensionistas, a partir de
01 de janeiro de 2022.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Aplica-se ao servidor a Cdmara Municipal de Marilia, no que couber, a
Lei Complementar Municipal n° 11 de 17 de dezembro de 1991, bem como a Lei
Complementar n°® 680, de 28 de junho de 2013, ou outras que venham a substitui-las.

§ 1°. Ficam preservados e garantidos todos os beneficios e vantagens
adquiridos pelos servidores ativos e inativos da Camara Municipal de Marilia, com base na
Lei Complementar n°® 15/1992, na Lei Complementar 450/05, na Lei Complementar n°
534/08, na Lei Complementar n® 618/2011, na Lei Complementar n® 674/2013, na Lei n°
2909/83 e na Lei n° 1615/68, todas com modificagdes posteriores, principalmente os
beneficios constantes de seus artigos 100 e 102, desta tltima Lei.

§ 2° Aos servidores efetivos que ocuparam cargo em Comissdo, durante a
vigéncia da “Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva”, com base no art. 13, da Lei
Complementar n° 15/1992, no art. 39, da Lei Complementar n® 618/2011, e no art. 11, da Lei
Complementar n° 674/2013, com suas modificagdes posteriores, fica assegurada a
incorporagéo do percentual devido, até a extingfo aplicada pela Lei Complementar 756/2016,
ao simbolo do cargo exercido.

Art. 17. A data-base para revisdo anual da remuneraciio dos Servidores
Publicos Municipais da CAmara Municipal de Marilia sera 1° de abril.

Art. 18. A aplicagdio desta Lei Complementar aos servidores ativos, aos
inativos e aos pensionistas néo poderd implicar em redugdio de remuneragfo, de proventos ou
de pens&o.

Art. 19. Os simbolos de Fungdes Gratificadas, Fungdes de Confianca ou de
cargos em Comissdo, alterados anteriormente ou nesta Lei Complementar, para os mesmos
cargos, a titulo de incorporacdo, prevalecerd o maior valor, retroagindo seus efeitos as
incorporages ja ocorridas para os servidores efetivos que ocuparam estes cargos, para este
novo percentual, valor e simbolo do cargo.

Art. 20. O tempo exercido de Fungdes Confianga por Servidores Efetivosy
durante a vigéncia da Lei Complementar n® 618, de 12 de abril de 2011, ser4 aproveitado,
somando-se a eventuais nomeagdes de outras funges, ja ocorridas ou que venham a ocorrer, a
titulo de incorporagéo, prevalecendo o maior valor.
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Art. 21. A Mesa da Cémara, se necessario, regulamentara a presente Lei
Complementar e apostilara os cargos dos servidores, para o adequado enquadramento salarial.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes proprias do orgamento vigente da Camara Municipal de Marilia,
suplementadas se necessario.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada a Lei Complementar n° 674, de 20 de margo de 2013, e seus efeitos operam-se a
partir de 1° de janeiro de 2022.

Cémara Municipal de Marilia, 4 de marco de 2021.
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO II

TABELA DAS CARREIRAS - CARGOS EFETIVOS

Camara Municipal de Marilia

DENOMINACAO REEEI%?EEM S}?RREIRAA

Agente de Copa
Agente de Seguranca Legislativa VI-A VI-A VI-P
Atendente de Servigos Gerais
Fotografo Legislativo
Recepcionista
Agente de Telefonia e Recepgdo X-A X-A X-P
Operador de Audio e Video
Operador de Camara
Editor de Imagem XI-A XI-A XI-P
Motorista da Camara XII-A XII-A XII-P
Auxiliar de Escrita
Auxiliar de Informaética XV-A XV-A XV-P
Escriturario
Oficial Legislativo XVIII-A XVIII-A XVIII-P
Analista e Programador de Sistemas
Bibliotecario

XX-A XX-A XX-P
Contador
Reporter Apresentador
Procurador Juridico XXVI-A XXVI-A XXVI-P




Camara Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS EM COMISSAQO

Simbolo Vencimento (RS)
A 8.770,27
B 6.063,23
C 4.520,38
D 3.323.05
E 2.644,08
F 2.291,63
G 2.137,96
H 1.844,50

—



Camara Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO VALORES
FG-A 40% do simbolo B
FG-B 35% do simbolo C
FG-C 60% do simbolo H
FG-D 40% do simbolo G
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Camara Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, atendendo ao disposto nos artigos 16 e 17, da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que os gastos com pessoal e encargos sociais
decorrentes da implantagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores
plblicos municipais da Camara Municipal de Marilia — SP, esta autorizado no art. 36 da Lei
n° 8550, de 29 de junho de 2020 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2021), e
que, o aumento da despesa tem adequagfo orgamentaria e financeira com a Lei n° 8642, de 23
de dezembro de 2020 (Lei Or¢amentaria Anual), e que é compativel como a Lei n® 8158, de

28 de novembro de 2017 (Plano Plurianual do Municipio).

Camara Municipal de Marilia, 4 de margo de 2021.

antana Rezende
President

Marco



Camara Municipal de Marilia

ESTADO DE SA0 PAULO

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei Complementar que propomos, visa fixar a referéncia de
vencimentos, estabelecer o plano de cargos, saldrios e carreira dos Servidores da Cimara
Municipal de Marilia. Também revogamos a Lei Complementar n° 674, de 20 de marco de
2013.

Nossa proposta atende aos anseios dos servidores publicos municipais da
Cémara Municipal de Marilia. Lembramos que, paralelamente, tramita proposta do Executivo
Municipal, instituindo o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos
municipais da Administragio Direta do Municipio de Marilia, incluindo os Profissionais da
Saude e do Magistério da Educagfo Bésica.

Para melhor aplicabilidade da legislagdo, estamos consolidando a Lei
Complementar 674/2013, ora revogada, que fixa a referéncia de vencimentos dos servidores
da Camara Municipal de Marilia.

A proposta estabelece os cargos efetivos da Cémara, com as respectivas
referéncias salariais e carreira, cargos em Comiss&o com os respectivos simbolos e a relagéo
de fun¢des gratificadas, sendo estas, atribuidas aos servidores efetivos.

Paralelamente tramita nesta Casa de Leis, o Projeto de Lei Complementar n°
5/2020, da Prefeitura Municipal, dispondo sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores publicos municipais da Administragdo Direta do Municipio de Marilia, de onde
nos espelhamos para adequar a tabela de vencimentos dos servidores da Edilidade, conforme
alguns exemplos:

CARGO NUMERO | REFERENCIA | REFERENCIA | PERCENTUAL
DE CARGOS ATUAL PROPOSTA DE AUMENTO

Fisioterapeuta 28 R$2.419,66 R$3.271,82 35,22%
Instrutor de 64 R$2.020,94 R$2.658,52 31,55%
Treinamento em
Informatica
Assistente Social 70 R$2.709,84 R$3.271,82 20,74%
Auxiliar de 156 R$1.883,92 R$2.382,24 26,45%
Enfermagem
Técnico de 232 R$1.963,30 R$2.382,24 21,34%
Enfermagem
Auxiliar de 470 R$1.883,92 R$2.341,47 24.29%
Escrita
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Camara Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

Dentro das necessidade de atualizagdo da lei, ampliamos a tabela de
vencimentos, onde também consta a carreira com letras de “A” até “M”, passando de “A” até
“P”, tendo em vista as novas regras previdenciarias, sendo que o servidor ficard em atividade
por mais tempo.

Para a progresséo por antiguidade do servidor da Edilidade, ficou estabelecido
um acréscimo pecunidrio de 4% (quatro por cento) em sua referéncia salarial, e quanto &
qualificagdo, observamos os critérios que serfo aplicados pelo Executivo Municipal.

Ainda, estamos propondo a alteragdo do simbolo da Fungfio Gratificada
destinado ao Coordenador de Zeladoria e Servicos Gerais.

Concomitantemente & implantagdo do plano de cargos, salarios e carreiras da
Edilidade, propomos a concessfo de reajuste de vencimento de 2% aos servidores, visando
assegurar que todos, inclusive inativos e pensionistas, independentemente do enquadramento
em nova tabela, tenham o vencimento atualizado em 1° de janeiro de 2022.

Ressaltamos que ha diversos cargos extintos, néo sendo possivel sua integragéo
no novo Quadro de Pessoal. Dai a importincia de concessdo de reajuste de carater geral,
independentemente da implantag&o de outros beneficios.

O percentual proposto € o mesmo aplicado pelo Executivo aos seus servidores.

Oferecendo transparéncia ao Projeto, juntamos declaracdo demonstrando a
responsabilidade em apresentarmos a matéria, com o devido lastro financeiro para sua
aplicabilidade, através do estudo de impacto financeiro.

Neste sentido, por atendermos a antigas reivindicagdes dos servidores da
Edilidade mariliense, e por serem justos os novos beneficios, solicitamos aos Nobres Pares a
apreciagéo e aprovagio da presente matéria.

Cémara Municipal de Marilia, 4 de margo de 2021.

Silvia Dapi€la Domingos D'Avila Alves \__Elie’Eiji Ajék'?l
1° Secretario = 2° Secretérto/



