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Deus, Patria e Familia

Apresentacio

Marilia ¢ uma cidade em constru¢do. E hoje nos temos uma escolha a fazer. Podemos deixar tudo como esta:
CORRUPCAO E INCOMPETENCIA DOMINANDO. Ou podemos nos organizar melhor e confiar na nossa capacidade

de construir o futuro com as proprias maos.

Para sermos donos do nosso nariz, e retirar nosso destino das maos dos politicos profissionais, temos que ser

capazes de definir o que queremos ser como sociedade, e como vamos realizar o que queremos.

Nossa Marilia ¢ bem diferente dessa que ai estd. De inicio, queremos um governo responsavel, honesto e mais
humano. Queremos uma cidade justa, livre das insegurangas econdmicas ¢ das desigualdades sociais. Queremos uma
Prefeitura inteligente, equilibrada financeiramente, com reducdo de impostos, capaz de induzir o desenvolvimento

econdmico e social. Queremos prote¢ao de verdade as nossas familias.

Queremos um plano de carreira e mais respeito aos nossos servidores. Queremos uma cidade com plano de metas,
politica urbana ativa, mobilidade no transito. Queremos agua nas torneiras, nossas ruas sem buracos, o lixo
adequadamente coletado, reciclado e reaproveitado. Queremos a saude funcionando e direcionada aos mais pobres.
Queremos uma educagdo de qualidade para nossos filhos e futuras geragdes. Queremos esporte e lazer combinados a
cultura nos bairros. Queremos uma prefeitura que acolha aqueles em dificuldades econémicas e sociais, mas, a0 mesmo

tempo, focada na geragdo de emprego e renda para todos. Nao adianta dar o pao e ndo ensinar a pescar.

E nada disso se faz num dia, como foi prometido na eleicdo passada com solugdes magicas. E preciso equipe
com0 lucidez para diagnosticar, competéncia politica e técnica para fazer e convic¢do para perseverar no caminho certo,

definido pela populagdo, pelas instituigdes, pela combinagdo das autoridades, enfim pelas forgas vivas da sociedade.

Nosso plano de governo ¢ uma resposta a esse desafio. Nao uma resposta tecnocratica, fria e acabada. Mas sim, o
resultado aberto a novas contribui¢des — de um esforgo coletivo de repensar Marilia de um angulo democratico, pelo viés
da direita, observando o social e a sustentabilidade, ouvindo a sociedade e procurando responder aos seus anseios € suas
necessidades. Unido, olho no olho, honestidade, transparéncia, sustentabilidade, solidariedade serdo as chaves do nosso

sucesso para EnDireitar Marilia.
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CARTA AO POVO DE MARILIA

Nosso compromisso nimero 1 € dar um basta aos politicos profissionais e a esquerda acostumados a velha forma
de fazer Politica. Da maneira como estdo as coisas, poucos lucram muito, enquanto a imensa maioria da populagdo
enfrenta todo tipo de dificuldades. Entre tantos exemplos, cabe destacar a satde deficitaria, a desvalorizacdo dos
servidores publicos, a coleta e tratamento do lixo, as ruas cheias de buracos, o exagero de cargos comissionados, a
mobilidade urbana prejudicada, a questdo ambiental e do turismo relegadas ao segundo plano; direitos humanos e
politicas de género e raga, para que?; etc.

Para transformarmos esta situacdo precisamos de uma mobilizagdo coletiva de novas liderancas politicas a
DIREITA com for¢a ética e moral acompanhada de competéncia técnica e sensibilidade social e ambiental. Para
planejarmos e construirmos juntos, com toda populacdo, os novos instrumentos € mecanismos institucionais de gestdo
eficiente que coloque o desenvolvimento econdmico, social e ambiental no primeiro plano da agenda publica da nossa
cidade. Para construirmos, dessa maneira, um futuro melhor conduzido por uma gestdo eficiente, honesta, enxuta, sem
desperdicios, competente, responsavel, comprometida com o social, sustentdvel e, sobretudo transparente.

Uma gestdo capaz de garantir a todos nds servigos publicos de qualidade por meio de um novo projeto de cidade
inclusiva, livre, independente, igualitaria, sustentavel e transparente. Implantando na cidade um jeito novo, empreendedor
de fazer Politica que tenha como foco a melhoria da vida, gastando menos com a maquina publica para poder gastar mais
e melhor com o cidaddo. Enfim, administrar a cidade com a Direita representada no governo federal pelo Vice-presidente
General Hamilton Mourao.

Estes sdo os rumos, os caminhos € 0os compromissos que queremos compartilhar com a comunidade de Marilia
em beneficio de uma gestdo honesta, competente, sustentavel e responsavel para EnDireitar nossa cidade.

Nesta perspectiva, vamos apresentar Ideias, que se somardo a iniciativas de toda populagdo, para EnDireitar

Marilia.



de uma grande visdo de administracdo do Estado, a qual cada decis@o afeta, auxilia, influencia e ¢ influenciada pelas

outras. Trata-se, portanto, de propor uma rede de conexdes que visa ao desenvolvimento e busca propiciar uma

Deus, Patria e Familia

A) PRINCIPIOS E VALORES

Pensamos a gestdo da cidade de forma una, sem tratar as politicas publicas de maneira isolada, e sim como parte

qualidade de vida melhor para cada cidadao.

publicas. Os dois pilares que estruturam essas propostas sdo: desenvolvimento (social, econdmico e sustentavel) e

Nesta perspectiva, a visdo das nossas propostas ¢ de integragdo e de coeréncia intertemporal das politicas

gestdo publica de qualidade (eficiéncia, humanismo, transparéncia e resultados).

Com base neste principio, estabelecemos os seguintes valores a serem respeitados em todas as propostas

presentes neste documento:

A democracia e a liberdade sdo valores fundamentais para a garantia da pessoa humana e o exercicio da

cidadania;

O poder politico tem legitimidade no voto. A decisdo da maioria deve ser respeitada e a execucdo das
propostas deve ocorrer tendo como base o compartilhamento de ideias, pelo convencimento, e ndo pela
imposicao;

A democracia representativa deve ser fortalecida e aprimorada, estimulando os cidaddos e os movimentos

da sociedade civil organizada a participarem da conducdo da coisa publica;

A protegdo a propriedade privada e garantia de que cada cidaddo de bem tenha o direito de proteger seu

principal patrimonio: sua vida;
Reducdo do tamanho do Estado, em todos os seus niveis e esferas, a fim de torné-lo mais agil e eficiente;

A corrupgdo, a criminalidade e a impunidade devem ser incansavelmente combatidas por todos os

agentes publicos, algados a essa condig@o pelo voto ou pela carreira profissional;

Incentivo a todas as formas de livre iniciativa privada, mediante a adocdo de politicas econdmicas

liberais, a fim de que haja maior produgdo de riqueza e melhor distribuicao;

A miséria deve ser erradicada e as injusticas sociais combatidas e eliminadas;
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A todos devem ser dadas oportunidades iguais de crescimento individual e de exercicio pleno da

cidadania;
O acesso a Justica deve ser facilitado e garantido a todos, individual e coletivamente;

O crescimento econdmico deve promover a superagdo das desigualdades, criando melhores condi¢des de

emprego e renda;

O desenvolvimento econdmico deve compatibilizar-se com o meio ambiente, nos parametros da

sustentabilidade;

As instituicdes publicas devem aperfeicoar-se e atualizar-se em busca da ampliagdo do didlogo e da
participacdo da sociedade, assim como do avango dos padrdes de eficicia e da credibilidade, rompendo

com as praticas clientelistas e paternalistas e eliminando a corrupcdo de suas estruturas;

A transparéncia, a participa¢do social e a austeridade politico-administrativa constituem as bases de

trabalho da administrag@o publica;

Conservadorismo de costumes que convirja para a protecdo da Patria e da Familia sob a égide do Grande

Arquiteto do Universo.
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B) REORGANIZANDO A CASA

Nossa proposta para a cidade comeca pela promocdo de uma Reorganizag¢ao geral na Prefeitura de Marilia, a
qual pressupde a Honestidade como eixo central da administracdo.

Em resumo, de imediato, vamos diminuir despesas de custeio, tais como locacdo, energia elétrica, agua, telefone,
escritorio IDEIA-ACAO 1); em seguida, vamos reestruturar a maquina administrativa promovendo uma ampla fusio de
secretarias que possuem interse¢cdes em suas atribui¢des, diminuindo assim os custos de manutencdo com cargos
comissionados (IDEIA-ACAO 2); vamos recuperar o salario dos servidores municipais, bem como dar-lhes
oportunidades de aperfeigoamento profissional para sua evolugdo no plano de carreiras (IDEIA-ACAO 3); iremos adotar
novos modelos de contrato com parcerias publico-privadas (IDEIA-ACAO 4); vamos apoiar iniciativas de Controle
Social visando legar a sociedade de Marilia e regido maior honestidade nos gastos publicos e nos processos licitatorios de
compras governamentais (IDEIA-ACAO 5).

Cada uma destas idéias-acdo contribuird para proporcionar para nossa cidade uma Gestido Ktica, Eficiente,

Honesta, Sustentavel e Socialmente Inclusiva.
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C) Um novo governo, uma nova arquitetura a administracao

Criaremos a Secretaria Municipal da Casa Civil, Relacdes Institucionais e Transparéncia (SeCCRIT), a qual
serd o centro do exercicio do governo matricial de Marilia cuidando da construcdo da identidade e da integragdo
institucionais da Prefeitura para que a maquina publica seja colocada efetivamente a servigo da nossa populacao.

A SeCCRIT como gestora da nova arquitetura governamental permitira elaborar e implementar os projetos e os
programas de politicas publicas na nossa cidade orientados para resultados, com foco no cidaddo, de maneira
Transparente, Eficiente, Honesta e Sustentavel na administragdo dos recursos publicos.

Para cumprir adequadamente seu papel estara vinculados a SeCCRIT agéncias publicas estratégicas para a gestao
municipal da nossa cidade. Entre elas, cabe destacar a Chefia de Gabinete, a Coordenadoria de Assuntos Estratégicos, a
Coordenadoria de Assuntos Parlamentares (lideranca do governo na Céamara), a Coordenadoria de Divulgacdo e
Comunicagdo, a Coordenadoria de Informatica, o Fundo Social de Solidariedade, a Procuradoria Geral do Municipio, a
Ouvidoria e a Assessoria para a Internacionalizagdo do Municipio. Estardo submetidas também a esta secretaria os
Comités Gestores de Temas Transversais', tais como a) Seguranga, b) Mulheres, ¢) Juventude, d) Direitos Humanos, ¢)

Defesa Civil, f) Bombeiros, g) Tiro de Guerra, h) o Arquivo Publico do Municipio, etc.
Metas

* Atuar como /dcus institucional de elaboragdo e gerenciamento para implementacdo adequada dos projetos
e dos programas de politicas publicas na nossa cidade, orientados para resultados e com foco no cidadao;

* Articular as fung¢des das secretarias municipais e racionalizar a elaboragdo e o rito processual da
aprovacao de projetos de lei de interesse do poder Executivo e da sociedade civil mariliense;

* Zelar por um relacionamento politico respeitoso e proveitoso com a Camara de Vereadores, com o
governo federal e com governo estadual;

* Manter interlocucdo constante com a midia e o conjunto da sociedade civil, visando o alcance de maior

participacdo social na gestdo municipal;

1 - L \ ~ ~ . . -

Temas transversais sdo aqueles direcionados & compreensdo e constru¢do da realidade social e dos direitos e deveres de cada
cidaddo nas dimensdes individuais e coletivas. Eles devem ser tratados transversalmente em todas as areas da agenda publica e ndo
devem ficar restrito a um setor especifico. Isso porque correspondem a temas presentes e urgentes na vida cotidiana das pessoas.
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Implementar um novo modelo de chefia de gabinete direcionado a solugdo dos problemas da populacao
mariliense, eliminando espagos de pratica da corrup¢do, como vinha ocorrendo nas ultimas
administragdes;

Implementar uma nova estratégia de tecnologia de informagdo para o municipio, visando aproximar o
poder publico da sociedade, ampliando a transparéncia da gestdo local;

Implementar uma efetiva politica municipal de preservagdo documental e histéria da cidade de Marilia;
Aperfeicoar a capacidade de acdo do Fundo Social de Solidariedade;

Instrumentalizar a Procuradoria Geral do Municipio com objetivo de torna-la mais eficaz na defesa
juridica dos interesses da cidade;

Criar a Assessoria para a Internacionalizacdo do Municipio visando inserir Marilia nas discussdes
internacionais sobre temas globais, especificamente com o objetivo de alcancgar as 8 Metas do Milénio
definidas pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU);

Desenvolver na dinamica transversal politicas publicas locais relacionadas aos temas de Seguranga,

Género, Juventude, Defesa Civil, Direitos Humanos, Minorias, etc.

D) Planejamento Estratégico para uma Gestio Eficiente
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Criaremos a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio (SEPLAG), em parceria com a Secretaria
Municipal da Casa Civil, Relagdes Institucionais e Transparéncia (SeCCRIT), terd como fun¢do principal implantar a
pratica do planejamento estratégico como instrumento primordial para uma gestdo eficiente da maquina publica em prol
da populagdo mariliense. O que permitirda ao Prefeito, aos secretarios e aos servidores municipais ter uma visdo
compartilhada e integrada da gestdo. Possibilitando assim um alinhamento estratégico entre a capacidade técnica
disponivel na administragdo (meios) para a execugdo das tarefas do poder publico com impactos positivos diretos na vida
de cada cidadao (fins).

O planejamento estratégico permite também criar sinergias entre os diversos orgdos e entidades do poder local
servindo para orientar esforcos e recursos publicos para a execugdo eficiente e econdmica dos objetivos coletivos
prioritarios. A pratica continua do planejamento estratégico permitird a Prefeitura monitorar em tempo real as mudangas
estruturais com impacto decisivo sobre o bem estar da cidade e do nosso povo. Possibilitando processos de tomada de
decisdes mais ageis € necessarios a solugcdo imediata de problemas coletivos.

O instrumento servird de base para subsidiar & elaboracdo do Plano Plurianual (PPA?), da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO’) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA"). Garantindo, dessa maneira, uma implementacdo efetiva do
nosso Plano de Governo e adequagdes necessarias ao longo da administrag@o. Para tanto, vamos implantar um eficiente

esquema de acompanhamento da gestdo, o Sistema Integrado de Acompanhamento das A¢des Municipais (SIAM).

Metas

0 PPA ¢ construido no 1° ano de mandato do governo eleito e estende-se até o 1° ano do mandato seguinte. Ele define as estratégias
do governo, seu planejamento de metas e suas prioridades, organizando as agdes a serem executadas na forma de programas, os quais
visam solucionar problemas e/ou atender demandas da populagdo. Vale ainda ressaltar que o PPA pode receber emendas do
Legislativo e deve ser enviado a Camara Municipal até 30/09 e ser votado e aprovado pelos vereadores até 31/12, exceto se a Lei
Organica do Municipio preveja outra data.

? O PPA tem que ser detalhado em um plano de metas para cada ano: a LDO. Ela estabelece as metas e as prioridades do governo ano
a ano, a proje¢do da receita, os critérios a alocagdo dos recursos do orgamento, sua estrutura, organizagdo e diretrizes gerais para o
exercicio seguinte. Permitindo reavaliar anualmente e implementar as corre¢des necessarias ao PPA. Em suma, a LDO estabelece as
normas a elabora¢do do orgamento e compatibiliza as metas anuais a serem alcangadas de acordo com o PPA, servindo ainda para
orientar a elaboragdo da LOA do municipio.

* A LOA ¢ elaborada anualmente e deve estar de acordo com o PPA e a LDO. Ela define, pormenorizadamente, as metas fisicas e
financeiras para o exercicio seguinte. Constitui-se como o or¢amento municipal de facto e de jure. Nela esta contida a previsdo das
receitas e a fixagdo das despesas do municipio no ano, sempre em conformidade com o PPA e a LDO. A LOA também deve ser
enviada anualmente para a Camara Municipal até 30 de setembro e ser votada até 31 de dezembro de cada ano, podendo também
receber emendas da Cadmara Municipal. Novamente, o papel dos vereadores ¢ de suma importancia. Eles podem ou ndo autorizar o
poder Executivo a implementar a LOA.
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Planejar e coordenar a acdo governamental, mediante a elaboracdo, o acompanhamento e o controle de planos,
programas e projetos globais e regionais, de duracdo anual e plurianual, e a proposi¢do de diretrizes para o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

Assegurar a efetividade, conceber e articular a execugdo, acompanhar as metas e os resultados e identificar as
restrigdes e dificuldades das politicas publicas setoriais e multissetoriais destinadas a regides ou segmentos
populacionais especificos;

Integrar esforgos nas esferas de governo federal, estadual e municipal, assim como entre os Poderes do Estado,
coordenando e gerenciando o processo de planejamento global das atividades do municipio, visando ao melhor
atendimento das demandas da sociedade e ao desenvolvimento econdmico e social da cidade;

Propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar agdes voltadas para a
modernizacdo da Administracdo Publica Municipal, e gerir informacdes institucionais;

Propor, implementar e difundir politicas de modernizagdo tecnoldgica, bem como promover a orientacdo
normativa, a coordenacdo logistica, a execug¢do e o controle das atividades relativas a patrimdénio, compras e
transporte oficial;

Coordenar, compatibilizar e avaliar a alocagdo de recursos or¢amentarios e financeiros, tendo em vista a
necessidade das unidades da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento dos objetivos e metas
administrativas, bem como acompanhar sua execu¢ao;

Estabelecer normas, acdes e politicas de recursos humanos direcionadas ao recrutamento e selecdo, a avaliacao,
ao desenvolvimento, & qualificacdo e a valorizagdo do servidor publico municipal, assim como orientar,
coordenar, acompanhar e supervisionar suas implementagdes;

Estabelecer normas as atividades de pericia médica e orientar e supervisionar sua execu¢do, bem como gerir a
politica de saude ocupacional da Prefeitura;

Promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizacdo, a execucdo e o controle das atividades de
administrag¢do e pagamento de pessoal da administracao publica do Poder Executivo; e

Estabelecer politicas, diretrizes e normas para a disponibiliza¢do de informagdes a cidaddos, empresas, governo e
servidores, e para a gestdo da informagdo e dos recursos de tecnologia da informa¢do e comunicacdo do

municipio.
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E) Transformando Marilia em Cidade Inteligente’

Criaremos a Secretaria Municipal de Inovacfo, Ciéncia e Tecnologia (SMICT) para garantir ao cidaddo
mariliense duas oportunidades. A primeira serd efetivar na cidade a pratica do controle social das contas publicas e a
advocacia de idéias junto a Prefeitura em alinhamento a legislacdo brasileira sobre a Transparéncia no setor publico
brasileiro.

O controle social servira para a fiscalizacdo das agdes do governo, visando garantir transparéncia
aos gastos publicos com nosso dinheiro. Ja a advocacia de idéias possibilitara ao cidadao propor politicas
publicas alternativas as do governo, provocando-o diariamente a explicar a populagido os motivos técnicos
das suas escolhas. O que conduz o governo a refletir sobre suas agoes, corrigindo-as, caso necessario, para
melhor, ouvindo a sociedade.

A segunda oportunidade trata-se de criar condigbes institucionais adequadas no municipio para
alavancar o ecossistema de inovac¢ao de Marilia, consolidar o Parque Tecnolégico de Marilia e transformar
o municipio em uma Cidade Inteligente. Garantindo para a populagdo acesso democratico e as

oportunidades que a revolucgéo digital propicias para os individuos, as familias e as empresas locais.
Metas

* Criar no or¢gamento publico municipal uma rubrica or¢gamentaria especifica para investimentos em
inovagao, ciéncia e tecnologia;

* Simplificar o Portal da Transparéncia da Prefeitura de Marilia transformando-o efetivamente em uma
ferramenta que permita ao cidaddo conhecer, questionar e atuar, também, como fiscal da aplica¢do de recursos
publicos;

e Tornar a Prefeitura protagonista e apoiadora do Ecossistema de Inovacdo em perfeita integracdo da triplice hélice
(governo, empresas e universidades);

* Alavancar a transformacdo digital, o empreendedorismo digital, a inovacdo tecnoldgica e a economia criativa,
atraindo investimentos, potencializando o empreendedorismo de organizacdes de base tecnoldgica;

* FElevar a produtividade em geral e gerando empregos de alto valor agregado, integrando esse ecossistema,

proporcionando maior eficiéncia dos servigos publicos;

> A iniciativa de propor esta secretaria emergiu da leitura do Book do Codem. Disponivel em:
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* Incentivar a organizacdo de Arranjos Produtivos Locais em outras areas de atividades econémicas
do municipio e da regido, tais como o agronegocio e a metalurgia;

* Implantar o Programa Pacto Municipal pela Inovacio;

* Comprometer-se aliquota minima de ISS para microempresas de base tecnoldgica enquadradas no Simples
Nacional;

* Garantir orcamento ao Fundo de Apoio a Ciéncia, Pesquisa e Inovagdo, instituido na Lei Municipal de Incentivo a
Inovacao (Lei Complementar n°® 788 de 07/07/2017);

* Estabelecer um Pacto pela Inovagao;

* Implanta¢do do Parque Tecnolégico de Marilia;

* Implementacdo de infraestrutura tecnoldgica e infraestrutura do conhecimento para transformar Marilia em uma
Cidade Inteligente; e

* Implantar o Plano Estratégico Marilia Cidade Inteligente (PEMCI) visando preparar a populacdo, as empresas € o

poder publico nesta empreitada.

F) Construindo uma nova cidade: obras publicas, servi¢os urbanos e Codemar trabalhando em rede

Vamos unir a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos com a Codemar. O objetivo serd uma
gestdo eficiente das obras locais focada em inovagdo, organizagdo, planejamento, transparéncia e muito trabalho diario.
Nossa tarefa serd construir a nova infraestrutura urbana e recapacitar o sistema publico de prestagdo de servigos de
Marilia, trazendo a nossa Prefeitura para o século XXI, tornando-a mais moderna com qualidade a servigo do nosso povo.

A CODEMAR sera revitalizada e transformada em um laboratorio de inovagdes sustentaveis de gestdo publica
que terd o papel de elaborar estudos e estratégias com base em tecnologias sustentdveis, com as universidades, para

termos em maos um mapeamento confiavel da situagdo fisica-estrutural da cidade.
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Para darmos o passo seguinte: conceber novos projetos de obras publicas futuras e servicos municipais essenciais
para a nossa cidade, os quais nos permitirdo agir de maneira eficaz e preventiva na tarefa de regularizacdo do espaco
urbano visando & inclusdo socioespacial da populacdo da nossa cidade.

Dessa maneira, vamos projetar o futuro da nossa cidade visando transforma-la no melhor lugar para viver, investir

e visitar.
Metas

*  Mutirao da Construcdo: Tera a fungdo de organizar e gerenciar a finalizagdo das obras paradas da nossa cidade:
novos pogos profundos; barragem do Ribeirdo dos indios; interligagio das obras de ramais da obra de esgoto;
ramais de comunicacdo entre reservatorios de agua; pequenas intervengdes em prédios publicos; etc.;

*  Mutirdo da Limpeza e Servicos Urbanos: Tera a fungdo emergencial de limpeza das ruas, bem como regularizar
a prestacdo dos servigos essenciais, tais como a operagao tapa-buracos; a iluminagao publica; etc.;

*  Aterro Sanitario: Constru¢do do novo, aterro sanitario, seguindo as orientacdes da CETESB, para resolver o
problema da destinacdo do lixo e dos residuos s6lidos do municipio;

*  Usina de Reciclagem: Para aumentar a vida util do aterro e evitar a degradacdo do meio ambiente, os residuos da
construgdo civil serdo reciclados na Usina de Reciclagem, transformando-se em artefatos de concreto, argamassas
e concretos ndo estruturais, pavimentagdo e recuperacdo de estradas rurais, controle de erosdo, enchimento de
fundagdes de construgdo e aterro de vias de acesso. Deste modo, a Usina contara com uma Fabrica de Artefatos
de Cimento e gerard trabalho e renda para o mariliense;

* Construgdo da Cidade Administrativa: Projecdo e construgdo da Cidade Administrativa, na qual havera a
centralizagdo das atividades gerais da Prefeitura, reduzindo os gastos com aluguéis hoje em torno de R$ 650 mil
mensais;

*  Construgdo do Hospital da Mulher: Com o apoio do governo federal vamos construir um moderno centro de
referéncia em satide da mulher, com consultérios de ginecologia e obstetricia, consultorio de neonatologia, sala
de medicacdo/coleta e de emergéncias, espacos para exames de ultrassonografia, mamografia, raio X e
cardiotocografia, pronto-atendimento de ginecologia e obstetricia, centro cirurgico, UTI adulto, unidade neonatal
e centro de parto;

*  Construgdo do AME na Zona Norte e na Zona Sul: Os AMEs que serdo construidos terdo consultoérios médicos
e ndo médicos amplos e acessiveis, salas de cirurgia (Unidade Cirurgica Ambulatorial — UCA), laboratorio de

analises clinicas e patologicas, salas para exames, salas para curativos, medicacdo, enfermagem e
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repouso/observacdo. Para termos idéias, Ourinhos, Assis, Promissdo, Tupa, Andradina, Aragatuba, Dracena,
Presidente Prudente, etc.

Construcdo do PA 24 horas na Zona Oeste: Visando a descentralizagdo da saude e o atendimento da populagdo
dos bairros, sera construido o PA 24 horas da Zona Oeste em uma PPP (Parceria Publico-Privada) com a Unimar.
Ele contara com salas para Raio X, eletrocardiografia, laboratorio de exames, consultorios médicos, pediatricos,
ortopédicos e odontoldgicos e leitos de observagao;

Construgdo de Clinica de Recuperacdo de Dependentes Quimicos: com espago para realizacdo de atividades
fisicas (piscina, campo de futebol, academia), terapéuticas (arte em madeira, miganga, pintura em gesso, tapecaria
e tear) e assisténcia médica (sessdes de psicologia), bem como alojamentos, refeitdrios e vestiarios;

Sistema de Deniuincias: Elaboracdo de sistema online de denuncias permitindo ao cidaddo denunciar a Prefeitura
casos de vandalismo e depredacdo do patrimonio publico, bem como irregularidades na execugdo de obras;
Programa Cidade Inclusiva: Promover a acessibilidade dos espagos publicos, construindo aparelhos publicos ja
adaptados e adequados;

Hluminagdo Publica: Manutenc¢do da rede efetuando a substitui¢do dos postes danificados, além da reestruturagao
da iluminacdo publica do municipio, proporcionando seguranca e beleza a cidade e redugdo do consumo de
energia. Uma promessa do Daniel Alonso que comecgou a sair do papel s6 na época da eleigdo;

Escolas e Creches: Manutencgao preventiva e corretiva da rede de estabelecimentos de ensino municipais com a
reforma de muros e grades, calgadas, retirada de entulhos etc. proporcionando ambiente adequado aos estudantes
e funcionérios, além da construcdo de novos estabelecimentos, onde forem necessarios, ou a ampliagdo de outros
em que a demanda seja maior, o que melhoraré a capacidade de atendimentos e a qualidade do ensino;
Manutencdo dos Estabelecimentos de Saude: Manutencao preventiva e corretiva dos estabelecimentos de Saude
do municipio, especificamente do Hospital das Clinicas, da Santa Casa, do Hospital Sdo Francisco, da UPA Zona
Norte, aumentando a capacidade de atendimento e melhorando as condigdes fisicas deles, garantindo ambiente
humanizado ao tratamento dos pacientes;

Limpeza Publica: eliminar o transbordo miliondrio do lixo e manter esta riqueza na nossa cidade auxiliando a
gerar renda e emprego aqui; manutengdo dos espacos publicos com a retirada de matos e entulhos;

Arborizacao: Realizagdo planejada em parceria com a CPFL da poda de arvores do municipio a fim de ndo
danificar a rede elétrica, mantendo a cidade arborizada com as orientagdes da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e Urbanismo;
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Projeto Cidaddo Consciente: Orientar a populacdo sobre o bom uso dos espagos publicos por meio de palestras e
programas contra o vandalismo e depredacdo do patrimdnio publico. Conscientiza-la de que os aparelhos ptiblicos
sdo propriedades suas, de todos nos;

Pontes e Viadutos: Manutengdo preventiva e corretiva das pontes e viadutos do municipio e constru¢do de novos,
onde necessario, em parceria com a Secretaria Municipal de Transporte. Vamos construir uma rotatoria no bairro
Maraca-Montana; ponte de interligagdo do Bandeirantes a Avenida Santo Antonio, permitindo acesso mais rapido
ao centro da cidade; vamos entregar no nosso mandato uma marginal unindo o Maraca-Montana-Padre Nobrega
até o Aquario Shopping; etc.

Cemitérios Municipais: Conservacao, manutencao e arborizacdo dos cemitérios;

Terminal Urbano: Reforma e reestruturacdo do Terminal, com sua modernizagdo, melhorando a qualidade do
espaco, objetivando o conforto de todos os usudrios, em parceria com a Secretaria Municipal de Transporte;
Construgdo do Parque Ecolégico Educativo: O objetivo serd estimular a atividade motora e mental das criangas
por meio do contato com a natureza e da educagcdo ambiental. Terd trilha para caminhada, drea verde
(gramada), diversas espécies de plantas e arvores plantadas, brinquedos, lanchonete e sanitarios;

Manutencgdo do Bosque Municipal: Reformulagdo e continuo processo de revitalizagdo do viveiro de aves, do
lago, das trilhas, do bosque, do playground, do Centro Municipal de Educacdo Ambiental, da pista de cooper,
cuidado com a reserva de Mata Atlantica e plantacdo de novas arvores visando oferecer uma excelente opcao de
lazer e aprendizado em familia;

Construcgdo de Novas Pracas: As pragas que serdo construidas ndo serdo apenas espacos arborizados, mas terdo
opgdes de praticas de esportes, proporcionando bem estar, lazer, areas verdes e uma melhora na qualidade de
vida. Terdo academias ao ar livre (entre as quais, academia ao ar livre para deficientes), mini-quadras, pista para
caminhada, brinquedos, espago para recreacao, atividades culturais e alimentacao;

Manutencdo e Construgdo de Centros Comunitdirios Esportivos nos bairros: Para auxiliar a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer serdo construidos Centros Comunitarios Esportivos visando diminuir o
sedentarismo e descobrir novos talentos esportivos. Tais espagos terdo Campo, Quadra Coberta, Piscina,
Secretaria, Vestiario (Masc/Fem), Cozinha, Cancha de Bocha/Malha (espago), Almoxarifado, Saldo Multiuso
(para Ginastica, Artes Marciais, Ténis de Mesa, Xadrez e Festas), Parque Infantil e espaco para atletismo;

Tapa Buraco: Otimizagao dos servigos de tapa buraco por meio de planejamento e obtengdo de recursos junto ao

Governo Federal, via Ministério das Cidades, de forma que sejam feitos trabalhos periodicamente;
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*  Recapeamento Total: O servigo de tapa buraco ¢ paliativo e, como afirmamos acima, fara parte do cotidiano da
nossa cidade. Entretanto, ele ndo ¢ suficiente para resolver os problemas das ruas da nossa cidade. Para tanto,
vamos realizar um recapeamento total, completo das nossas vias durante a nossa gestao;

* Desfavelizacdo: Em parceria com o Governo Federal, DAEM e Secretarias Municipais, trabalhard para a
desafavelizacdo e a urbanizacdo de favelas, levando os servigos basicos de infraestrutura — asfalto, iluminacgao,
esgoto, coleta de lixo, limpeza publica, etc.;

* Revitalizacdo de dreas urbanas: A revitalizagdo de areas degradadas ou invadidas, lindeiras aos ramais metro-
ferroviarios passara por melhorias do espago do pedestre, na limpeza, maior suporte aos usudrios das areas com a
instalagdo de sanitarios publicos, reciclagem de imoveis comerciais, valorizagdo do patrimonio historico e
cultural e capacitacdo dos moradores de rua;

*  Construgdo do Espaco Jovem Cultural: como local para a pratica de atividades de lazer e cultura para os jovens,
tais como encontros de carros, motos, jipes, acromodelismo, etc.

e Criar ¢ manter regularmente informagdes estatisticas e de qualquer outra natureza, necessdrias para o
planejamento municipal, especialmente as de natureza fisico-territorial, demografica, urbanistica, social,
ambiental. Tais indicadores contribuirdo para uma melhor compreensdo dos principais problemas da cidade, de
forma a encontrar solugdes adequadas, permitindo, assim, a melhoria da qualidade de vida da populacgao;

* Fazer levantamento detalhado das 4reas criticas e proposi¢do de intervengdes fisicas nessas areas, identificando,
qualificando e quantificando as habitagdes desconformes, em 4reas de risco (ocupagdes nas faixas marginais dos
cursos d’agua, em morros, em area de preservacdo permanente, nas faixas de dominio de rodovias, ferrovias e
linha de transmissdo e subnormais em areas publicas e particulares) e construidas de forma precaria. Tal
levantamento serd um instrumento de prevenc¢do, intervencdo e acdo que auxiliard o monitoramento da defesa

civil e guiara ac¢des da administragdo municipal.

G) Contas Equilibradas: Prefeitura no Azul

A Secretaria Municipal da Fazenda sera transformada em um o6rgdo de exceléncia em gestdo econdmica e
financeira local, com énfase no aumento de eficiéncia e transparéncia no trato do dinheiro publico.
Nesta perspectiva, vamos melhorar a capacidade da SEMF na coordenagdo e no controle da administracdo econdmico-

tributaria, fiscal, orgamentaria e patrimonial do municipio de Marilia.
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Metas

Acompanhar pormenorizadamente € monitorar a execu¢do orgamentaria do municipio e zelar pelo efetivo
alinhamento das atividades contidas no Plano PluriAnual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei
Orcamentéria Anual;

Zelar para que as contas da Prefeitura Municipal mantenham-se dentro dos limites estabelecidos pela Lei da
Responsabilidade Fiscal;

Realizar alteragdes no Cddigo Tributario Municipal para implantar um novo modelo de cobranca de impostos
locais baseado no valor da justica social;

Implantar de verdade a Planta Genérica de Valores (PGV) que servird para estabelecer valores venais reais no
espago urbano, respeitando a especificidade de cada bairro (infraestrutura, valorizagdo, corredores especiais,
zonas fiscais, etc.). Além disso, a PGV possibilitard também o oferecimento de diversos outros servigos a
sociedade, tais como uma agil localizagdo de ocorréncias para o atendimento da Policia Militar, do Corpo de
Bombeiros, do SAMU, do DAEM, dos servigos de saude, educacdo, tapaburacos, corte de arvores, limpeza
publica, entre outros;

Correcdo das aliquotas que incidem sobre o valor venal dos imdveis para uma cobranga justa de impostos na area
imobiliaria;

Atualizagdo em tempo real dos contribuintes inadimplentes, bem como a ado¢do de uma politica cotidiana de
recuperacao de passivos financeiros da Prefeitura;

Estabelecer regras claras para a emissdo de titulos publicos no pais e no exterior, obedecendo rigorosamente a
capacidade de endividamento municipal;

Realizar estudos e implantar uma estrutura basica de analise tributaria que contribua com a melhoria do processo
decisorio na concessdo de incentivos fiscais no nosso municipio visando induzir a atragdo de novas empresas;
Incentivar investimentos privados em areas sociais, principalmente da parte de empresas, em atividades de
educagdo, cultura, esporte e saude, por meio de isen¢do de impostos locais, estaduais e federais;

Atualizar o cadastro patrimonial do municipio de Marilia e elaborar uma politica de gerenciamento do patriménio
municipal, com o objetivo de evitar desvalorizagdes, desperdicios e mau uso dos recursos publicos imobilizados;
Melhorar a capacidade administrativa de arrecadar os impostos municipais por meio da adog@o de ferramentas
baseadas em tecnologias da informagao; e

Desenvolver um planejamento financeiro de pagamento de precatdrios municipais, evitando que os municipes

menores fique no fim dessa fila.
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H) Educacio infantil inclusiva

A Secretaria Municipal da Educac¢do em conjunto com os pais, professores, gestores e alunos implantara acdes
integradas no ambito da administracdio municipal da nossa cidade visando investir na educa¢do em dois eixos
estruturantes: por um lado, atualizando a infraestrutura do ensino na nossa cidade e, por outro, valorizando os
profissionais de educacdo. Dessa maneira, pretendemos melhorar substancialmente a qualidade do ensino, pois assim
estaremos investindo na formagdo de futuros cidaddos capazes de assumir suas responsabilidades e deveres perante a

sociedade.

Nesta perspectiva, a SME serd um agente ativo do desenvolvimento econdmico e social local, assegurando as
criangas, jovens e adultos da rede municipal uma educagdo de qualidade para o exercicio profissional e da cidadania
conectado a economia digital. Sua principal missdo sera “valorizar as diferencas e ampliar as experiéncias de todos os
alunos, educando na diversidade” com qualidade. Propiciando aos filhos das familias mais pobres condi¢des
educacionais propicias para uma inser¢do de qualidade na sociedade, especificamente no mercado de trabalho em

mudanga.
Metas

* Conselho Municipal de Educacio: fixard as diretrizes para a organizagdo do Sistema Municipal de Ensino;
participara da elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo, de duragdo plurianual; propora normas e fiscalizard a
aplicacdo de recursos publicos em educacdo no municipio; propord e fiscalizard a execugdo de convénios,

doagdes e outros recursos destinados aos setores publico e privado da educagdo, inclusive verbas de fundos
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Federais, Estaduais e Municipais; cuidard da Camara de Ensino Superior, regulando as parcerias entre o
municipio e as Universidades;

Conselho de Alimentacido Escolar (CAE): acompanhara e fiscalizard a aplicacdo dos recursos destinados a
alimentacdo escolar. Além de zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as condi¢des higiénicas e a
aceitabilidade dos cardépios oferecidos. Ainda cuidard das acdes de educacdo alimentar e nutricional e da
elaboragdo de cartilha educativa visando conscientizar a familia a praticar habitos de alimentagdo saudaveis,
proporcionando conhecimento das principais doencas relacionadas a mé alimentacdo por faixa etéria;

Adocdo do Programa de Acreditacio da Merenda Escolar para avaliar a qualidade do servico e de
atendimento;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento
da Educacio Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educac¢do: acompanharé a aplicacdo dos recursos
do Fundo da Educagdo Basica (FUNDEB) focando o desenvolvimento profissional dos educadores e a melhoria
dos seus rendimentos pecuniarios;

Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Escola (CBE): acompanhard e avaliard a
execucdo do programa; além de estimular a participagdo comunitaria no controle da execu¢do do programa
educacional no ambito municipal;

Promogdo de cursos de Capacitagdo dos Conselheiros Municipais ligados a Secretaria da Educa¢do em parceria
com as Universidades que tenham cursos na area de Pedagogia;

Ampliar o programa Comunidade Presente, que pretende sensibilizar e instrumentalizar assistentes técnico
pedagogicos (ATPs), diretores, professores, funcionarios, pais e alunos, para que as escolas sejam espacos de
exercicio de participagdo e de organizagdo dessa comunidade. Por meio do estimulo da participacdo, do uso
adequado e organizado do espaco e de equipamentos escolares, identificando liderancas espontaneas e
desenvolvendo acdes culturais e desportivas que promovam a valorizacdo e o crescimento das comunidades intra
e extraescolares. O que contribuird para que a Escola Publica constitua-se em um poélo irradiador de agdes pela
ndo-violéncia. A familia estara dentro das escolas;

Ampliar as escolas participantes e aumentar o suporte ao programa Escola da Familia, pois ao abrir aos finais de
semana as escolas da Rede Estadual, elas se transformam em centros de convivéncia, com atividades voltadas as
areas esportiva, cultural, de satde e de qualificag¢do para o trabalho;

Ampliar o programa Saber Pedagégico que busca alfabetizar com qualidade todos os alunos da rede de ensino do

municipio e ¢ pautado numa metodologia apoiada na resolu¢do de problemas, provocando maior exercicio de
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reflexdo dos professores sobre sua pratica. O programa ja firmou diversas parcerias para complementar suas
acdes, com o Ministério da Educacdo e a UNESP. Vamos zelar pela manuten¢do e ampliagcdo do programa;
Aumentar as parcerias bem-sucedidas com o Centro de Estudos e Pesquisas em Educacio, Cultura e Aciao
Comunitaria (Cenpec), como o Programa Melhoria da Educa¢do no Municipio e o Entre na Roda, implantando
outros projetos do Centro, tais como a Olimpiada de Lingua Portuguesa Escrevendo o Futuro, o Ler: Prazer e
Saber, o TIC e Educagdo, o Brincar, o Acelerag¢do da Aprendizagem, entre outros;

Continuar como municipio polo no Programa Melhoria da Educacio no Municipio, que auxiliou Marilia se
tornar referéncia na area;

Manter as Horas de Estudo Coletivo semanais entre docentes, pois a troca de informagdes, estratégias e
dindmicas abre novas perspectivas e se traduz em aulas e métodos com maior qualidade;

Seguir aplicando o Sistema de Avaliagdo do Rendimento Escolar de Marilia (Sarem), uma avaliacdo feita pela
propria rede para indicar quais seriam as deficiéncias de cada escola, de cada turma e da rede como um todo, que
tem contribuido para detec¢do de deficiéncias. Com as deficiéncias mapeadas ¢ possivel tracar-se os caminhos
para sana-las;

Prosseguir com o Sistema de Avaliacio de Rendimento Informatizado (Sarinfo) que inova ao ser realizado
diretamente no computador: os alunos apresentam as respostas no proprio computador, mediante senha
individual. Ele garante maior rapidez nas avaliagdes (os resultados saem no maximo em duas semanas) e ao
mesmo tempo contribui para o diagnostico da Rede. Também objetiva avaliar a aprendizagem e diagnosticar as
dificuldades para promover agdes de melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

Conservar os laboratorios de informdtica das Escolas Fundamentais com bons equipamentos e em quantidade
suficiente para atender a demanda de cada escola;

Manter a parceria com o Ministério da Educacdo no Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

Aumentar o numero de escolas em tempo integral, as quais proporcionam além das aulas normais atividades
extracurriculares (educacionais, culturais, recreativas e esportivas relacionadas ao projeto pedagogico da
unidade), estimulando o desenvolvimento de diversas habilidades;

Em parceria com a Secretaria da Saude, proporcionar o aleitamento materno em ber¢arios conveniados por meio
de local reservado as maes para amamentar seus filhos e/ou para retirar seu leite, a ser oferecido posteriormente
aos bebés. Na matricula de bebés, até um ano de idade, a mae serd orientada sobre as vantagens do aleitamento
materno e encorajada a continuar amamentando seu filho somente com leite materno até os seis meses € serdo

orientadas se apresentam duvidas neste processo;
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Implantar em todos os Bergarios municipais, EMEI’s, EMEF’s e EMEFEI’s o projeto Entre na Roda, que tem
como atividade central as rodas de leitura e visa fomentar uma cultura de valorizacdo da leitura na escola e na
comunidade. O que fortalece a relagdo entre elas e forma professores, gestores educacionais e voluntarios para
que criem, a partir da escola, um ambiente propicio a irradiagdo da leitura entre alunos e comunidade;

Ampliar para todas as escolas da rede municipal o Plano de Ac¢io Grupo Pais Agem, que busca envolver a
familia e a comunidade com a escola, fazendo com que os pais participem ativa e efetivamente da rotina da
crianga, o que valoriza e contribui com o desenvolvimento global da crianga;

Implantag@o do projeto Isso Sim, Isso Nao — Acidentes domésticos em todas as escolas da rede municipal. Este
projeto objetiva valorizar a seguranca, a saude e o bem-estar individual e coletivo através de orientacdes sobre
prevencdo de acidentes em casa e na escola;

Manter e ampliar a parceria com o LUDIBUS da Unesp que leva as escolas amostras de “artes” por meio de um
onibus adaptado com todo material necessario para o desenvolvimento de oficinas de arte, com materiais de
desenho e pintura, fantoches, livros e tudo mais que possa ser aproveitado para o desenvolvimento de um
processo de ensino ludico;

Ampliar o projeto EDUCARTE que promove o acesso das criangas ao universo das artes, auxiliando a tornar a
aprendizagem um processo ludico e cultural, as demais escolas municipais, bem como seu escopo, incluindo
visitas a0 Museu de Arqueologia e a Biblioteca Municipal;

Criagdo de um espaco educacional, cultural, esportivo que busque o desenvolvimento do cidaddo e de suas
aptiddes, a Escola de Desenvolvimento Integrada. Nela haverdo quadras cobertas para a pratica esportiva e para
as aulas de artes marciais; campos de vdlei de areia e de futebol; pista de caminhada; telecentro com Internet;
salas para cursos e oficinas; parque ecologico; quiosques; Academia para Todas as Idades e cozinha
experimental para a educacdo alimentar e nutricional, visando o desenvolvimento de praticas saudaveis de vida,
na perspectiva da seguranca alimentar e nutricional. E ainda o projeto Pequenos Animais, Grandes
Responsabilidades, que através da posse consciente de animais de estimacgdo, auxilia na valorizacdo da saude e
do bem-estar dos animais construindo atitudes de respeito, cuidado, protecdo e higiene;

Aumentar o numero de vagas do EJA e oferecer em horérios e espacos alternativos (Associagdes de Moradores,
Igrejas, Asilos, Centros Espiritas, Faculdades, etc.) aulas de alfabetizagdo para aqueles que por motivos de satide
ou segurang¢a ndo podem frequentar o ensino ofertado no periodo noturno, especialmente da 3* idade. As aulas
serdo ministradas por voluntérios, que receberdo formacdo continuada pela Secretaria Municipal da Educagdo e

palestrantes convidados;
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Operacionalizar uma Educacio Inclusiva que ¢ quando uma escola ndo exclui alguns de seus alunos ou criangas
e jovens candidatos a matricula em razdo de qualquer atributo individual do tipo: género, etnia, deficiéncia, classe
social, condi¢des de satude e outros. Numa escola inclusiva, todos os alunos, com ou sem alguns desses atributos
individuais, estudam juntos nas mesmas classes. Para tanto, o curriculo deve ser mais flexivel, priorizando
potencialidades diversas e ndo restringindo a func¢do educativa apenas na abordagem de conteudos (sendo estes o
mesmo para todos os alunos). O que se efetivara com a criagdo de um Departamento de Educacao Especial
dentro da Secretaria de Educagao;

Por meio de parcerias com as Universidades da area de Pedagogia, implementacdo de um Centro de Formacgao e
Acompanhamento a Inclusido que capacitard os professores e promovera pesquisas, estudos, encontros, eventos,
relatos de experiéncias e cursos que levem a reflexdo e ao aprimoramento da pratica da Inclusdo. Bem como
estimulos para que a formacdo de professores inclua os principios da Educagao Inclusiva;

Criacdo e preenchimento os cargos de intérpretes da Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS, em
conformidade com a legislagao federal de ensino, ja aprovada e em vigor;

Promogdo de parcerias entre Escolas e Institui¢cdes de atendimento ao deficiente multiprofissionais (neurologistas
pediatras, psiquiatras infantis, fonoaudidlogos, psicologos, enfermeiros, nutricionistas, fisioterapeutas
e terapeutas ocupacionais, dentre outros), para o suporte técnico necessario a educagdo inclusiva;

Implantag@o de lousas digitais nas escolas municipais e expansdo das experiéncias locais de inclusdo digital a
partir da escola;

Passe Escolar Gratuito para alunos até o 9° ano que residam a mais de dois quilometros da escola em que
estudam, desde que ndo hajam vagas nas escolas situadas em um raio menor;

Criagdo de um Fundo de Apoio Pesquisa e Extensio de Marilia (Fapem), a qual ird conceder auxilios a
eventos e pesquisas voltadas ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural e educacional de Marilia e
regido. Estimulando a difus@o do conhecimento cientifico universitario produzido na cidade;

Criagdo de um Centro Integrado de Ciéncia e Cultura (CICC) para propiciar a populagdo o acesso a ciéncia e
a cultura; criar condigdes para o aprendizado; e oferecer atividades que propiciem ao visitante formular novas
visdes que lhe possibilitem interferir na realidade de forma criadora. Visando estimular o estudo e a compreensao
dos fundamentos basicos das ciéncias e possibilitar a melhoria da qualidade de ensino nas escolas de Ensino
Fundamental e Médio por meio de espacos tematicos divididos por areas. Unindo assim, a Secretaria Municipal
da Educacdo e as Universidades da cidade e sendo mais uma opcao de estdgio para os universitarios;

Orientar a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos e a Companhia de Desenvolvimento de

Marilia sobre reforma, manutengdo e construgdo das escolas e demais espacos relacionados a Educacgao;
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* Juntamente com a Secretaria Municipal da Satude, oferecer atendimento médico, odontolégico e nutricional para
os alunos da Rede Municipal. As equipes irdo as escolas realizar consultas e exames basicos, conferir cartdes de
vacinacdo e dar orientagdes nutricionais as criangas € aos pais, visando ampliar a cobertura vacinal no municipio;

* Estimular a consciéncia da preservagdo ambiental por meio de visitas ao Bosque, hortas comunitarias, jardins
ecoldgicos e parque ecoldgico;

* Implantar na rede municipal projeto do governo federal de escola civico-militares.

I) Agua e Esgoto para Todos

O DAEM (Departamento de Agua e Esgoto de Marilia) durante a nossa gestdo tera como missio: a) preservagio
de mananciais; b) Captacdo de dgua superficial e subterranea; c) Tratamento de 4gua; d) Reservagdo e Distribuicdo de
Agua; e) Qualidade de Agua; e f) Tratamento de Esgoto. Consequentemente, estaremos contribuindo para o
desenvolvimento econdmico e social do nosso municipio ¢ do nosso povo baseado no conceito da sustentabilidade

ambiental.

Metas
* Implantar uma pratica perene de preservagdo de mananciais por meio da adogdo de parametros quimicos e
bioloégicos, do controle de temperatura, dos coliformes totais, etc.;
* Melhorar as condi¢des ¢ a capacidade da captacdo de agua superficial junto as bacias dos Rios do Peixe e
Aguapei;
» Aperfeicoar os diversos processos de Tratamento de Agua, visando ampliar a qualidade do produto entregue &

populacdo e as empresas do municipio;
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* Investir na construc¢do de reservatorios de dgua publicos e distribuir reservatdrios privados (caixas de 4gua) para a
populagdo carente, bem como substituir a atual rede de distribui¢do de 4gua e cuidar da sua manuteng¢do, evitando
desabastecimento e perdas na rede de dgua que hoje alcanca o nimero alarmante de 50%;

* Programa continuado de perfuracdo de novos Pogos Artesianos e Semi-Artesianos nos novos empreendimentos
imobiliarios do municipio;

* Intensificar e aperfeicoar os testes de andlises fisico-quimica da dgua consumida pela populacdo de Marilia,
visando ampliar a sua qualidade;

* Gerenciar o tratamento de esgoto em uma perspectiva publica, mantendo taxas de cobranca compativeis com a
capacidade contributiva dos cidaddos marilienses e das nossas empresas;

* Contribuir com a preservacdo ambiental, amenizando o desperdicio de 4gua derivado de vazamentos na rede de
distribuicdo, contribuindo assim para reduzir os custos do tratamento e da disponibilidade do bem publico;

*  Diminuir os custos no setor da saude por meio da diminui¢do de transmissdo de doencas resultantes do tratamento
de esgoto;

* Conquistar o Selo Verde para a nossa cidade, evitando assim a incidéncia de barreiras ndo-tarifarias aos produtos
exportaveis das empresas locais;

* Evitar a depreciacdo e recuperar o valor dos patrimonios de areas a jusante dos langamentos de esgotos; e

* Dessa maneira, eliminar a falta cronica de dgua nas torneiras das residéncias da nossa populagdo, bem como

realizar a captacdo e o tratamento adequado do esgoto produzido no municipio.

J) Cultura como fonte de renda

Vamos trabalhar diuturnamente para tornar Marilia referéncia em politicas culturais, difundindo a identidade
cultural do municipio e destacando o que a cidade tem de melhor na area cultural. Simultaneamente, vamos transformar a
area da cultura em um ativo para geragdo de emprego e renda. Para a area ser reconhecida como meio de insercao social,
como fonte de renda, como formag¢do de um cidadao critico e inteligente.

O setor cultural serd assim também reconhecido com uma importancia educacional, social e econémica e passara
a ser identificado como indutor de transformagdes mais profundas da sociedade. Justificando a ampliagdo dos recursos
orgamentarios para suas atividades. Nesta perspectiva, aproximaremos o setor a questdo do turismo em suas diversas
facetas; elevaremos a cidade em pdlo de gastronomia regional; incentivaremos o turismo de negocio, educacional e de

saude; ampliaremos o papel do jovem na disseminacao e produgdo da cultura local, etc.
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Nesta diregdo, vamos definir porcentagem minima dos recursos municipais para a area da Cultura; vamos
patrocinar a criagdo de um Conselho Municipal de Cultura cada vez mais democratico e participativo; fortaleceremos o
Fundo Municipal de Cultura; iremos realizar com frequéncia Conferéncias Municipais de Cultura, incentivando de forma

efetiva a participag@o e o debate de cada cidaddo no que diz respeito as politicas culturais.

Metas

* Descentralizacdo da Cultura: Planejar a constru¢do de espagos culturais em regides onde eles ndo
existam, além de levar projetos culturais de formagao para regides mais carentes do municipio, o que
proporcionard o acesso a cultura para os bairros periféricos e para a juventude. Um exemplo pratico seria
construir espacos nos bairros para eventos culturais, bem como a criagdo de Bibliotecas de facil acesso a
populagdo nos bairros periféricos. Atingindo assim, um publico diversificado;

* Editais de Cultura: langar editais de Cultura que selecionem projetos culturais locais que contribuam
para o desenvolvimento do setor no municipio de Marilia, além de premiar grandes iniciativas culturais,
de forma a incentivar cada cidaddo a tornar-se agente direto de transformagdo no que diz respeito as
politicas culturais. Por exemplo, trabalhar com o setor de gastronomia para tornar Marilia pdlo
gastrondmico regional;

* Escola Municipal de Artes: A concretizagdo da Escola Municipal de Artes, com a contratacdo de
instrutores de danca, musica, artes circenses, canto coral, teatro etc;

* Teatro Municipal: em nossa gestdo faremos o planejamento do uso e conservacao deste espago cultural
para que cada cidaddo possa usufruir dos servicos da forma mais eficiente possivel, evitando o mal uso
como para convengdes politico-partidarias;

* Programas de Incentivo a Leitura: Desenvolver projetos que incentivem o cidaddo a ler mais,
principalmente os mais jovens, aumentando o fluxo de leitores das bibliotecas do municipio, pois
entendemos que o livro é a grande ferramenta de formagao do cidadao;

* Financiamento a Formacdo de Grupos e Agentes Culturais: Incentivo e financiamento a formacdo de
grupos de teatro, danca, musica, bandas e orquestras, entre outros, do municipio de Marilia que
contribuam para a consolidacdo das politicas culturais do municipio, que se apresentem no municipio e
regido, desenvolvam projetos sociais, além de serem incentivados a participarem de festivais e concursos
regionais, nacionais e internacionais. Outro papel fundamental destes grupos sera o de replicar as

iniciativas do municipio, formando novos agentes de transformacao cultural;
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Formacgdo e Contribuicées a Longo Prazo: Planejar, a longo prazo, a contribuigdo das iniciativas
presentes no municipio, pois os projetos existentes precisam formar cidaddos que continuem o que foi
aprendido. O processo de inser¢do social ndo pode terminar quando o projeto termina. O cidaddo deve
sair preparado para replicar a iniciativa. Por exemplo, deve haver um planejamento de carreira para o
jovem que sai do Projeto Guri. Apesar da iniciativa ser Estadual, o municipio precisa dar sua
contrapartida, aproveitando melhor as potencialidades do projeto a longo prazo;

Agenda Cultural: Elaboracdo de uma agenda cultural com atividades constantes que atendam as mais
diversas regides do municipio e a diversidade cultural de Marilia, desenvolvendo, principalmente,
atividades de formagdo. Além de planejar a agenda de forma a articular as atividades realizadas pela
Secretaria, mas também por outras organizagdes do municipio. E de fundamental importancia planejar de
forma eficiente o uso dos espagos culturais do municipio;

Parceria com a Universidade: Articulacido para que as Universidades atuem na elaboracdo de politicas
culturais do municipio de Marilia, j4 que temos na cidade cursos da area da Ciéncia da Informagao
(Biblioteconomia e Arquivologia), que s@o referéncias nacionais na area. No entanto, ndo podemos dizer
o mesmo de nossas bibliotecas. Com a ajuda das Universidades, planejaremos o uso de espacos publicos,
como bibliotecas e museus;

Valorizacdo do Patriménio Historico e da Identidade Cultural do Municipio: Elaborar politicas
publicas que preservem o patriménio histérico de Marilia e construa uma Identidade Cultural que torne
Marilia referéncia na area, valorizando a cultura dos marilienses ¢ atraindo investimentos e turismo;
Realizacdo de Festivais, Feiras e Concursos: Realizar eventos, que sejam atrativos e possam
proporcionar uma op¢do de lazer, além de incentivar a populagcdo a participar mais ativamente das
politicas culturais do municipio e que revelem novos talentos que possam contribuir com as politicas
culturais do municipio, sendo, mais uma vez, agentes de transformagao;

Cine Cultura e Clube de Cinema: Manter dois projetos culturais no mesmo local € centralizar o acesso a
cultura. O Clube de Cinema de Marilia precisa ser apoiado por ser importante iniciativa no municipio e o
Cine Cultura precisa ser levado para outra regido do municipio de forma que mais pessoas possam ter
acesso ao cinema,

Conferéncias Municipais de Cultura: Realizar conferéncias municipais de cultura em conformidade com
as conferéncias estaduais e nacionais, divulgando-as e incentivando a participagdo da populacdo para que

auxiliem na elaboragdo das politicas publicas municipais;
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* Cursos de Formacio Gratuitos: Oferecer a populacdo o acesso aos cursos de danca, teatro, musica,
pintura, fotografia, entre outros, de forma gratuita e descentralizada, para que o municipio possa formar
bailarinos, musicos, atores, fotografos, youtubers, etc. que sejam referéncia em projetos culturais e que
possam replicar pelo municipio as iniciativas sendo verdadeiros agentes de transformagao;

*  Museu de Paleontologia: Marilia possui sitios arqueologicos importantes. Nosso Museu seré replanejado
e o acervo serd ampliado e mais qualificado. Os sitios arqueoldgicos fazem parte da identidade cultural de
Marilia, sendo que um Museu bem estruturado ¢ de importante relevancia para atrair olhares e

investimentos, tornando o municipio em referéncia nacional e internacional em paleontologia.

L) Marilia Empreendedora e dedicada ao Turismo

Marilia ¢ uma cidade empreendedora. Aqui nasceram grandes grupos que ganharam o Brasil e o mundo. Contudo,
seus potenciais e vocacdes de crescimento e expansao podem ir bem além daquilo que temos. Muitas das industrias locais
podem exportar seus produtos; a proximidade entre elas combinada a uma atuacdo em conjunto com o poder publico pode
trazer vantagens mutuas, como a solug¢do de problemas e desafios comuns por meio da expansdo de arranjos produtivos
locais (APL’s); o comércio pode se expandir ainda mais, tornando-se uma grande referéncia da regido da Alta Paulista; a
dindmica do segmento de servicos salta aos olhos e pode agregar novas fatias deste mercado; a exceléncia cientifica das
Universidades e Centros Tecnoldgicos pode gerar novos produtos, métodos e estratégias de inteligéncia de mercado via
digitalizagdo em prol da nossa sociedade.

Nesta perspectiva, a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico serd um agente de integragdo e
inducdo dos atores responsaveis pelo desenvolvimento econdmico de Marilia e regido. Junto dela sera criada a Agéncia

Municipal de Turismo para dar a devida importancia a essa drea no municipio.

Metas

* Niicleo de Exportagdo de Marilia (NEM) - estimulara, apoiard e fomentarda o comércio internacional do setor
industrial/empresarial e servigos, tanto das grandes quanto das micro, pequenas e médias empresas, visando a

inser¢@o delas no mercado global e o aumento da competitividade local e regional. No NEM os trabalhos serdo
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compostos por andlises setoriais de paises para exportagcdo, analise de viabilidade de exportagdo, anélise logistica
de exportacdo e internacionalizacdo de operagdes, andlise de padroes de consumo em paises alvos, analise de
marketing focados em paises alvos do setor industrial, comercial e servicos de tecnologia da informagdo
mariliense e assessoria juridica e contabil em comércio exterior. Estes trabalhos serdo realizados em conjunto
com as Universidades ligadas as areas de Relacdes Internacionais, Comércio Exterior, Direito, Administracdo e
Ciéncias Contabeis e com as equipes técnicas mantidas pelo CIESP/FIESP, pelo SEBRAE e pela ACIM. O NEM
também buscara parcerias com a Estagdo Aduaneira Interior (EADI) de Bauru, Camaras de Comércio,
Despachantes Aduaneiros, Corretoras de Cambio, Instituicdes de Andlise de Crédito Internacional, Corretoras de
Seguro, Trading e Comercial Importadora e Exportadora e Redes Internacionais de Cooperacao;

Niicleo de Assessoria e Identidade Mariliense (NAIM) - criara uma identidade corporativa para os produtos da
cidade, de forma que todos sejam reconhecidos como marilienses, agregando valor as marcas locais. O NAIM
atuard ainda dando assisténcia as pessoas fisicas e juridicas que desejem participar das Leis de Incentivo ao
Esporte e a Cultura;

Distritos Industriais — para engrandecer o parque industrial de Marilia, os incentivos para as industrias se
instalarem nos distritos industriais deverao ser continuados e aumentados: suporte tecnoldgico e assessoria para a
instalagao também serdo oferecidos, infra-estrutura de agua, esgoto, energia elétrica e internet, visando aumentar
o numero de donatérios instalados e diminuir a lista de espera;

Incubadora de empresas — esta ¢ uma parceria entre o Prefeitura, Sebrae e Universidade que conseguiu auxiliar
algumas empresas. Todavia, o nimero ainda ¢ baixo diante das potencialidades que pesquisas integradas fazem
surgir. Vamos ampliar o ntiimero de empresas beneficiadas, aproveitando melhor a estrutura atualmente
disponibilizada, principalmente diante da crise da Covid-19;

Banco do Povo - o Banco do Povo obteve grande sucesso ao colocar agentes nas zonas sul e norte e no terminal
urbano prospectando novos beneficiarios. Contudo, tanto as outras regides da cidade quanto a regido central
acabaram sendo pouco beneficiadas. Dessa maneira, a SEDeT buscard ampliar a parceria entre o governo do
Estado e a Prefeitura Municipal de Marilia para valorizar os microempresarios e trabalhadores autéonomos,
auxiliando-os a investir na compra de maquinarios, equipamentos, matéria prima e capital de giro para seu
empreendimento;

MEI (Microempreendedor Individual) - A SEDeT atuara instruindo os interessados e auxiliando-os nas
obten¢des dos documentos necessarios a implantagdo do MEI. Visto que esta lei representa vantagens e melhores
condigdes de trabalho para os empreendedores em situacdo de informalidade, os quais poderdo formalizar seus

negocios com menos burocracia e por um pequeno custo mensal, além de ampliar as receitas municipais;
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Centro Popular de Compras - sera fungido também da SEDeT melhorar o perfil do ambiente do “camelédromo”,
das condi¢des de trabalho dos comerciantes e do atendimento aos usuarios através da melhoria na infraestrutura
do local (calgadas, galerias pluviais, iluminacdo), bem como pela atualizacdo do cadastro dos comerciantes.
Vamos implantar o calgaddo na Avenida Brasil;

Criagdo da Agéncia Municipal de Turismo e Agenda de Eventos de Marilia - visando fortalecer o turismo de
negocios e o potencial de Marilia neste segmento criaremos a Agéncia Municipal de Turismo, a qual terd a
responsabilidade de organizar uma agenda com grandes eventos — conferéncias, exposicdes, oficinas, foruns,
cursos — realizados em parceria com outros organismos (SEBRAE, CIESP/FIESP, Institui¢des de Ensino Técnico
e Superior, Marilia e Regido Convention & Visitors Bureau, ADIMA, etc.), buscando incrementar o turismo de
negodcios, entre os quais oficinas e foruns sobre internacionaliza¢do, sobre negdcios de turismo e sobre gestio
empresarial;

Negocios de Turismo - entre as ages para desenvolver os negécios de turismo no municipio a Agéncia Municipal
de Turismo, juntamente com a Marilia e Regido Convention & Visitors Bureau (MRC&V), focard os seguintes
eventos:

o aFeira Agro-Cientifica, Comercial e Industrial de Marilia (FACIM) — terd como objetivo ser uma
amostra de tudo que se produz, tudo que se fabrica, tudo que se faz em Marilia. Em parceria com a
ACIM, a FACIM reunira, em um mesmo local, industria, comércio, autbnomos, escolas, universidades,
sindicatos, etc. Oferecendo aos expositores a chance de expor e vender seus produtos;

o a Feira E-commerce — 0 objetivo sera fomentar feiras internacionais de e-commerce. Marilia foi o bergo
do Pagamento Digital, um dos principais facilitadores de pagamentos para vendedores e compradores
online. Hoje temos representantes das 14 maiores empresas da internet no seguimento, numero
significativo e que sera mais valorizado. A AMT atuara para ampliar estas experiéncias na nossa cidade;

Posto de Informagdo Turistica (PIT) — a AMT ampliara os servigos prestados pelo PIT. Além da confeccio de
folders e material grafico e de sua distribuigdo, também organizara passeios (histérico-cultural-ecolégico) com
guias turisticos a partir de agendamentos. Mantera ainda um site com informagdes atualizadas sobre a cidade de
Marilia;

Ecoturismo - com inimeras quedas d’aguas, ampla area verde, rodeada pelos “itambés” e vales que circundam a
cidade, o ecoturismo pode ser uma atividade econdmica relevante de baixo impacto ambiental. Neste sentido, a
AMT tera entre suas fungdes difundi-lo por meio das atividades esportivas (rapel, montanhismo, aza delta, etc.),
educacionais e recreacionais, as quais deverdo contribuir para a conservacdo da biodiversidade e da

sociodiversidade do municipio.
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M) Atenc¢ao Basica a Satide: mais rapidez e qualidade

A saude no Brasil ¢ um direito constitucional. A estrutura publica é baseada na democratizacdo e na
universalidade dos servigos de satide por meio do SUS — Sistema Unico de Saude. Cada um dos gestores do SUS — Unifo,
Estados e Municipios — possuem competéncias, responsabilidades e prerrogativas compartilhadas.

Os Estados e os municipios devem desenvolver agdes que priorizem a prevencao e a promogao da saude. Todavia,
o principal responsavel pela saude publica da populacdo é o municipio, pois o gestor municipal assume a plenitude da
gestdo das agdes e servigos de satide oferecidos em seu territdrio. Ele coordena e executa o funcionamento do SUS em
nivel municipal, respeitando a normatizagdo federal e o planejamento estadual.

Nosso foco serd a Atencdo Bésica a Saude. Para tanto, promoveremos uma reestruturagdo administrativa na
Secretaria Municipal da Satde que ird transformar nossa cidade em referéncia regional na area médica. Garantindo a
populagdo um servico de saude digno, de alta qualidade, rdpido e eficiente na solucdo dos problemas de baixa
complexidade. Enfim, nossa missdo serd legar para a sociedade mariliense “um sistema de saide humanizado,

universalizado, integrado e igual na atencio a saude”.
Metas

A Estratégia Satide da Familia incorpora e reafirma os principios basicos do Sistema Unico de Saude (SUS) que

sdo a universalizagdo, a descentralizagdo, a integridade e a participagdo da comunidade. Portanto, cuidar destas unidades e
fazé-las funcionar adequadamente é de extrema importancia. Nesta dire¢do, vamos priorizar as USF, os PA’s e as
parcerias com centros de especialidades, visando melhorar a nossa capacidade de atendimento médico bésico para a
populacdo. Nesta jornada, cada atendimento serd realizado a partir de praticas de humanizagio, cuidando atentamente
das necessidades e dos direitos de cada cidaddo. O objetivo central serd mudar a atual cultura do atendimento a saude,
tornando-a mais humana. Para tanto, vamos:

* Acolher as pessoas na recepcdo e em todos os setores;

* Reduzir as filas e o tempo de espera;

* Examinar os pacientes com suavidade e delicadeza;

* Assisténcia médica e multiprofissional com conhecimentos técnicos atuais e baseados em evidéncia cientifica;

* Escuta atenciosa do paciente e resolucdo dos seus problemas e necessidades;
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Garantir informag¢do aos usudrios da unidade de saude sobre o seu tratamento e todos os cuidados de saide que
estd recebendo.

USF/UBS': vamos expandir e reestruturar as unidades basicas de saude, permitindo a atuagdo e a consolidagdo
das equipes na proposta da satide da familia, ndo deixando faltar remédios e material, mantendo equipes
qualificadas capazes de realizar pronto atendimento com eficécia;

Programa Requalificacdo de Unidades Bdsicas de Saude: elaborar projetos e formular propostas de reformas
das UBS neste programa que dé incentivos financeiros para prover infraestrutura adequada as Equipes de Atencdo
Basica;

Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bdsica: este programa visa induzir a
ampliacdo do acesso e a melhoria da qualidade da atenc¢do bdasica, com garantia de um padrdo de qualidade
comparavel nacional, regional e localmente de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das agdes
governamentais direcionadas a Atencdo Bésica em Saude. Sera continuado, ampliado e dado a maxima
transparéncia;

Programa de Valorizacdo do Profissional da Atencdo Bdsica: este programa do governo federal busca a
consolidagcdo da integragdo ensino-servigo-comunidade e a educacdo pelo trabalho por meio do incentivo a
médicos recém-formados a trabalharem em municipios de maior necessidade, estimulando projetos de
provimento e fixacdo de médicos na aten¢do basica. Um dos instrumentos essenciais neste aspecto ¢ a melhoria
das condig¢oes de infra-estrutura de trabalho, bem como nos salarios ofertados aos profissionais com interesse em
dedicar-se profissionalmente neste segmento da medicina;

Programa Nacional de Educacido Permanente de Saude da Familia: a SMS formulard e promoverd, com o
governo estadual, a gestdo da educagdo permanente em satde e processos relativos, participando do seu
financiamento; apoiard e promovera a aproximagdo dos movimentos de educagdo popular em saude na formagao
dos profissionais da area, em consonancia das necessidades sociais em saude; incentivara, junto a rede de ensino,
a realizacdo de agdes educativas e de conhecimento do SUS;

Ensino e prdtica: agdes articuladas com as instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo para promover mudangas
na graduagdo e pds-graduacdo dos profissionais de satide, de modo a responder aos desafios postos pela expansao
e qualificacdo da aten¢do bésica, incluindo a articulagdo com os demais niveis de ateng¢do, tais como as fases de
recuperacao de pacientes;

Formacgdo e desenvolvimento de recursos humanos e de pesquisa: constante promog¢do de cursos de
capacitagdo, palestras educativas, boas praticas de trabalho e incentivo a pesquisa na area da satde em parceria

com as Universidades;
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Fundacdo Municipal de Ensino Superior (FUMES): manter o Hospital Santa Casa e o Hospital das Clinicas e
gerenciar os recursos destas entidades e da FAMEMA. Para tanto, a FUMES passara por uma reestruturacao
administrativa para que seus recursos sejam empregados de modo eficiente;

Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia (FAMAR): propiciar o funcionamento e melhora dos
cursos sob a manuten¢ao da fundagdo;

Hospital da Mulher: constru¢do de um centro de referéncia regional em saide da mulher, com atendimento
qualificado, equipamentos modernos e profissionais especializados. O Hospital da Mulher visara:

o Prestacdo de atendimento eletivo de promog¢do e assisténcia a satde através de agdes de educacio,
prevengdo, diagnostico e tratamento a saude; vigilancia epidemioldgica; consultas médicas de
ginecologia, obstetricia, mastologia e neonatologia; atendimentos nas areas de psicologia, assisténcia
social, nutricdo, farmécia, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e enfermagem;

o Prestacdo de atendimento de assisténcia a saude em regime de internagdo nas areas de obstetricia e
ginecologia, nos periodos de pré-parto, parto e pds-parto imediato e pds-operatorio. Alojard mae e bebé,
incentivando e dando condic¢des para acompanhamento familiar, e prestara assisténcia total e humanizada
aos recém-nascidos;

o Prestacdo de atendimento imediato de assisténcia a saide nos casos de urgéncia obstétrica e ginecologica
de baixa e média complexidade; e

o Prestacdo de atendimento de apoio ao diagndstico e terapia, oferecendo métodos graficos, patologia
clinica, imagenologia, anatomia patologica e citopatologia, procedimentos cirurgicos e
videolaparoscépicos, reabilitacdo de pacientes internos, desenvolvimento de atividades hemoterapicas e
hematolégicas e pronto atendimento no Banco de Leite Humano;

Unidades de Pronto Atendimento (PA): constru¢cdo de Unidade de Pronto Atendimento 24 horas na Zona Oeste.
Este novo PA resolvera grande parte das urgéncias e emergéncias — como pressao e febre alta, fraturas, cortes,
infarto e derrame — e diminuindo as filas nos prontos-socorros dos hospitais;

Ambuldncias: os recursos para a manutencdo das ambulancias serdo gastos para a realizagdo de manutencgdes
preventivas periddicas em cada veiculo da frota municipal. Com isso, serd factivel disponibilizar mais
ambulancias, com maior conforto para um atendimento de mais qualidade a populacao;

Farmadcia de Manipulagdo: operard de forma plena, garantindo regularidade aos outros programas de insumos
farmaceéuticos basicos;

Remédio em casa: os remédios serdo entregues em casa por meio de parcerias com motoristas de aplicativos e

mototaxistas. Visto que a distribuicdo pela frota da Prefeitura € lenta e deficitaria;
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Academia da Sainde: em parceria com as universidades, dentro das UBF/UBS vamos implementar um programa
de orientacdo de praticas corporais e atividade fisica; vamos promover também atividades de seguranca alimentar
e nutricional e de educacdo alimentar; praticas artisticas e organizagdo do planejamento das acdes do Programa
em conjunto com a equipe de APS e usuérios;

Ambulatorio Médico de Especialidades (AME): na Zona Norte e na Zona Sul vamos construir os AMEs, centros
ambulatoriais de diagndstico e orientagdo terapéutica de alta resolutividade em especialidades médicas, com
énfase nas necessidades da rede basica. Dessa maneira, teremos condi¢des de promover o diagnostico precoce
que possibilitardo a orientagdo precisa e agil da terapéutica e oferta de servicos ambulatoriais especializados nos
problemas de satide complexos que ndo podem ser plenamente diagnosticados ou orientados na rede basica, mas
que ndo precisam de internagdo hospitalar ou atendimento urgente. Como os AMEs podem resolver a maior parte
das consultas em um unico deslocamento do doente, haverd uma otimiza¢do e desafogamento dos hospitais e
UBS/USF. Entre as especialidades teremos acupuntura, alergologia, cardiologia, dermatologia, endocrinologia,
endoscopia, gastroenterologia, infectologia, mastologia, nefrologia, neurologia, oftalmologia, ortopedia,
otorrinolaringologia, pneumologia, reumatologia e urologia. Servigo social, nutri¢cdo, psicologia, fonoaudiologia,
fisioterapia e enfermagem serdo os servicos de apoio oferecidos e oferecerdo os seguintes
exames: ecocardiografia, ultrassonografia, eletrocardiograma, eletroencefalografia, eletroneuromiografia,
endoscopias, Holter/MAPA, mamografia, radiologia simples, teste ergométrico, estudo urodindmico e exames de
oftalmologia;

Parcerias Publico-Privada na drea de especialidades médicas: enquanto os AME’s ndo estiverem prontos,
vamos executar parcerias publico-privada (PPP) para contratar consultas médicas de especialidades e exames na
rede privada. Hoje, em média, nas cinco primeiras especialidades de maior demanda de consultas, o prazo para o
paciente ser atendido gira em torno de 51 meses. Por exemplo, consulta para Psiquiatria a espera chega a ser de
75 meses. A mesma situacdo repete-se no tocante aos exames. Um exame de ressonincia demora até 18 meses
para ser executado. As PPP’s possibilitardo mutirdes de consultas e exames nas especialidades médicas,
desafogando a demanda da populacéo;

Clinica de Recuperacdo de Dependentes Quimicos: a auséncia de vagas publicas para recuperar usuarios de
drogas ¢ um problema nacional. Para agir nesta 4rea, vamos construir uma clinica com atendimento gratuito,
especializada na recuperacdo dos dependentes quimicos. As UBS/USF, hospitais ou Centro de Atengdo
Psicossocial (Caps) fardo o encaminhamento do paciente, que recebera na clinica assisténcia multidisciplinar com
terapeuta ocupacional, nutricionista, educador fisico, psiquiatra, psicélogo, conselheiro em dependéncia quimica,
enfermeiro e assistente social. Desta forma, o dependente participard de atividades esportivas, terapéuticas e

assisténcia médica, produzindo e conscientizando-se das regras sociais e de sua doenga, o que lhe dard motivagdo
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para continuar o tratamento e ajudard na prevencdo de recaida. Esta rede de tratamento serd articulada em torno
do PREAUD;

Hospital Lucy Montoro: ampliar a capacidade da Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro na cidade, proporcionando
uma reabilitacdo multidisciplinar. A funcionalidade deste aparelho publico ainda depende da construcdo de uma
fina sintonia entre a Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA) e o CEES — UNESP (Centro de Estudos da
Educagdo e da Satde) da UNESP — Campus de Marilia;

Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS): o CAPS integra a rede de saide mental do SUS, sendo um dos
servicos estratégicos no cuidado aos pacientes com transtornos mentais. Oferece atendimento & populagdo,
realizando o acompanhamento clinico e promovendo a reinser¢do social dos usuarios pelo acesso ao trabalho e ao
lazer. Desta forma, nosso objetivo ¢ aumentar o nimero de atendimentos realizados, bem como a sua qualidade.
Para concretizar este desafio teremos que realizar parcerias de médio e longo prazo com o Hospital Espirita;
Associacdo Feminina de Marilia Maternidade Gota de Leite: esta tradicional maternidade foi abandonada
durante as ultimas gestdes municipais, mesmo recebendo nota alta na avaliacdo do SUS (9,14) e cumprindo sua
funcdo social. A maternidade tem focado na humanizag¢do do parto, que se tornou sua marca, e conseguido
aumentar o numero de partos normais em detrimento das cesareas. Dessa maneira, a nossa gestdo dara extrema
importancia a seu funcionamento, auxiliando com recursos permanentes, bem como tornando-a parte fundamental
e estrutural do Hospital da Mulher que vamos construir na nossa cidade;

Centro de Atendimento a Obesidade Infantil (CAOIM): visando promover a reeducagdo alimentar de criangas e
familiares, o CAOIM sera reforcado e ampliado;

Centro de Referénciada Saude do Trabalhador (CEREST): focado na relagdo processo de
trabalho/saude/doenca e possibilitando retaguarda, capacitacdo e supervisdo nas suas praticas, o CEREST atua
como polo irradiador de suporte técnico-cientifico em Saude do Trabalho, visando atender aqueles que sofrem
com este tipo de lesdes. Desta forma, além de prestar assisténcia especializada aos trabalhadores acometidos por
doencas e/ou agravos relacionados ao trabalho, o CEREST realizara atividades educativas, palestras e educacao
permanente em Satide do Trabalhador para Unidades do SUS e sociedade em geral, em agdes com Sindicatos,
Empresas e Universidades, como cursos de capacitagdo em Ergonomia; e manterd um banco de dados de
acidentes do trabalho para subsidiar as agdes de vigilancia e do setor privado;

Melhor em Casa: este programa, que presta assisténcia multiprofissional gratuita a pessoas com necessidade de
reabilitacdo motora, idosos, pacientes cronicos sem agravamento ou em situacdo pds-cirtirgica em seus lares,
auxiliard no aumento das praticas de humanizacdo, pois o bem estar, carinho e atengdo familiar aliados a
adequada assisténcia em satde sdo elementos importantes para a recuperagdo de doengas. Com o tratamento em

casa diminuirdo os riscos de contaminacdo e infeccdo e ajudard a desocupar os leitos hospitalares,
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proporcionando um melhor atendimento e regulacdo dos servigos de urgéncia dos hospitais. O atendimento sera
feito por equipes multidisciplinares (médicos, enfermeiras, fisioterapeutas, nutricionistas, dentistas,
fonoaudi6logos e psicologos). As equipes do Melhor em Casa atuardo vinculadas a uma central de regulagdo
controlada pela Secretaria de Satde e ndo a um hospital. Assim, ao ser acionada, a central, entdo, seleciona a
equipe do local da Satide em Familia onde o paciente reside para a prestagdo da assisténcia domiciliar;

Agéncia de Alimentagdo e Nutrigdo (AGAN): implantaremos a AGAN, a qual, baseada na Politica Nacional de
Alimentac¢do e Nutricdo (PNAM), ira auxiliard na efetivagcdo das diretrizes da PNAM, promovendo a alimentacao
saudavel. Para tanto, fard campanha educativas, elaborard manuais e livros de receitas, auxiliando na implantacao
de estratégias para uma alimentacdo saudavel;

Controle do Tabagismo: realizar agdes educativas para o desenvolvimento do Programa Nacional de Controle do
Tabagismo e Outros Fatores de Risco de Cancer, que visa reduzir a aceitacdo social do tabagismo, o acesso aos
derivados do tabaco e os estimulos para que os jovens comecem a fumar e os estimulos que dificultam os
fumantes a deixarem de fumar; proteger a populagdo dos riscos da exposi¢do a poluicdo tabagistica ambiental;
aumentar o acesso dos fumantes ao apoio para cessagdo de fumar; controlar e monitorar todos os aspectos
relacionados aos produtos de tabaco comercializados, desde seus contetidos e emissdes até as estratégias de
comercializagdo e de divulgac@o de suas caracteristicas para o consumidor. Isto serd possivel por meio de quatro
grupos de estratégias: 1) prevengdo da iniciacdo do tabagismo, tendo como publico alvo, criancas e adolescentes;
2) agdes para estimular os fumantes a deixarem de fumar; 3) medidas que visam proteger a saude dos nao
fumantes da exposicdo a fumaca do tabaco em ambientes fechados; e, 4) medidas que regulam os produtos de
tabaco e sua comercializacao;

Banco de Leite Humano: o aleitamento materno ¢ de extrema importancia para a saude da crianca. Desta forma,
manter e cuidar deste programa que auxilia muitas maes e filhos é de suma importancia;

Rede Controle do Cincer: participar de rede de trabalho cooperativo para o controle do cancer que conta com a
participacdo do Governo Federal, Secretarias Estaduais e Municipais de Saude, universidades publicas e
particulares, servicos de saude e centros de pesquisa, assim como de organizagdes ndo-governamentais € a
sociedade em geral. A consolidacdo dessas diferentes parcerias promovera o compartilhamento de conhecimento
e recursos, visando reduzir a incidéncia e a mortalidade por cancer na populagdo e garantir a qualidade de vida
aos pacientes ¢ familiares. Funciona como uma area estratégica para interacdo e troca de informagdes entre as
institui¢des, comunidades e individuos, abrangendo quatro campos de atuacdo: politicas publicas, mobilizagao
social, conhecimento (pesquisa e ensino) e agdes ¢ servicos de saude. A partir disto, a sociedade em geral terd
acesso a informacdes sobre a doenga, programas ja implementados, metas, referéncias e diretrizes fundamentais

para a disseminagdo e fomento de novas e mais eficazes a¢des de controle da doenga;
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Fundacdo Mariliense de Recuperacio Social (FUMARES): contribuird para a efetiva redu¢do da populacio de
rua oferecendo acdes que propiciem melhores condi¢cdes de vida, reintegrando e fortalecendo os vinculos
familiares;

Garantir o minimo de 28% do orcamento aplicado em satde e otimizar os recursos gastos com Aten¢do Primdria
em Saude, Atencdo Secundaria e Terciaria;

Implantar nas unidades de saude a avaliagdo global da pessoa idosa, incluindo o preenchimento da carteira da
pessoa idosa. Aumentar a atencdo de satde bésica ao idoso no municipio;

Implantar no municipio um nucleo intersetorial constituida pela educagdo, seguranga publica, assisténcia social,

cultura e esporte, saude, urbanismo, planejamento e obras.
N) Marilia ativa e poténcia esportiva

O esporte serd em Marilia uma ferramenta para diminuir a exclusdo de parcelas consideraveis da populacdo que

estdo vivendo sob a condi¢do de vulnerabilidade social por meio do fomento de condi¢des equitativas de acesso a praticas

esportivas de alto-nivel. Servira também para toda a populagdo como um meio de aumentar a qualidade de vida.

Desta maneira, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer trabalhara para uma “Marilia ativa e poténcia

esportiva”, por meio do acesso gratuito & pratica esportiva, adotando uma postura de popularizagdo democratica do

esporte, desenvolvendo e difundindo a pratica dos desportos, da recreacdo e da educacao fisica.

Metas

A SEL se pautard em dois eixos: promocdo da atividade fisica para melhora na qualidade de vida, tentando

diminuir o sedentarismo; e promog¢ao da atividade fisica como meio de inser¢do social, visando a formagdo de atletas de

alto-nivel. Desta forma, a SEL:

Além das parcerias ja estabelecidas com clubes, academias e associacdes, a Prefeitura construird Centros
Esportivos Comunitarios, através do Programa “Esporte Social” do Governo Estadual, para a realizacdo de
atividades fisicas nos bairros mais carentes, os quais atuardo nas areas social, educacional e de alto rendimento,
oferecendo atividades diversas como pingue-pongue, ginastica, beisebol, atletismo, volei, basquete, futsal, danga,
artes marciais, entre outras;

Proporcionara momentos de recreacdo e atividades fisicas, como gincanas, dama, xadrez, danga e gindstica, para
todas as faixas etdrias no Bosque, em pragas da cidade e no Programa Escola da Familia, visando a diminui¢do do

sedentarismo, a sociabilizagdo e a integracdo entre os participantes;
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Capacitard educadores ao ensino da pratica de modalidades desportivas através de programas estaduais de
incentivo ao esporte;

Identificard jovens e adolescentes matriculados na rede escolar que apresentam niveis de desempenho
compativeis com a pratica do esporte de competi¢do e de alto rendimento com a ajuda de empresas privadas da
cidade;

Dar4 inicio a programas educacionais no nivel de extensdo universitaria visando elevar a participagdo no esporte
de alto-nivel de jovens de baixa renda a partir dos projetos sociais da nossa Secretaria Municipal do Trabalho e
Inclusdo Social;

Incentivara a implantacdo de uma Rede CEDES — Centro de Desenvolvimento de Esporte Recreativo e de Lazer
— que por meio da produgdo e difusdo de conhecimentos fundamentados nas Ciéncias Humanas e Sociais
produzird e difundird conhecimentos voltados ao aperfeicoamento e a qualificacdo de projetos, programas e
politicas publicas de esporte recreativo e de lazer. O CEDES ajudard tanto Marilia a melhorar suas politicas
esportivas, tornando-se referéncia neste quesito, quanto o Governo Federal no banco de projetos do Centro de
Documentacdo e Informagdo do Ministério do Esporte;

Investira na formacao de atletas de alto-nivel, ampliando as parcerias com clubes, associacdes e academias, dando
os subsidios necessarios para tanto — formagdo de profissionais capacitados para treind-los e boas condi¢des de
treinamento, alimenta¢do e estudo — e mantendo um Centro de Exceléncia Esportiva;

Auxiliard a inscricdo dos atletas dos varios niveis de exceléncia no Programa Estadual “Bolsa Talento Esportivo”
e no Programa Federal “Bolsa Atleta”, os quais oferecerem apoio financeiro, possibilitando uma manutengado
pessoal a nossos atletas de alto rendimento. O que lhes dard condigdes para se dedicarem ao treinamento
esportivo e a participagdo em competicdes, visando o desenvolvimento pleno de sua carreira esportiva;

Fara campanhas educativas e palestras sobre os beneficios das atividades fisicas e o fim do sedentarismo,
antidrogas, sobre primeiros socotros, sobre a vida esportiva e sobre a Lei de Incentivo ao Esporte;

Ampliara as academias ao ar livre;

Possibilitara a populacdo o acesso a pratica de esportes aquaticos com acompanhamento de técnicos
especializados, com qualidade, socializando os beneficios dessa atividade, sem custos e sem burocracia, nas aulas
de hidroginastica e natagdo comunitarias;

Proporcionara atividades fisicas e de lazer (basquetebol, futsal, danga, recreagdo, voleibol e natacdo) para
criancas e adolescentes portadoras de deficiéncia, ministradas por professores de educagdo fisica (UNIMAR) e

educacdo especial (UNESP) qualificados no atendimento a esses alunos;
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* Manteréd projetos especificos para a 3* idade, como volei adaptado, oficinas manuais, ginastica e danga, e para
criangas, como jogos recreativos, gincanas, ginastica, danga, jogos intelectivos, caminhadas, passeios e oficinas
manuais;

* Realizard as tradicionais competicdes esportivas da cidade, procurando aumentar o nimero de inscritos, e apoiara
os jogos escolares, com a intencdo de detectar talentos esportivos olimpicos e paraolimpicos e diminuir o
sedentarismo;

* Participard do Dia do Desafio (Challenge Day) — uma campanha de incentivo a pratica regular de atividades
fisicas em beneficio da saude evento de nivel internacional — e da Virada Esportiva do Interior organizada pelo
Governo do Estado, que durante 24 horas conta com uma variada programagao esportiva e de lazer, para todas as
idades;

* Incentivard e promovera corridas de rua e trilhas, caminhadas e tirolesa nas areas verdes da cidade em conjunto
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agéncia Municipal de Turismo visando capacitar
nossa mao de obra na perspectiva de formar guias especialistas em ecoturismo;

* Buscaré apoio junto aos empresarios por meio de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual para os atletas e
entidades de diversas modalidades esportivas cujo desempenho conduza ao destaque da nossa Marilia em
disputas nacionais e internacionais. A SEL oferecera palestras de orientagdo técnica para a elaboragdo de projetos
para aqueles que queriam oferecer o incentivo;

* Em parceria com a UNESP, elaborara o projeto de uma Vila Esportiva Paraolimpica para envia-lo ao Ministério
dos Esportes visando incentivar a pratica esportiva entre deficientes, preparando-os para olimpiadas
paraolimpicas;

* Fomentar a participacdo do municipio dos editais dos programas estaduais e federais, tais como o “Esporte e
Lazer da Cidade” e os Projetos Esportivos Sociais visando angariar recursos para o esporte € lazer na nossa
cidade;

* Fomentar parcerias publico-privada com as equipes do campeonato de futebol da varzea mariliense para a

recuperacao e manutencao dos poliesportivos de treinamentos e realizacdo dos jogos.

O) Potencializando o meio rural em Marilia

A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento serd responsavel pela politica agricola e de
abastecimento de géneros essenciais. Ela focard na pesquisa e tecnologia; defesa agropecudria; assisténcia técnica e
extensdo; seguranca alimentar; e crédito rural, estimulando o aproveitamento racional dos recursos. Trabalhara para

destacar o papel da agricultura e do agronegé6cio em Marilia e regido.
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Metas

Auxiliar os agricultores na confec¢do de projetos para alcangar financiamentos nos 6rgaos que oferecem crédito
rural;

Juntamente com as Universidades da area de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia da Agricultura, gerar, adaptar e
transferir conhecimento cientifico e tecnoldgico para o desenvolvimento sustentavel das estruturas produtivas do
agronegocio;

Garantir a sanidade e a qualidade nas cadeias produtivas do setor agropecudrio para aumentar a sua
competitividade nos mercados nacional e internacional;

Contribuir para a prote¢do do meio ambiente, da satide publica e do desenvolvimento econdémico e social;
Desenvolver agdes especificas no controle e erradicagdo de doengas e no aperfeigoamento de legislagdes voltadas
a sanidade dos rebanhos, das culturas e dos alimentos, visando proteger a saude humana e dos rebanhos e
preservar o solo agricola e 0 meio ambiente;

Executar o Plano Diretor Rural;

Implantar programas e projetos voltados ao desenvolvimento socioecondmico das comunidades rurais em
situacao de vulnerabilidade social;

Dar suporte técnico, como sementes, adubos, indicacdes de culturas, plantio, rega e irrigagdo, para a ampliacdo
das hortas comunitarias, escolhendo locais em conjunto com a Secretaria do Meio Ambiente e Urbanismo;
Ampliar a Patrulha Mecanizada;

Oferecer cursos diversos, visando o aprimoramento e a aprendizagem de técnicas e geragdo de renda dos
produtores locais, e cursos de orientacdo nutricional;

Tornar a Examar novamente referéncia no seguimento de Feiras Agropecudrias e mostruario dos projetos e
programas da cidade no setor;

Mapear, cuidar e organizar as feiras livres da cidade;

Proporcionar a infraestrutura necessaria ao escoamento da produgdo rural — estradas, pontes, energia elétrica,
agua e telefonia — em parceria com 6rgaos estaduais, federais e privados;

Desenvolver agdes nas areas de abastecimento, alimentagdo, nutricdo, economia doméstica, preservacao
ambiental e seguranca alimentar em toda a cidade;

Incentivar os agricultores a adotarem praticas conservacionistas e meios de produgdo ecologicamente adequados;
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* Auxiliar os produtores a obterem o selo de qualidade “Produto de Sdo Paulo”, que certifica produtos que possuam
qualidade superior diferenciada, através do controle de todo o processo produtivo;

* Incentivar a producdo de alimentos organicos, livre de agrotoxicos.

Alinhada as metas acima definidas se apresenta os projetos abaixo, os quais naturalmente colocardo Marilia na condi¢ao

de permitir que seja, pelos resultados obtidos em seus dominios, forte influenciadora regional no setor agricola regional.
1) Para os grandes mercados propomos:

1.1)  abaixo apresentados na planilha, ganhos aos agricultores economia de até 25% com os adubos fosfatado e
potéssicos, e consequente economia média acima de 10% nos custos de produgdo. Importante ressaltar que o
desenvolvimento desta nova tecnologia permitird também ganhos técnicos, na medida em que se obtera reposicdo
dos teores dos nutrientes em questdo, ano apos ano, bem como ambientais j4 que se estard trocando o atual
modelo que acidifica e saliniza o solo, por este que ao propor uso de fertilizantes naturais e nacionais, evitara a
perda de nutrientes caros para o solo e lencol fredtico, desestimulando o desenvolvimento das atividades

microbiolégicas do solo e contaminando o meio ambiente.

MERCADOS PRODUCAO EM RS /ANO  Uso de fertilizantes kg/ha Uso de fertilizantes total RS GASTO TOTAL  ECONOMIA COM NOVA TECNOLOGIA
P K P K P+K RS %
Cafe RS 314.69.25000 50 100 RS 7.4530000 RS  7.24530000 RS 14.490.60000 RS  3.622.65000  25%
(ana RS 8.496.96000 150 200 RS 26.652.60000 RS 17.768.40000 RS 44.421.00000 RS  12437.88000  28%
Soja RS 70.815.50000 100 120 RS 349200000 RS  2.095.20000 RS 5.587.20000 RS 160632000  29%

Milho RS 109.211.60000 100 120 RS 5.636.04000 RS 338162400 RS 9.017.66400 RS 259257840  29%
Citrus RS 23664431975 150 30 RS 121392900 RS 2427.85800 RS 3.641.787,00 RS 72835740 20%
TOTAIS RS 739.864.69,75 RS 77.158250,00 RS  20.987.78580  27%

1.2)  Assumirmos nossa condi¢do de arrojo administrativo, agirmos de forma decisiva na oficializa¢do de uma frente
de trabalho para que se reconheca a nivel mundial o bioma “alta-paulista” para o nosso café, o qual se encontra no
eixo, Marilia, Garga, Alvinlandia. Esta conquista nos colocard no mesmo patamar do café produzido na alta

mogiana, sul de minas e cerrado.

2) No mercado de pequenos produtores, os quais se concentram na produgdo de hortifrutis e que ficam na periferia da

cidade, naquilo ¢ chamado de “cinturdo verde” da cidade, se propdem projeto que permita o desenvolvimento da
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qualidade dos produtos através da transferéncia de tecnologia para producdo organica em ambientes controlados, com

baixos custos, com o melhor uso dos recursos naturais para montagem do sistema.

2.1) Produgdo ird em primeiro lugar atender ao programa de merendas escolares,

2.2) O que sobrar sera ofertado ao mercado com selo de qualidade da secretaria de agricultura de Marilia

2.3) Estaremos estimulando a formagdo cooperativa comercial para venda eletronica da produgdo a qual permitira
ao cliente o contato direto com o produtor, e assim a realizagdo de venda por precos melhores e compra por
precos menores de produtos recém produzidos, com garantia de qualidade da secretaria de agricultura de Marilia.
2.4) O excedente, estaremos buscando acessar e abastecer cidades da regido.

2.5) Especial atengdo técnica e comercial serd dada dentro deste segmento ao produtor de melancia o qual ¢
tradicional e que envolve Marilia a querida Echapord e Oscar Bressane, sendo as areas médias de cultivo
correspondendo 4area de a até 5 hectares (95% das propriedades), Utiliza-se de 1 a 3 pessoas por hectare,

considerando todas as operagoes.

A formacdo do circulo virtuoso acima descrito, podera permitir no médio prazo, a consolidagdo de Marilia como
cidade na exceléncia na producdo de hortifrutis, aumentando a renda dos nossos atuais bravos micro agricultores,
permitindo que se transformem em empresarios do agronegocio com visdo de médio e longo prazo apoiada em
tecnologia e respeito ao meio ambiente.
OBS : o desenvolvimento do projeto para os micro agricultores estard sendo viabilizado dentro do que se definir
no projeto do item abaixo, na medida que se estimulard o plantio em areas corretamente definidas, com o uso de
dgua livre de coliformes fecais, e com maximo uso de adubos orgéanicos produzidos com os residuos produzidos

pelo sistema de tratamento de esgoto da cidade.

3) Projeto ambiental:

3.1) Atualizagdo do mapa de solos do municipio com sua classificagdo de aptiddo agricola

3.2) Definigao de ajustes do que atualmente é cultivado, de acordo com o que se apresenta no mapa acima

3.3) Nas areas que se mostram inaptas para produgdo agricola, serd desenvolvido estimulo ao reflorestamento
com mudas de plantas nativas. Importante que nesta concepgdo estaremos gerando aumento de recolhimento de

impostos para o municipio de Marilia.

3.4) Definicdo das areas de nascente de dguas e a partir deste, integrarmos os trabalhos com secretaria de meio-
ambiente, na medida em que estaremos viabilizando a defesa destas dentro do que se define como mais moderno,

integrando os trabalhos realizados dentro do projeto “Marilia tem a melhor 4gua do mundo”.
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P) Marilia Sustentavel

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo (SeMURB) serd dotada de incentivos para ampliar a
consciéncia ecoldgica e promover a mudanga de habitos e de comportamentos da populacdo, a qual desempenhara o papel
de co-gestora da politica ambiental da nossa cidade.

Este objetivo sera alcancado por meio de agdes em dois eixos: a) recuperagdo, conservagdo ¢ preservacdo das
caracteristicas fisicas e formag¢des naturais do municipio (recursos atmosféricos; areas verdes; fauna; recursos hidricos;
recursos minerais; passivos ambientais) e b) gestdo de temas relacionados diretamente com a qualidade de vida do
cidadao mariliense (educacdo ambiental; residuos sélidos; ruido urbano; unidades de conservagdo; patrimoénio; sistema de

informagdes ambientais; legislacdo).

Metas

* Incentivar a criacdo de hortas comunitarias e jardins ecolégicos em parceria com as institui¢des capacitadas
nesta tarefa;

* Realizar campanhas educativas sobre separagdo do lixo, reciclagem, destinagdo correta, bem como
campanhas para castragdo de animais e adogdo consciente;

* Em parceria com ONGs e Instituicdes de Ensino Técnico e Superior, dar palestras sobre educagdo ambiental
no cotidiano e importancia das areas verdes, entre outros temas, para empresas, escolas e demais interessados;

* Ampliar os servigos no Bosque, como realizagdo de oficinas de artesanato com material reciclavel, instru¢des
sobre coleta seletiva e aulas de atividade fisica;

*  Criar um Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

* Realizar a rearborizagdo e paisagismo com foco na restauracdo da flora nativa;

* Proteger e restaurar mata ciliares, mananciais d’agua, areas verdes do perimetro urbano e quedas d’agua;

* Participar da elaboracdo de projetos de lei de preservagcdo ambiental e animal dedicados a areas criticas de

Marilia e regido;
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Efetivar a Lei de Zoneamento e de uso e ocupagdo do solo do Municipio;

Atuar na defesa e protecdo animal e no controle de populagdes para atingir o equilibrio ambiental e o
convivio harmonioso dos municipes com os animais;

Instituir um sistema de identificacdo e cadastramento de animais no municipio;

Fomentar a¢des para a adogdo responsavel de animais abandonados na cidade, juntamente com ONG’s;
Limpar a cidade de focos da dengue e eliminar criadouros através da retirada do lixo de terrenos e ruas e
recolhimento de materiais que ndo tenham mais utilidade pela Operagdo S6 Cacareco;

Elaborar um Plano de Saneamento Bésico (esgoto sanitério, lixo e entulhos);

Instituir um sistema de gestdo sustentdvel de residuos da construcdo civil e residuos volumosos (moveis
deteriorados, grandes embalagens, equipamentos inutilizados, etc.) através da instalacdo de pontos de
gerenciamento de entulho de construgdes, acabando com o despejo destes materiais em locais inadequados
como vias publicas, rios e areas verdes. Estes pontos serdo de dois tipos:

o Pontos de apoio para pessoas que estdo fazendo pequenos reparos ou reformas em casa, podadores
de arvores e pequenos prestadores de servigos de construgdo e manutencdo, que transportam seu
proprio entulho. Neles o entulho serd recebido e separado antes da sua correta destinacdo entre o
material que pode ser reciclado (papel, plastico e latinhas de metal, os quais serdo entregues a
cooperativas ou catadores) e o material que necessita ir para um aterro sanitario;

o Ecopontos para empreiteiros, construtores e responsaveis técnicos de obras, que necessitam de
cacambas para transportar seu entulho. Estes deverdo elaborar um documento de diagnostico sobre os
residuos que serdo gerados para que possam ser corretamente destinados. Ainda havera o estimulo
para agdes de reducdo de geracdo de entulho;

Auxiliar cooperativas de reciclaveis a se firmarem, facilitando o transporte do material recolhido nos pontos
de apoio, realizando campanhas de conscientiza¢do da importancia da separagao do lixo e até doando locais
para a aberta de mais cooperativas;

Efetuar o controle ambiental vistoriando, fiscalizando e emitindo laudos ambientais (area urbana e rural);
Continuar a integrar e cumprir metas do Pacto das Aguas e do Municipio Verde Azul, ambas inciativas e
parcerias com o Governo do Estado, além de participar de redes de cooperagdo ambiental internacionais;
Auxiliar na adogdo gradual de padrdes sustentdveis pelas empresas e pela Prefeitura, assessorando-as a
conseguir as certificagdes ambientais, tanto nacionais quanto internacionais — necessarias a entrada

competitiva e com mais valor agregado de produtos e servigos dessas empresas em novos mercados;
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* Realizar estudos sobre a quantidade emitida de carbono confrontando-a com o potencial de absor¢do de
carbono da flora municipal. Estes estudos deverdo guiar tanto a rearborizacdo e paisagismo quanto novos
padrdes sustentaveis a serem adotados por empresas;

* Firmar parcerias com a Secretaria Municipal da Satde, ONG’s e Universidades para a realiza¢do de terapia
com animais, a zooterapia. Ela terd por objetivo atender criancas e idosos que ndo tém oportunidade de
manterem contato com animais, seja do Bosque ou domésticos, por serem portadoras de deficiéncias fisicas,
mentais ou por permanecerem muito tempo em tratamento hospitalar. Assim, serdo levados a hospitais ou
entidades assistenciais, filhotes de animais silvestres e domésticos de indole pacifica e devidamente limpos,
para que proporcionem durante algumas horas divertimento, distragdo, conforto, relaxamento e alegria a estas
pessoas. Serd uma oportunidade para os participantes e seus familiares tocarem e acariciarem estes animais e

ao mesmo tempo receberem informagdes sobre eles.

Q) Transito Eficiente e Seguro

Vamos criar a Secretaria Municipal do Transporte para implementar acdes relativas a organizacdo, controle e
melhoria da area de transito e transporte publico municipal. Ela incorporara os servicos da Emdurb, melhorando seus
servigos e viabilizando projetos que garantam para nossa sociedade um transito organizado com equipamentos modernos
e com a supervisao de profissionais qualificados, tais como engenheiro de trafego. Assim, a Secretaria tera a finalidade de
formular e implementar uma politica publica de mobilidade urbana — entendida como a reunido das politicas de transporte
e de circulacdo — e integra-la a politica de desenvolvimento urbano, com a finalidade de proporcionar o acesso
democratico ao espaco urbano de forma segura, socialmente inclusiva e sustentavel. Isto se dard por meio do Monotrilho
(trem que fara a ligacdo do eixo norte-sul) e do Sistema Bairro a Bairro (linhas de dnibus que ligardo bairros distantes sem

passar pelo centro da cidade), que facilitar@o o transito da zona central.

Metas
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A Secretaria tera uma Coordenadoria e Geréncia do Trafego que:

sera a responsavel pelo controle, gerenciamento e manutengdo do trafego nas vias urbanas, inclusive dos
trabalhos de instalagdo e manutencdo de toda a sinalizagdo de transito (vertical, horizontal, toponimica) e da
implanta¢do, remog¢do, manuten¢do ou repintura de lombadas, semaforos e fiscalizagdo eletronica da cidade;

fard estatisticas de acidentes de transito e pesquisas relacionadas ao transito de Marilia (banco de dados de
acidentes);

coordenard as emissdes dos Cartdes de Idosos e dos Deficientes, os registros e autorizagdes para taxistas,
motoristas autbnomos, mototaxistas, motofretistas e transportes escolares;

fiscalizard os setores de taxi, aplicativos, mototaxi, transporte escolar, transporte coletivo urbano, inclusive o
transporte de tracdo animal na area central, a colocacdo das cacambas e de suas sinalizagdes nas vias publicas;
verificara e fiscalizard abertura de empresas quando se tratar da questao relacionada a entrada e saida de veiculos;
pensando na melhoria do trafego, estudard a viabilidade e adequagdo de modificacdes para atender as
necessidades do sistema vidrio, seja de alteracdo de transito ou implantagdo de cAmeras e redutores de velocidade;
realizara estudos de implantag¢do ou alteragdo da localidade de pontos de parada de 6nibus, estudos para alteragdo
e criagdo de novas linhas de transporte coletivo e estudos de alteragdo dos quadros de horario, por meio do
levantamento de necessidades e viabilidade;

buscara financiamentos, como do governo federal, para abrigos nos pontos de parada de transporte publico
coletivo, para reforma e melhora do terminal urbano e para sinalizagcdo dos pontos de 6nibus;

estudara a implantacdo de faixas preferenciais para Onibus, que melhoram os deslocamentos @ medida que

contribuem a reducdo dos conflitos no transito.

Entre as outras atividades da Secretaria teremos:

Manutengdo e melhora do Complexo de transito e do Terminal Rodovidrio, que deverd operar dentro de
elevados padrdes de qualidade, acessibilidade e seguranca;

Ampliagdo da acessibilidade no sistema de transporte coletivo e na circulagdo de pedestres, bem como do
transporte porta a porta,

Disponibilizagdo de requerimento para interdigdo de ruas para realizacdo e acompanhamento de eventos;
Ampliagdo da Zona Azul e sua fiscalizagdo com recursos direcionados & melhoria do transito municipal;
Fabricacdo, instalagdo e manutencdo das placas de sinalizagdo, dos seméaforos, das pinturas de solo, das placas
para bloqueios viarios, interdi¢des e desvios, entre outros, pela Oficina de Transito;

Disponibilizacdo de informagdes sobre recursos e parcelamentos de multas online;
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* Por meio de realizagdo de estudos serdo criados novos Bolsdoes de Estacionamento no centro e em corredores
comerciais de bairros periféricos, visando aumentar a fluidez no transito e dar mais seguranca e comodidade aos
usuarios;

* Em parceria com a Secretaria da Educacdo, a Secretaria do Transporte zelard pelo Transporte Escolar Rural,
cuidando das vias rurais. Garantindo o acesso e¢ a permanéncia nas escolas dos estudantes do ensino fundamental
e médio residentes em areas rurais ou de dificil acesso;

* Servicos de apoio em eventos sociais, culturais, artisticos, que podem incluir o fechamento de trechos ou ruas e
agentes de transito, garantindo a seguranca e fluidez do transito;

* Planejamento e execu¢do de trabalhos que visam a conscientizacgdo e a valorizagdo das leis de transito, visando a
Educagdo para o Transito. Assim, o Viva Feliz sem Acidentes devera continuar promovendo treinamentos de
capacitacdo, workshops, palestras, cursos, eventos, ampliando a quantidade de beneficiarios e tornando-os
multiplicadores da seguranga no transito;

* Realizacdo de estudos para implantagdo de novas ciclovias em Marilia e novos bicicletarios, visando reduzir o
custo de deslocamento;

e Realizacdo de estudos para a implantacdo de transporte terrestre ferroviario, visando a integra¢do do transporte
publico ao Sistema Ferrovidrio. Isto sera efetivard juntamente com a implantacdo de outros Terminais de

Distribui¢do, criando um sistema Bairro a Bairro.

R) Equilibrando a Previdéncia Municipal

Nosso objetivo no IPREMM na nossa gestdo sera de legar para a cidade de Marilia um sistema previdenciario
enxuto e eficaz na tarefa de garantir condi¢cdes necessarias ao pagamento, no longo prazo, das aposentadorias e pensdes
merecidas dos servidores publicos municipais e seus entes, os quais, durante anos, servem com dignidade e zelo a nossa
comunidade. Merecendo assim, na velhice, um pagamento digno, justo, em dia, minimamente efetivo para arcar com as

despesas da idade madura.

Metas
* Realizar planejamento estratégico continuo dos balangos patrimoniais do IPREMM para manté-los atualizados

permitindo ao gestor administrar o crescimento de longo prazo da lucratividade do mesmo;

* Efetuar rigorosamente os pagamentos dos parcelamentos de dividas pretéritas contraidas nas gestdes anteriores;
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Processar e responsabilizar civilmente e pecuniariamente os responsaveis pelas apropriagdes indébitas
previdencidrias, as quais tem prejudicado a formagdo de capital do fundo de pensdo do IPREMM, prejudicando

assim a sua rentabilidade;

Repassar rigorosamente para o IPREMM os descontos previdenciarios realizados pela Prefeitura da folha de

pagamento dos servidores municipais;

Identificar a capacidade contributiva do municipio e concatena-la com o fluxo de caixa da previdéncia municipal
para se visualizar o momento necessario a realizagdo de aportes financeiros da Prefeitura visando amenizar o
déficit previdenciario, garantindo assim a satide financeira do IPREMM no longo prazo, para evitar surpresas

futuras desagradéveis aos servidores publicos; e

Realizar estudos atuariais voltados a sustentar uma reforma administrativa profunda no sistema previdencidario,
revendo a féormula de célculo dos beneficios para amenizar situagdes criticas futuras, mantendo a saude financeira

do IPREMM.

S) Rede de Protecio Social e Qualificacao Profissional

A Secretaria Municipal do Trabalho e da Inclusdo Social na nossa gestdo serd um o6rgdo responsavel pela

formulagdo, articulagdo, gestdo e execucdo da politica de bem estar social do municipio de Marilia baseada na construgao

de uma ampla rede municipal de protecdo social e qualificacdo profissional. O intuito central serd por meio da gestdo

da engenharia politica-institucional da Prefeitura para o setor social desenvolver agdes que visam garantir o atendimento

as necessidades basicas da nossa populagdo, bem como evitar que novas unidades familiares engrossem as fileiras de

vulnerabilidade social.

Nesse sentido, as agdes programadas na politica de bem-estar social da nossa gestdo terdo por objetivos a

protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criancas e adolescentes carentes; a

promocgao e integracdo ao mercado de trabalho; a habilitacdo e reabilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncia e a

promocao de sua integragdo a vida comunitaria; entre outros aspectos.

Metas
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Aprimorar os relacionamentos entre o poder publico e os atores sociais € econdmicos atuantes na
sociedade civil visando estabelecer uma corresponsabilidade na gestdo das politicas sociais, bem como
uma ativagdo das redes comunitarias locais;

Apoiar a difusdo de uma agenda municipal que tenha como nucleo das metas de desenvolvimento
econdmico o apoio a questdo social;

Fomentar acdes que conduzam ao adensamento do empoderamento da sociedade civil nas questdes
atinentes a politica social do municipio;

Promover o alivio imediato da pobreza e contribuir para o refor¢o do exercicio de direitos sociais,
principalmente nas areas de satide e educacado; e

Construir uma nova politica social municipal que tenha como base uma rede municipal de protecao
social.

Capacitar o corpo técnico da Setis para acompanhar os tramites juridicos junto & Promotoria Publica e a
Vara da Infancia e Juventude relacionado as questdes da crianga, do adolescente, da mulher, dos idosos e
dos moradores de rua vitimas de abusos, maus tratos e violéncias domésticos;

Capacitar o corpo técnico da Setis e firmar parcerias com universidades, ONG’s, Rotary Club, Lions
Club, Associacdes de Bairro, entidades religiosas, industria e comércio, etc., com o intuito de criar uma
Fabrica de Projetos Sociais;

Estabelecer parcerias com as universidades para uma melhor compreensdo das realidades sociais da nossa
populacdo para o subsidio as tomadas de decisdes da Setis;

Acompanhar as atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Estabelecer procedimentos com o setor de seguranga publica para o tratamento dos problemas
relacionados ao morador de rua;

Acompanhar as medidas socioeducativas junto a Caritas Diocesano;

Efetuar convénio entre a Setis e as entidades religiosas com o objetivo de apoio mutuo aos projetos
sociais desenvolvidas em areas conexas, tais como o Vida Nova (Casa de Recuperacdo de Dependentes
Quimicos), Procria (Atendimento prestado pela Igreja S@o Judas Tadeu as criangas carentes), Grupo de
Apoio as Maes Solteiras (Paréquia Nossa Senhora do Perpétuo Socorro), Pastoral da Saude, Pastoral da
Crianga, Vicentinos, Refeicdo para moradores de ruas (Associagdo dos Irmaos Clement Myionet, TOCA,
etc.);

Difundir a ideia de Horta Comunitaria visando geragdo de renda e alimentos de qualidade para os

voluntarios;
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Criar o Projeto Rogca Comunitaria com o objetivo de uso publico de areas municipais para o incremento
da alimenta¢do e medicacdo natural;

Ampliar os cursos e o numero de vagas oferecidas no Ceprom (Centro Profissionalizante de Marilia)
para os jovens, bem como criar uma area especifica para requalificagdo profissionais de chefes de
familias em situacdo de vulnerabilidade social;

Em parceria com o Governo Federal e Estadual, criar Telecentros nos bairros mais carentes da cidade
para proporcionar a inclusdo digital;

Consolidagdo das atividades do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) por meio da captagao
de recursos junto aos o6rgdos do governo federal e estadual, bem como de ONG's, Fundacdes Publicas e
Privadas, etc., visando ampliar a oferta de servigos de prote¢do basica de assisténcia social, sobretudo na
area socioeducativa;

Fortalecer a atuacdo do Creas (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) por meio do
Plantdo Social que em carater emergencial atende individuos e familias carentes em situagdo de risco;
Recriar a Casa do Pequeno Cidadao, ampliar sua capacidade de atendimento a criangas e jovens carentes
e diversificar seus eixos estruturantes, incorporando as suas ac¢des aulas de informatica, inglés e espanhol;
Em parceria com a Secretaria de Esportes e Lazer, o Governo Federal e Estadual implantaremos novos
projetos esportivos visando apoiar novos talentos, que devido a vulnerabilidade social, jamais seriam
descobertos;

Em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agéncia Municipal de
Turismo possibilitar treinamento e profissionalizacdo dos individuos em situagdo de vulnerabilidade
social;

Ampliar os programas de transferéncia de renda, especialmente o Bolsa Familia junto ao Governo
Federal, o Renda Cidada e o Programa Acédo Jovem junto ao governo de Sdo Paulo e garantir os direitos
de idosos e deficientes receberem renda de até 4 do salario minimo;

Ampliar a distribuicdo gratuita de leite por meio do Programa Viva Leite em parceria com a Secretaria
Estadual da Agricultura e Abastecimento, bem como consolidar o Programa Assistencial de Leite In
Natura/Soja da Prefeitura em parceria com a UNIMAR;

Consolidar a protegdo a Terceira Idade por meio do aperfeigoamento das atividades do Projeto Centro-
Dia Anos Dourados, inclusive realizando convénio com as universidades que possuem cursos de Terapia
Ocupacional e Fisioterapia junto com o Hospital de Reabilitagdo Lucy Montoro para a recuperacdo de

lesdes sofridas pelos idosos;
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Aumentar a capacidade de atendimento do Centro de Referéncia do Migrante/Morador de Rua;
Empreender agdes conjuntas com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico para fomentar e despertar
no empresariado local a importancia da Responsabilidade Social, tornando-os Parceiros do Social;

Em parceria com o SEBRAE/CIESP/FIESP e universidades, elaborar e ministrar cursos que visem
potencializar os recursos de capital social da populagdo mais pobre e gerar capacidades de realizagdo de
empreendimentos microempresariais, tais como a experiéncia da Lavanderia/Padaria da Associagdo de
Moradores da Nova Marilia;

Como desdobramento dessa parceria social entre poder publico municipal, Indastria, Comércio e
Servigos, implementar experiéncias locais de Primeiro Emprego para jovens, recolocagdo profissional
para os pais, estagios, treinamentos, etc;

Criar canais de parcerias com as universidades para o estabelecimento de convénios para que elas possam
auxiliar o poder publico na assisténcia social com seu potencial ja alocado. Nessa dire¢do, destacam-se os
cursos de inglés, espanhol, o cursinho alternativo, cursos de informatica, oficinas de arte, atendimento

odontoldgico, fonoaudiologico, fisioterapico e médico, acompanhamento psicologico, juridico, etc.



