PLANO DE GOVERNO
PROPOSTA - PDT- MARILIA - 2021 - 2024

Prefeito — Adao Brito / Hélio Mariano (Vice)

METAS PRINCIPAIS

e Terminal Urbano, replanejamento de uma nova area de transporte coletivo e valorizacédo
do cameldédromo, com lojas implantadas em &reas comuns as do terminal e seus usuarios;

e Rodoviaria reforma e replanejamento;

e Criacdo do “Trem Marilia de Dirceu. ” Com viagens de passeio partindo do Distrito de
Lacio, interligando a nossa regido;

e Solucdo da problematica da coleta de lixo em Marilia, com a criacdo de cooperativas de
catadores de lixo;

e Projeto “Marilia Sustentavel”, para uma melhoria na qualidade de vida do municipe e
preservacdo do meio ambiente; (reciclagem, coleta de lixo seletiva, reaproveitamento de
entulhos da construcao civil);

¢ Urbanizacao dos bairros, para melhoria das condic6es de vida e do ambiente, adaptando-
0_as politicas de gestdo urbana, habitacdo, reqularizacdo fundiaria e recuperacdo
ambiental, em especial das areas de risco e de preservacao;

e Reforma das vicinais;

e Pacote de Desenvolvimento Bairros — Asfalto, areas de esporte e lazer, reestruturagéo
do atendimento de saude.

Incentivar a criagdo de “Centros de Bairro”, com a implantagéo de servigos;

e Criar o Desenvolvimento em parceria, através de incentivos do poder publico, atrair
novas empresas para geragao de novas oportunidades de emprego e renda para a
populacdo. O programa tem como principio um estudo técnico que vai apurar qual a
‘vocagado” que 0 Nosso municipio apresenta para se
desenvolver com qualidade. Ou seja,vamos focar os esforgos para atrair
empresas que se enquadram no perfil econdmico e de méo de obra que a nossa cidade
apresenta.

e |mplantar o projeto “Prefeitura nos Bairros” para a realizacdo de limpeza, pintura, conserto
de buracos e melhorias em geral nos bairros e localidades do interior em sistema de
mutirdo. A cada més um bairro _ou comunidade sera atendido.

GESTAO PUBLICA EFICIENTE

e Conselho Superior de Gestdo (Conselho gestor), com voluntarios e entidades para
dar _norte para gestdo e governanca. Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho das areas e gestores com base no Programa de Metas do Poder Executivo e
contratos de gestao;




e Criar "vias digitais " (100-800m) com acesso livre a internet nas vias dos bairros gue
apresentem maior caréncia de conectividade. Wi-fi em pontos municipais de acesso sem
senha ou cadastro. Liberado e em alta velocidade;

e Disponibilizar 100% dos servigos publicos on-line via internet;

¢ |mplantar Sistema de Atendimento ao Cidadao via internet para receber solicitagdes dos
municipes, estabelecendo prazo para resolu¢ao da demanda

o QOtimizar os canais de comunicacao da Prefeitura com as comunidades dos bairros.

e Programa de incentivo a hortas comunitarias;

EDUCAGAO

Dar énfase aos projetos de capacitagao continuada aos professores e outros profissionais
da educagao, bem como focar sempre na valorizagéo profissional da classe e qualidade
do ensino nas escolas municipais;

Implantar o programa “creche anual”, para garantir o atendimento dos filhos dos pais
trabalhadores que ndo tém férias ou recesso nos periodos de fim de ano. O atendimento
serd feito por professores que se pré-dispuserem a trabalhar neste periodo e por
profissionais contratados em carater temporario;

Implantar um sistema de fiscalizagdo e monitoramento técnico das estruturas fisicas e
técnicas das unidades de educagao, com a realizagéo frequente de obras de manutencéo,
ampliagéo e readequacéo;

Assequrar _sempre a merenda de excelente qualidade, servida através da
aquisicdo de produtos de primeira linha direto do produtor rural e constante
capacitacdo  dos  profissionais _que preparam os alimentos, com a reativacdo da
cozinha piloto, oferecendo alimentacédo de qualidade ndo s as criancas como para 0s
professores, que voltardo a poder se alimentar nas escolas, assim como as criangas,
reforcando o vinculo com escola, alunos e equipe;

Merenda escolar com horarios para café da manhé, almoco e jantar;

Aquisicdo de equipamentos para recreagao infantil em cada unidade escolar;

Passeios pelos centros historicos, como museus, teatro, bosque municipal, etc. Com
acompanhamento de equipe e 6nibus municipal.

Contratacdo de equipe multidisciplinar para atendimento social e psicoldgico;

Discutir com os profissionais da educacdo a implantacdo de politicas de capacitacao,
valorizac&o profissional e plano de carreira do magistério.

SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliacdo no horario de atendimento nos Postos de Saude, ampliando também o horario
do atendimento médico, implantar mensalmente unidade mével de exames médicos
clinicos pelo SUS em cada bairro, diminuindo assim, a demanda de pacientes nas
unidades Basicas de Saude e nos Pronto Socorro (Hospital);




e Otimizagéo do sistema informatizado e integrado entre as unidades de saude com o
armazenamento do histérico de atendimento dos pacientes com a melhoria no sistema de
agendamento para as consultas e agilidade para consultas e atendimentos;

e Atentar-se para questdo de plano de carreira dos funcionarios, abono salarial, premiacéo
e ampliacdo do quadro para melhor atendimento a populacéo;

¢ Inclusdo do programa “mais remédios” na lista do municipio, para melhor atendimento da
demanda, bem como, a ampliacdo e agilidade no atendimento das necessidades de
medicamentos de alto custo;

¢ |Implantacdo de UPAs em todas as regides da cidade e nos distritos;

e Expansé&o gradativa das especialidades médicas existentes no servigo publico municipal,
diminuindo também a necessidade de deslocamento para capitais para tratamento
médico;

e Reestruturacdo dos servicos de salde mental - contratacdo de médicos especialistas,
principalmente _na area da psiquiatria_e psicologia, fortalecendo e ampliando os
atendimentos nas unidades basicas e reestruturacdo do CAPS;

e Criacdo e programas especiais para atendimento das mulheres, com atendimento
prioritario visando politicas publicas assertivas de saude

e Implementar politicas publicas de atengdo e integragdo da terceira idade, oferecendo
parceria e recursos aos asilos para a melhora dos mesmos;

e Melhoria dos centros de convivéncia e saude do idoso, com assisténcia e ampliagdo dos
centros- dia, com oficinas e recreagdo para terceira idade;

e Implantar o programa municipal de pavimentacdo social para atender os bairros e
comunidades mais carentes com obras de esgoto sanitario, drenagem pluvial
e pavimentacdo sem custo para os moradores;

o Cidade Inteligente - Novas ciclovias unindo estabelecimentos publicos e 0s principais
bairros ao centro da cidade, bem como, instalacdo de estacionamentos exclusivos para
bicicletas;

e Ampliagéo, reestruturagéo do albergue da cidade, masculino, com criagéo de programas
geradores de renda e incentivo ao trabalho.

e (Criagdo de um albergue feminino com programas de atendimento especificos para
mulheres.

e Criacdo de um abrigo para criancas em situacdo de vulnerabilidade;

e Melhoria das politicas publicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de
reproducdo e atencdo aos animais domeésticos.

e Criacdo de um cemitério municipal de animais

CULTURA, ESPORTE E LAZER

e Restauracéo dos poliesportivos da cidade e pracas municipais;

o Reforma e reestruturacdo do “Parque do Povo’;

o Reforma e reabertura do parque aquético da cidade

e Ampliagéo da represa cascata com a area de laser urbana ao seu redor;

e Revitalizagao do Bosque Municipal, com atratividades de laser e estrutura¢do para criagéo
de um “mini zoo” zool6gico municipal;

e Projeto “Fazendinha’, para laser rural;




Incentivos festas tematicas nos Distritos; exemplo: Festa da Melancia, festa Italiana,
Japan Fest;
Projeto “Cultura no Bairro”, com apresentagdes nos bairros periféricos da cidade;
Busca pelo titulo de Estancia Turistica para Marilia, com a promocéo e planejamento
adequado para fomentar tradicdo, cultura, preservacdo de patrimdnios historicos,
artesanato tipico, paisagem atrativa e centros de lazer e gastronomia;
Acdes permanentes de preservacdo e difusdo do patriménio cultural, com a reforma
reestruturacdo e ampliacdo dos pontos culturais:

- Museu Historico e Pedagogico Embaixador Hélio Antdnio Scarabétollo;

- Museu de Paleontologia de Marilia;

- Biblioteca Municipal;

- Espaco Cultural;
Criacdo de um coral Municipal e orquestra Municipal;



https://www.guiadasartes.com.br/sao-paulo/marilia/museus/museu-historico-e-pedagogico-embaixador-helio-antonio-scarabotollo
https://www.guiadasartes.com.br/sao-paulo/marilia/museus/museu-de-paleontologia-de-marilia

