Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14 /2020

Modifica a Lei Complementar n° 450/2005,
que reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Marilia o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Marilia -
IPREMM, em decorréncia da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Marilia decreta:

Art. 1°. A Lei Complementar n° 450, de 06 de dezembro de 2005, modificada
posteriormente, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° - O Regime Proprio de Previdéncia Social, de caréter contributivo e
solidario, mediante contribuigio, tem por objetivo dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos os beneficidrios e seus dependentes, assegurando a estes 0s meios
imprescindiveis de manutengdo por motivo de invalidez, idade avancada, tempo de

contribuigfo e falecimento.

Paréagrafo nico -

f) (revogada);
g) (revogada);
h) (revogada);

§ 2° - (revogado).
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§ 3° - (revogado).

§ 4° - O valor dos beneficios previstos nas alineas dos incisos I e II deste
artigo nfio podera ser superior ao valor da tltima remuneragdo do segurado no cargo
efetivo em que ocorreu a concessdo do beneficio, e nem inferior ao salario minimo
vigente no pais.

Art. 46 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas nos artigos 37, 39 e 40 desta Lei
Complementar e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente, no méaximo, ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
até completar a idade limite para a aposentadoria compulsoria contida no artigo 36.

Secéo XII
(revogada)

Art. 47 - (revogado).
Art. 48 - (revogado).
Art. 49 - (revogado).
Art. 50 - (revogado).
Art. 51 - (revogado).
Art. 52 - (revogado).
Art. 53 - (revogado).

Secdo XII-A
(revogada)

Art. 53-A - (revogado).
Art. 53-B - (revogado).
Art. 53-C - (revogado).

Se¢do XII-B
(revogada)
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Art. 53-D - (revogado).
Art. 53-E - (revogado).
Art. 53-F - (revogado).
Art. 53-G - (revogado).

Secéo XIII-A

(revogada)
Art. 57-A - (revogado).
Art. 57-B - (revogado).
Secdo XV
(revogada)

Paragrafo tinico - N#o se aplica a vedagdo a que alude este artigo, quanto as
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, fungdo de
confianca e de cargo em comissdo, quando estas forem incorporadas a remuneragéo
do servidor em atividade por leis municipais, e desde que tenha ocorrido incidéncia
de contribuicdo previdenciaria, até a data anterior a entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 74 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis
na forma disposta na Constitui¢do Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma
aposentadoria a conta do RPPS de que trata esta Lei Complementar, aplicando-se
outras vedagdes, regras e condi¢des para a acumulagdo de beneficios previdenciarios
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:

I - pensdio por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituigdo Federal;
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II - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituigdo Federal; ou

III - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 ¢ 142 da Constituigio Federal com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

§ 2° - Nas hipéteses das acumulages previstas no inciso I, é assegurada a
percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um
dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até
o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

11 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

I1I - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até
o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; ¢

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.

§ 3° - A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° - As restrigBes previstas neste artigo ndo serao aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° - As regras sobre acumulago previstas neste artigo e na legislagio
vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019 poderfo ser alteradas na forma do § 6° do artigo 40 e do § 15 do
artigo 201 da Constituigéio Federal.

Art. 79 - O pagamento dos proventos ou da pensdo por morte sera suspenso
se o beneficiario deixar de apresentar a Declaragdo Anual de Recadastramento fixada
na data do seu aniversario, no prazo de 03 (trés) meses, independentemente de
notificagdo.
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§ 3° - A avaliagdo atuarial sera encaminhada anualmente a Secretaria de
Previdéncia Social vinculada ao Ministério da Economia, no prazo fixado pela
legislaggo pertinente & matéria, e a Prefeitura Municipal.

XVI - gratificagdo especial para regime de plantéo;

XVII - gratificagdo pelo desempenho de atividades de triador auxiliar da
regulagdo médica;

XVIII - fungdo de confianca;

XIX - jornada especial;

XX - substitui¢do;

XXI - gratificagdo para motoristas € motoristas socorristas designados por
portaria para regime especial de trabalho.



II -

11T -

IV -

V -

VI -

VII -

VIIT -

IX -

X -

XI -

XII -
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1) Superviséo de Beneficios Previdenciarios;
2) (revogado).

Art. 116-B - Compete & Diretoria de Beneficios Previdenciarios:

analisar, acompanhar e instruir processos de concessdo, cadastro e
informagdes de beneficios previdenciarios dos servidores segurados inativos
¢ de seus dependentes origindrios da Prefeitura, Cimara e Autarquias
Municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia -
IPREMM,;

planejar, implementar e avaliar as acdes voltadas as atividades relativas ao
regime préprio de previdéncia do Municipio, propondo as adequagdes
necessarias;

planejar, implantar, coordenar e avaliar agdes voltadas ao atendimento e
orientaciio aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes,
zelando pela manuteng@o e atualizagio do cadastro previdencidrio;,

responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a
concessio de quaisquer beneficios aos segurados e dependentes que O
requerem, de acordo com a legislag@o vigente;

instruir e analisar os processos de concessdo de certiddes de tempo de
contribuicdo;

executar atividades de instrugdo e de analise de processos, de calculos
previdenciérios, de manutengdo e revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciérios;

prestar orientagdo previdenciaria e atendimento aos usuarios;

prestar atendimento e informagdes, pertinentes & Diretoria, aos 6rgéos de
fiscalizacdo;

proceder, anualmente, ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e
a conceder;

efetuar em época propria o recadastramento anual dos beneficiarios do
IPREMM,;

propor a contratagdo de Atudrio para proceder as revisdes atuariais do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Marilia;

promover a realizagdo de estudos técnicos e estatisticos & implementago do
Célculo Atuarial Anual e os requisitados para estudo de impacto, em
conjunto com as demais Divisoes do IPREMM, delas requisitando os
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documentos, certiddes, planilhas e informagdes oriundas de suas respectivas
competéncias ja devidamente preenchidos;

promover a analise dos processos de aposentadoria e pensdo passiveis de
compensagdo previdencidria e encaminhar a Diretoria de Contabilidade,
Financas e Investimentos para as demais providéncias;

orientar outros servidores de mesmo cargo nas tarefas inerentes;

dar assessoria na area de Beneficio Previdencidrio ao Presidente Executivo
do IPREMM,;

executar outras tarefas afins, bem como as que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia Executiva do IPREMM.

Paragrafo tnico - Integra a Diretoria de Beneficios Previdenciarios, com

subordinagfio hierarquica a esta, a Supervisdo de Beneficios Previdencidrios de que
trata o art. 116-E desta Lei Complementar.

II -

1T -

IV -

VI -

VII -

VIIT -

IX -

XI -
XII -

Art. 116-E - Compete & Supervisdo de Beneficios Previdenciarios:

analisar, acompanhar e instruir processos de concessdo, cadastro e
informac®es de beneficios previdenciarios dos servidores segurados inativos
e de seus dependentes origindrios da Prefeitura, Camara e Autarquias
Municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia -
IPREMM;

auxiliar na elaboracdo de relatérios e demais instrumentos com fins
estatisticos; _

executar acdes voltadas ao atendimento e orientagdo aos segurados ativos,
inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutengéo e atualizag@o
do cadastro previdenciario;

responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a
concessdo de quaisquer beneficios aos segurados e dependentes que o
requerem, de acordo com a legislagéo vigente;

acompanhar a evolugdo de processos administrativos-previdenciarios
pendentes de qualquer formalidade necessaria;

executar atividades de instruggo e de analise de processos, certiddes de tempo
de contribuigfio e de célculos previdenciarios;

prestar orientagfo previdenciaria e atendimento aos usuarios pessoalmente,
por escrito e por qualquer meio eletrénico oficialmente utilizado;

prestar atendimento e informagdes, pertinentes & Supervisdo, aos 6rgados de
fiscalizagdo;

preparar memorandos, oficios e quaisquer documentos ou minutas para
publicagdo ou instrugdo de processos;

efetuar em época propria o recadastramento anual dos beneficidrios do
IPREMM;

acompanhar as publicagdes do Didrio Oficial do Municipio;

auxiliar na realizagdo de estudos técnicos e estatisticos a implementagéo do
Calculo Atuarial Anual e os requisitados para estudo de impacto, em
conjunto com as demais Divisées do IPREMM, delas requisitando os
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documentos, certiddes, planilhas e informagdes oriundas de suas respectivas
competéncias ja devidamente preenchidos;

orientar outros servidores de mesmo cargo nas tarefas inerentes;

dar assessoria na area de Beneficio Previdenciario & Presidéncia Executiva do

[PREMM,;

operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos,
especialmente previdencidrios, com o fim de registrar e obter dados;

proceder ao levantamento, execugdo e controle do procedimento pertinente a
pericia anual dos aposentados por invalidez deste RPPS - IPREMM,
enquanto nfo completarem 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

informar a Diretoria de Beneficios Previdenciarios qualquer irregularidade no
curso de processos administrativos-previdenciarios;

executar outras tarefas afins, bem como as que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia Executiva do IPREMM e pela Diretoria de Beneficios
Previdenciarios.

Art. 116-F - (revogado).

§ 1° - (revogado).

§ 2° - (revogado).

§ 2° - (revogado).
§ 3° - (revogado).
Art. 120-B = oo e
§ 2° - (revogado).

§ 3° - (revogado).”
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Art. 2°. Ficam transformadas e unificadas as fun¢des de Encarregado de Beneficios
Previdenciarios e Encarregado de Controle de Beneficios constantes do item B do Anexo I
da Lei Complementar n°® 450, de 06 de dezembro de 2005, modificada posteriormente, em
Supervisor de Beneficios Previdenciarios.

Paragrafo unico. O disposto no capuf néo implica em aumento de despesa.

Art. 3°. As atribui¢des do cargo de Médico-Perito constantes do Anexo v -
AtribuicBes e Requisitos para Provimento de Cargos Efetivos da Lei Complementar n° 450,
de 06 de dezembro de 2005, modificada posteriormente, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“MEDICO-PERITO

XI - realizar exames admissionais e periddicos dos servidores do IPREMM;
XII - realizar outras tarefas que lhes forem determinadas pela Presidéncia Executiva
do IPREMM.”

Art. 4°. Ficam referendados o inciso I, alinea “a”, do art. 35 e os §§ 1°, 1°-A, 1°-B e
1°-C do art. 149, da Constituigio Federal, com as alteragdes promovidas pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia, 17 de junho/de

mrs/jcs
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Em 13 de novembro de 2019 foi publicada a Emenda Constitucional n°
103, a qual altera dispositivos da Constitui¢do Federal no que pertine a previdéncia dos
servidores publicos da Unido.

A reforma, em determinados pontos, atinge Estados e Municipios, os quais
devem promover as alteragdes necessarias a adequagdo ao texto constitucional, observando-
se a vigéncia a partir de 13 de novembro de 2019.

Notadamente, a obrigagdo decorre de determinagdo constitucional e
vincula todos os Regimes Préprios a procederem as respectivas alteragdes, aguardando-se,
contudo, a possibilidade de edi¢do de leis proprias para alteragdes relacionadas a idade e ao
tempo de contribuigfo para concess@o de aposentadoria de servidor publico.

Por outro lado, como fartamente divulgado em &mbito nacional, os
regimes de previdéncia proprios vém sofrendo déficits financeiros e atuariais, dada a
crescente despesa previdencidria dos entes. Desta forma, as alteragdes propostas, decorrentes
do texto constitucional, visam frear o exponencial crescimento do pagamento da folha
previdenciaria sob a gestdo do Municipio de Marilia e assim tornar possivel uma redugéo de
despesa para os proximos anos.

Assim, no que pertine as normas de aplicabilidade imediata extraidas do
texto da EC n° 103/2019, enumeramos as medidas que devem ser aplicadas para que ndo
haja prejuizo nas decisdes administrativas e néo seja alegada ilegalidade na tomada de
decisdes pelo Municipio.

As alteragdes condizem, especificamente:

1) Extingdo, enquanto beneficio previdencidrio, do auxilio-doenga,
passando a ser tratado exclusivamente como licenga remunerada para
tratamento de saude pelos respectivos entes municipais, transferéncia
de responsabilidade para custeio aos entes municipais do salario-
familia, licenga-maternidade e auxilio-reclus&o:

a. revogagio das alineas “f”, “g” e “h” do inciso I e “b” do inciso II
do art. 26 e art. 89-A da Lei Complementar n° 450/20035, em razéo
do contido no art. 9° da EC 103/2019:
Art. 9° - Até que entre em vigor lei complementar que discipline o 9
22 do art. 40 da Constitui¢do Federal, aplicam-se aos regimes
préprios de previdéncia social o disposto na Lei n®9.717, de 27 de
novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

(..)
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§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social
fica limitado as aposentadorias e a pensdo por morte.

$ 3° Os afastamentos por incapacidade tempordria para o
trabalho e o saldrio-maternidade serdo pagos diretamente pelo
ente federado e ndo correrdo a conta do regime préprio de
previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

()

2) Vedagdo das incorporagdes a que se referem as vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungio de confianga ou de
cargo em comissdo a remuneragfo do cargo efetivo, ressalvadas as
incorporagdes efetivadas até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103 (13/11/2019). A existéncia de tais mecanismos
remuneratérios torna as folhas de pagamento previdencidrias
imprevisiveis e inadministraveis, ao passo que sua supresséo acarretara
reducdo na despesa com gastos de pessoal e previdenciério:

b. Revogagcio do inciso IIl do § 1°e § 4° do art. 87; §§ 1% ¢ 2° do art,
117-A; §§ 2° e 3° do artigo 120-A; §§ 2° e 3° do art. 120-B, em
razdo do contido no art. 39, § 9°, da CF e art. 13 daEC 103/2019:

ATE 3G, oo oo s covasns ss ssms sarus swss s saws axnens nt ya s s E5558 H0 £556RES 53 s s ven enmmrns
9 9° £ vedada a incorporagdo de vantagens de cardter temporario
ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em
comissdo & remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 13. Néo se aplica o disposto no § 9° do art. 39 da Constitui¢do
Federal as parcelas remuneratorias decorrentes de incorporagdo
de vantagens de cardter tempordrio ou vinculadas ao exercicio de
fungdo de confianga ou de cargo em comissdo efetivada até a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.
3) Restrigdes & acumulagio de beneficios previdencidrios. Alteragdo do
art. 74, inclusdo dos §§1°, 2°, 3°, 4° e 5° a0 art. 75 da LCM n° 450/2005,
em razdo da alteracdo contida no art. 24 da EC 103/2009:

a  Art 24. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por conjuge ou companheiro, no dmbito do mesmo regime
de previdéncia social, ressalvadas as pensoes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art.
37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Serd admitida, nos termos do § 2°, a acumulagdo de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por
outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes
das atividades militares de que tratam osarts. 42e 142 da
Constitui¢do Federal;



Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

II - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no
Gmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam 0s arts.
42 e 142 da Constitui¢do Federal; ou

III - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, com aposentadoria
concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 2° Nas hipdteses das acumulagbes previstas no § 1% é
assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguinies faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-
minimo, até o limite de 2 (dois) saldrios-minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
saldrios-minimos, até o limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

111 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-
minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteracdo de algum
dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 5° - As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na
legislacdo vigente na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, poderdo ser alteradas na forma do $6°doart. 40 e
do § 15 do art. 201 da Constituigdo Federal.

As alteracdes no art. 81 referem-se as parcelas remuneratorias em que néo
hé incidéncia de contribui¢do previdenciaria, conforme legislagéo municipal j& vigente, bem
como em decorréncia da EC n°® 103/2019.

Tem-se da necessidade das alteracdes legislativas aqui apontadas em
decorréncia de que as normas atinentes a matéria t€m carater cogente, pois impde a
obrigagdo de sua adogfio imediatamente, segundo se extrai do proprio texto da Emenda
Constitucional n. 103/2019, da Nota Técnica SEI n.° 12212/2019/ME, de 22/11/2019 e da
Portaria 1.348/2019 (Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho), copias anexas, de cuja prova a 6rgdos fiscalizadores se d4 na forma de alteragéo
da legislagio municipal, motivo pelo qual se apresenta o presente Projeto de Lei
Complementar.
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As demais alteragdes se referem 4 estrutura administrativa do IPREMM e
necessidade de sua adequagdo em razdo das alteragdes promovidas no Regime Préprio de
Previdéncia que trouxe severo aumento na demanda de trabalho e ainda na necessidade de
ampliacio destes, tudo a contribuir para o regular andamento e atendimento aos servidores
publicos municipais, ativos ou inativos. Ressaltamos que as altera¢des propostas consistem
em transformagio/unificagdo e atualizagdo de atribuigdes de fungGes e cargo efetivo ja
existentes, néio implicando em qualquer aumento de despesa.

Ademais, a iminéncia da aprovagdo da reforma da previdéncia a ser
aplicada pelos municipios, no que pertine as regras de aposentadoria, j& tem impactado
diretamente a rotina do Instituto, tendo havido severo aumento de pedidos de aposentadorias
e ainda atendimento aos servidores quanto as regras e forma de calculo, o que demandou a
contratacdo de novos servidores, sendo necessaria uma melhor organizagdo administrativa.

Além disso, a equipe atuard diretamente com o Servigo Municipal de
Satide do Trabalhador para atendimento e acompanhamento dos casos de servidores que se
encontrem em tratamento de satde, onde sera analisada a possibilidade de readaptacdo e
indicagfo de alteragfio de postos de trabalhos, a contribuir com a recuperagao da capacidade
laborativa destes servidores.

Esclarecemos que por meio de projeto de lei complementar proprio,
encaminhado nesta data, estdo sendo propostas as adequagdes necessarias na Lel
Complementar n® 11/1991, que institui o Cédigo de Administragdo do Municipio de Marilia
e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como na Lei Complementar n°
354/2003, que regulamenta as pericias e juntas médicas, também em decorréncia da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

Por fim, ressaltamos que a Portaria n® 1.348/2019, acima mencionada,
fixou prazo até 31 de julho de 2020 para adogfo de diversas medidas pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios, dentre as quais a contida na alinea “b” do inciso I do art. 1°: “vigéncia
de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o ente federativo da
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade tempordria para o
trabalho, saldrio-maternidade, saldrio-familia e auxilio-reclusdo, para atendimento ao
disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, no inciso I do art.
1°da Lein®9.717, de 1998, e no inciso VI do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008.”

A vista do exposto, e estando devidamente evidenciada a relevancia da
matéria e seu interesse social, pedimos o indispensavel apoio dos Senhores Vereadores para
a aprovacio deste Projeto de Lei Complementar com urgéncia.

Atenciosamente,
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